A FUNDAGAO
‘ DE APOIO

UNIVERSITARIO

EDITAL N° 01, DE 14 DE MAIO DE 2010

A Fundacéo de Apoio Universitario (FAU), para atender o Projeto de Modernizacdo Tecnol6gica
da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), mediante convénio especifico entre as duas Instituicbes,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para contratacdo e composicdo de cadastro de reserva,
visando ao provimento de empregos no seu quadro de pessoal, conforme as condi¢cdes definidas neste
edital. Este Processo Seletivo sera organizado e executado pelo Centro Especializado em Selecao
(CES) da UFPEL, por meio de convénio a ser firmado entre as duas instituices — FAU e UFPEL.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo: das 10 horas de 18 de maio até as 18 horas de 4 de junho de 2010

1.2. Sao condigBes basicas para a inscrigao:

1.2.1. observar os requisitos previstos no item 11 para a contratagao;

1.2.2. acatar, na integra, as normas deste Edital, ao efetuar a inscricdo.

1.3. A inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, que arcara com as conseqiiéncias de
eventuais erros de preenchimento.

1.4. Para a inscricdo, serdo considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgéos, conselhos, etc);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

1.5. Aos candidatos portadores de deficiéncia, é assegurada a reserva de vaga, no percentual de cinco
por cento (5%) até o limite de vinte por cento (20%) de acordo com a legislacdo , conforme anexo 1
deste edital, nos termos do artigo 37 do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracBes
posteriores.

1.5.1. Para concorrer aos empregos, relacionados no Anexo 1, o candidato devera declarar-se portador
de deficiéncia e entregar no Centro Especializado em Selecao (CES) — Rua Goncgalves Chaves, 3126,
Pelotas — RS, CEP 96015-560 —, até a data de encerramento das inscricdes, laudo médico
(acompanhado do formulario Anexo 3) que indique a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas — CID — e que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. DAS ISENCOES

2.1. Seréo isentos, conforme Decreto n°6.593, de 02 de outubro de 2008, os candidatos inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CAD UNICO e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°6.135, de 200 7.

2.2. O candidato interessado em participar do processo de isencdo devera preencher a ficha de inscri¢cdo
no site http://ces.ufpel.edu.br/, imprimir o boleto bancéario e preencher o formulario de isengéo —
modelo no anexo 7 — e entrega-los (requerimento de isencao e boleto bancario ), no periodo de 18 a
21 de maio de 2010, na sede do CES (Rua Goncalves Chaves, 3126 — Pelotas — RS — CEP 96015-560).
2.3. A listagem com os resultados do processo de isencdo sera disponibilizada no site do CES, no dia
01 de junho de 2010 .

2.4. Aqueles cujo processo de isencéo foi deferido estardo automaticamente inscritos.

2.5. Aqueles cujo processo de isencdo foi indeferido, se desejarem participar do processo seletivo,
deverdo emitir uma 22 via do boleto bancério, no site http://ces.ufpel.edu.br, e quita-lo na rede
bancéria ou casas lotéricas até 4 de junho de 2010, até as 18 horas.

3. DOS PROCEDIMENTOS NO ATO DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

3.1.1. certificar-se dos requisitos citados no item 1.2;

3.1.2. optar por um (nico emprego, uma vez que as provas serao realizadas no mesmo dia e hora.

3.2. Para a realizagdo da inscrigdo, o candidato devera acessar a pagina http://ces.ufpel.edu.br,
preencher os dados de inscrigdo, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa em qualquer
agéncia bancaria, até o dia 4 de junho de 2010, até as 18 horas.




3.2.1. O CES, em hipétese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 4 de junho de 2010.

3.2.2. S6 serdo aceitas inscricdes pagas através de boleto bancéario ou com pedido de isencao deferido
na forma do item 2.

3.2.3. O ndo pagamento da taxa de inscricdo implica a ndo efetivacdo da inscricdo do interessado,
ressalvada a hipétese de deferimento de isencao previsto no item 2.

3.2.4. As inscricdes pagas com cheques ou agendamento bancéario, sem a devida provisdo de fundos,
serdo automaticamente canceladas.

3.3. Dois (2) dias Uuteis apés o pagamento, o candidato devera acessar a pagina

http://ces.ufpel.edu.br, para verificar se a sua inscrigéo foi efetivada.

3.3.1. O candidato tera até o dia 9/6/2010, durante o horario de expediente do CES, das 8h as 11h30min,
e das 14h as 17h30min, para solicitar a confirmacao de sua inscricdo. O pagamento do boleto bancario é
0 Unico comprovante de inscricdo que permitira a inclusdo do seu nome junto aos demais candidatos.
3.3.2. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, por fax, condicionais e/ou extemporaneas. Somente
serdo aceitas as inscricfes realizadas via Internet. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, ela sera cancelada.

3.4. O candidato portador de deficiéncia, que precisar de atendimento diferenciado durante a realizacdo
da prova, devera encaminhar sua solicitagdo ao CES, através de requerimento — Anexo 3 deste Edital —
em que especifique as condi¢cdes que necessita para o dia do concurso, anexando laudo médico com o
Cddigo Internacional de Doencas (CID).

3.4.1. Nao seréa concedido atendimento especial a candidatos que ndo apresentarem a documentacao
solicitada no subitem 3.4, até a data de encerramento do periodo de inscricdes.

4. DA CONSTITUICAO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

4.1. O concurso constard de uma Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério e de Avaliagao
de Curriculo, de carater apenas classificatorio. A Prova Objetiva tera um valor de quarenta (40) pontos,
constituida de quarenta (40) questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de
Conhecimentos Especificos, e a Avaliacdo de Curriculos tera um valor de trés (3) pontos.

4.1.1. Para o emprego de Agente Administrativo, as quarenta (40) questbes ficam assim distribuidas:
quinze (15) de Lingua Portuguesa, quinze (15) de Matematica, dez (10) de Informatica.

4.1.2. A Prova Obijetiva constara de questdes de mdltipla escolha, cada uma com cinco (05) alternativas
e apenas uma correta, dentre elas.

4.1.3. Sera computada como questao errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes
condicdes: ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito;
apresentar mais de uma resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

4.1.4. Sera considerado apto para participar da prova de titulos o candidato que alcancar, no minimo,
50% (cinquienta por cento) do total de pontos da Prova Obijetiva.

4.1.5. Serao divulgadas listagens, com namero de inscricdo e desempenho dos candidatos na Prova

Objetiva, por emprego, na pagina http://ces.ufpel.edu.br, no link concursos publicos.

4.1.6. O CES divulgara na pagina http://ces.ufpel.edu.br, no link concursos publicos, comunicado no
gual constara a lista dos classificados para a Avaliagdo de Curriculo e o prazo para a entrega dos
documentos comprobatorios.

4.1.7. Os comprovantes dos titulos — cépias autenticadas ou cépias simples acompanhadas dos originais
— deverdo ser entregues no CES (Rua Goncalves Chaves, 3126 — Pelotas — RS — CEP 960 15-560),
juntamente com o formulario constante do Anexo 6, preenchido e assinado pelo candidato.

4.1.8. Nao serao aceitos titulos encaminhados por via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.1.9. O resultado final, para efeito de classificacéo, consistira no somatério dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Avaliacdo de Curriculo.

4.2. Seréo divulgadas listagens, com nimero de inscricdo e desempenho dos candidatos na Avaliacao
de Curriculo e classificaco final, por emprego, na pagina http://ces.ufpel.edu.br, no link concursos
publicos.

4.3. A descricao dos empregos e 0s programas das referidas provas estardo disponiveis na Internet, na
pagina http://ces.ufpel.edu.br, no link concursos publicos e constituem o Anexo 4.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas terdo inicio as 8h do dia 20 de junho de 2010, em Pelotas - RS, e os candidatos deverao
estar munidos de documento de identidade original, com foto, e caneta esferogréafica de tinta preta ou
azul.

5.1.1. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original ndo poderéa fazer a prova e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

5.1.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de identidade por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao



policial, expedido ha, no maximo, noventa (90) dias, sendo o fato registrado na ata da respectiva sala de
prova pelo fiscal de sala, juntamente com outro documento com foto e filiagdo, e sera coletada a
impresséo digital.

5.2. A partir de 15 de junho de 2010 serdo divulgados o local e a sala de prova na pégina
http://ces.ufpel.edu.br e no CES. E de exclusiva responsabilidade do candidato verificar, no site
acima, o local da prova.

5.3. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido se 0 seu nome constar na relacéo de candidatos. O
documento de identidade devera estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.
5.4. As provas serdo sem consulta e ndo poderdo ser utilizados aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, agenda eletrénica, notebook, etc.), sob pena de o candidato ser
eliminado do concurso.

5.5. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas com, no minimo, trinta (30)
minutos de antecedéncia, e aguardar a abertura dos portdes de acesso. Em nenhuma hipotese, sera
permitida a entrada de candidato apos o fechamento dos portbes, previsto para ocorrer as 8h. Os
relégios da Coordenacéo do Concurso serdo acertados pelo Servigo Hora Certa — fone 130.

5.6. A duracéo da Prova Objetiva serd de quatro (4) horas, incluindo o tempo para o preenchimento do
cartdo-resposta.

5.7. Na Prova Objetiva, por motivo de seguranga, o candidato s6 podera se retirar da sala depois de
decorrida uma hora e trinta minutos (1h 30min) do inicio da mesma e nao podera levar consigo o
caderno de provas, apenas o rascunho do cartdo-resposta, sob pena de ser desclassificado do concurso.
5.7.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, levando o caderno de
provas, a partir das onze (11) horas.

5.8. Nao ser& permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo nos
prédios de aplicacdo das provas.

6. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

6.1. Para receber a pontuacgdo relativa aos itens relacionados no Anexo 5 deste edital, o candidato
devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificagdo e contrato de
trabalho (com inicio e fim), acrescida de declaragao do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico executado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada, acompanhada de certificado de conclusao do ensino médio ou do diploma de
concluséo de curso de graduacao exigido para o emprego;

b) certiddo/declaracdo de tempo de servi¢co que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico executado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica, acompanhada de certificado de conclusdo de ensino médio ou do diploma de conclusdo de
curso de graduacéo exigido para o emprego;

¢) contrato de prestacao de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaracéo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
no caso de servico prestado como autbnomo, acompanhada de certificado de conclusédo do ensino
médio ou do diploma de conclusdo de curso de graduacao exigido para 0 emprego. A comprovacao por
meio de recibo de pagamento autbnomo (RPA) sé sera aceita com a apresentacao do primeiro més e do
ultimo més recebido;

d) certiddo de inteiro teor de decisdo judicial transitada em julgado na qual tenha sido reconhecida a
experiéncia exigida.

6.2. A certidao/declaracao mencionada na opcao “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos. N&do havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

6.3. Para efeito de pontuacao relativa a experiéncia profissional, sera computado apenas o tempo de
servigo transcorrido até a data de encerramento das inscricdes. Ndo sera considerada sobreposicédo de
tempo.

6.4. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular.

6.5. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

6.6. Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.



6.7. Para receber a pontuacao relativa a titulo de especializacédo, o candidato devera comprovar que o
curso foi realizado, concluido com a monografia e aprovado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacédo (CNE).

6.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.9. Os pontos que excederem o valor maximo previsto em cada grupo do Anexo 5 para a Avaliacédo de
Curriculo serdo desconsiderados.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Havendo empate no processo seletivo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condi¢cdo de idoso, conforme art. 27 da Lei
n® 10741, de 1°/10/2003 — Estatuto do ldoso;

7.1.2. obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva. Para o
emprego de Agente Administrativo, o critério sera o de maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

7.1.3. obtiver maior pontuacéo na Avaliacdo de Curriculo;

7.1.4. tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento;

7.1.5. obtiver melhor classificagdo em sorteio publico (em data, horario e local a serem divulgados no

quadro de avisos do CES e na pagina http://ces.ufpel.edu.br).

8. DOS RECURSOS

8.1. O gabarito da Prova Objetiva serd divulgado dia 20 de junho de 2010, a partir das 15h, na pagina
http://ces.ufpel.edu.br. A partir dessa divulgacdo, os eventuais pedidos de recursos deverdo ser
dirigidos ao Diretor Executivo do CES, através de requerimento devidamente fundamentado, constante
do Anexo 2, que indique com precisdo os itens objetos do pedido. Os recursos deverdo ser entregues
exclusivamente no prédio do CES, até o dia 21 de junho de 2010, no horério das 8h as 11h30min e das
14h as 17h30min. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, via
fax ou meio eletrénico (e-mail), ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

8.1.1. Em caso de haver questdes que venham a ser anuladas, por decisdo do CES, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem
recorrido. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, as provas serédo
corrigidas de acordo com a alteracéo.

8.2. Serao admitidos recursos relacionados a Avaliagcdo de Curriculo e/ou resultado final, no prazo de
dois (2) dias Uteis a partir da divulgagdo do resultado da referida Avaliacdo e/ou da classificacao final,
conforme subitem 4.2, mediante requerimento do interessado, em formulario préprio — Anexo 2 -,
protocolado no CES, devidamente fundamentado, indicando, com preciséo, 0os pontos objeto do recurso.
8.3. Os recursos serdo apreciados pelo CES, que emitird parecer no prazo de quarenta e oito (48) horas
apos o recebimento. O resultado sera comunicado ao requerente, pelo CES, nos préprios autos do
recurso.

8.4. O candidato podera ter vista do seu cartdo-resposta definitivo. Para isso devera encaminhar
requerimento ao CES, até dois (2) dias ap6s a divulgacao provisdria dos resultados, conforme subitem
4.1.5.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. A listagem dos candidatos aprovados no certame, por emprego, homologada pelo CES, sera
divulgada, na pagina http://ces.ufpel.edu.br.

9.1.1. Os candidatos que, no ato de inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, caso habilitados
no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista prépria e, também, constarao da listagem
de classificac&o geral por emprego.

10. DO PRAZO DE VALIDADE
O Cadastro de Reserva sera valido por 01 (um) ano a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes subitens:

11.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12, da Constituicao Federal,

11.1.2. apresentar original e copia da Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Certidao de
nascimento, se solteiro, ou de casamento, se casado;



11.1.3. apresentar duas fotografias 3x4, de frente, iguais, coloridas e recentes;

11.1.4. estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

11.1.5. possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o emprego, conforme Anexo 1,
até a data da contratacao;

11.1.6. ter a idade minima de 18 anos completos, até a data da contratacao;

11.1.7. possuir aptidao fisica e mental para o emprego pretendido, através de avaliacao clinica médico-
ocupacional e laboratorial realizada pelo Servigo Médico Pericial da FAU, no momento da contratacao,
sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que
necessarios. No caso de candidato que concorrer ao emprego como portador de deficiéncia, se nao tiver
confirmada a sua situacdo pelo Servico Médico Pericial da FAU, nos termos do Decreto 3298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5296, de 02/12/2004, no momento da contratagdo, permanecera na
classificacé@o geral, concorrendo com os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia.

11.1.8 possuir registro no Conselho de Classe correspondente, quando couber, e estar com a anuidade
em dia;

11.1.9. nao ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou funcdo publica ou privada,
penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenac¢do por crime ou contravencéo.
11.1.10. Nao ser servidor de Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios (art. 6° da Lei n° 8745/1993), firmando declaracéo conforme anexo 8.

11.2. Observada a necessidade de contratacdo, a FAU (conforme convénio celebrado entre as duas
instituicbes) procedera, dentro do prazo de validade do processo de selegdo, a contratacdo mediante a
assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagcao das Leis
do Trabalho (CLT), devendo o periodo inicial de noventa (90) dias ser considerado contrato a titulo de
experiéncia, observada a anotacao existente no Anexo 1.

11.3. Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da
FAU, tera rescindido o seu contrato e pagas tdo somente as verbas remuneratérias devidas na forma da
lei. A conclusdo pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho tera carater irrecorrivel.

11.4. Apos o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passara a vigorar por prazo indeterminado,
observada a anotacdo existente no Anexo 1.

11.5. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

11.6. A aprovacao do candidato ndo assegurard o direito a sua contratagdo automatica no emprego para
o qual se habilitou, ficando condicionado ao sub item 11.7 e 13.9.

11.7. A contratagcdo do candidato no emprego fica condicionada a apresentagdo de todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos relacionados no subitem item 11.1.

11.8. O candidato a ser contratado sera avisado através de correspondéncia, enviada para o endereco
indicado em sua ficha de inscricao.

11.8.1. A FAU néo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.8.2. Na eventualidade de mudanca de enderec¢o, o candidato deve comunicar, por escrito, ao CES
(enquanto estiver participando do processo seletivo) ou a FAU — A/C Recursos Humanos na Rua
Professor Araujo n° 439, Centro, Pelotas (depois de concluida a selegao), o novo endereco, de forma a
manter atualizado esse dado em sua ficha de inscri¢éo.

11.9. O nado pronunciamento do candidato e o ndo atendimento do disposto no subitem 11.7, nos prazos
estabelecidos, facultardo a Administracdo da FAU a convocacdo do candidato seguinte, perdendo o
mesmo o direito a contratacdo no emprego ao qual se habilitou.

12. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO
12.1. O candidato contratado cumprira a carga horaria semanal de 40 horas, sendo exigida
disponibilidade de horério, compativel com as necessidades da FAU.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Sera excluido do concurso o candidato que:

13.1.1. fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

13.1.2. tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizacdo da prova;

13.1.3. for, durante a realizacdo da prova, surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar livros, notas,
impressos e/ou materiais ndo determinados;



13.1.4. ndo apresentar documento de identidade, no dia de realizacao da prova objetiva, nos termos dos
subitens 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital;

13.2. A correta observancia das normas contidas neste edital, pelo candidato, também faz parte do
processo de selecdo, sendo de inteira responsabilidade do mesmo acompanhar a divulgacdo de todos
0os atos, editais e comunicados referentes a esta selecdo, disponibilizados no site

http://ces.ufpel.edu.br .

13.3. O candidato classificado e chamado para contratagdo, em hipotese alguma, podera solicitar opgao
para constar do final da relacdo dos classificados.

13.4. O CES fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares e avisos especiais.

13.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo 1 - Quadro de Vagas

Anexo 2 - Formulério de Recurso

Anexo 3 - Requerimento para Portador de Necessidade Especial

Anexo 4 - Descrigdo dos Empregos e conteldos programaticos

Anexo 5 - Avaliagdo de Curriculo — Atribuicdo de Pontos

Anexo 6 - Protocolo de Entrega dos Comprovantes do Curriculo

Anexo 7 - Requerimento de isencdo

Anexo 8 - Declaracéo (itens 11.1.10)

13.7. O Extrato do edital sera publicado na imprensa local e a versdo completa, na pagina
http://ces.ufpel.edu.br.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro Especializado em Sele¢do, consultada a
Assessoria Juridica da FAU, se assim for necessario.

13.9. As contratagfes serdo efetivadas conforme a disponibilidade orcamentaria de Modernizagao
Tecnolégica da UFPel.

Paulo Roberto Daltoé
Presidente da FAU



ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

Vagas -

Vagas - ortador de Salario Taxa} ik -
Empregos portador ¢ Inscricdo Requisitos
Total deficiéncia R$
(R$)
Agente Administrativo 25 04 R$ 806,00 | R$ 30,00 | Ensino Médio completo
Laboratorista 08 01 R$ 672,00 R$ 30,00 | Ensino Fundamental completo
Coordenador 02 i R$ 2.178,00 R$ 45,00 Curso Superior completo de

Administrativo

Administracdo ou Direito

Prazo do Contrato:

O contrato de trabalho sera regido pela CLT e, como tal, sera firmado a titulo de

experiéncia pelo prazo de até noventa dias. Apés esse prazo, passara a vigorar por prazo indeterminado
para fins de cumprimento das obrigacdes trabalhistas. O contrato de trabalho tera vigéncia até, no maximo,
a data em que ocorrer a extincdo do Projeto de Modernizagéo, podendo ser rescindo em data anterior, de
acordo com os interesses do empregador.




ANEXO 2

FORMULARIO DE RECURSO

Solicito revis@o do (assinale o tipo de recurso):

oGABARITO DA PROVA OBJETIVA. Questéo:
oRESULTADO DA AVALIACAO DE CURRICULO / RESULTADO FINAL

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo: EMPREGO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Pelotas, de de 2010.

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

ATENCAO: Preencher um formulario para cada questdo. Entregar este formulario em
duas (02) vias, uma via sera devolvida como protocolo.



ANEXO 3

REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Para
Centro Especializado em Selecéo da UFPel

Senhor Diretor

Eu, )
Carteira de Identidade n° __, candidato ao emprego de
venho requerer:

() areserva de vaga prevista no Decreto n® 3298, de 20/12/1999, e/ou
() o atendimento especial abaixo descrito, em virtude de ser portador de deficiéncia com designacgéo e
grau especificados no atestado médico em anexo.

Descricdo do tipo de atendimento especial solicitado:

Declaro estar ciente de que as informagBes que estou prestando
sdo de minha inteira responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo do concurso se
averiguado fraude ou inverdade das informac6es prestadas, serei eliminado automaticamente do mesmo.

Data: / /2010

Assinatura do Requerente

Assinatura do responsavel p/recebimento:

Data: / /2010



ANEXO 4

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo do Emprego

Executam servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam
relatorios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

Programa:
Lingua Portuguesa
1. Leitura e compreenséao de textos:
= significacdo das palavras no texto e no contexto;

= denotagéo e conotagéo;
= idéias explicitas, implicitas e ambiglidades;
= coeréncia textual;

= coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteracdo) e coeséo
sequencial (correlagcdo dos tempos verbais; palavras ou expressfes explicativas; conexao:
mecanismos de articulagdo das palavras na oragcdo e das oragfes no periodo — processos
sintaticos basicos; coordenagéo e subordinagédo); paralelismo; concordancia; regéncia; pontuacao.
Bibliografia
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva — Texto, Semantica e
Interacdo. Sao Paulo: Atual, 2004.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. Sao Paulo: Atica

FIORIN, Carlos Emilio & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo:
Atica.

Matematica

Operacdes com numeros reais: adicao, subtracdo, multiplicacao, divisao, potenciacdo e radiciacao;
Razéo e Proporgéo;

Regra de Trés — simples e composta;

Porcentagem,;

Juros — simples e composto;

Perimetros. Areas. Volumes;

Estatistica. Gréficos.

Média Aritmética. Média Ponderada.

Informatica

1- Conceitos relacionados a aplicativos de navegacao, de correio eletrbnico, de busca e pesquisa na
Internet.

2- Conceitos relacionados a virus de computador e a ataques em computadores.

3- Aplicativos para a manutencao das informacdes armazenadas no disco rigido dos computadores.

4- Conceitos relacionados a organizacao e gerenciamento de arquivos e pastas no MS Windows e Linux.

5- Utilizacdo de editores de texto e planilhas eletrdnicas no MS Windows e Linux.



LABORATORISTA

Descricdo do Emprego

Executam ensaios fisicos, quimicos e biol6gicos. Garantem a calibracdo dos equipamentos e realizam
amostragem de materiais. Trabalham segundo normas de seguranca, salde e meio ambiente. Controlam a
gualidade. Colaboram no desenvolvimento de metodologias de analises.

Programa:
Lingua Portuguesa
1. Leitura e compreensédo de textos:
= significac@o das palavras no texto e no contexto;

= denotagdo e conotacao;
= idéias explicitas, implicitas e ambiglidades;
= coeréncia textual;

= coeséo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteracdo) e coeséo
sequencial (correlacdo dos tempos verbais; palavras ou expressbes explicativas; conexao:
mecanismos de articulacdo das palavras na oracdo e das oracdes no periodo — processos
sintaticos basicos; coordenacédo e subordinacao); paralelismo; concordancia; regéncia; pontuacéo.
Bibliografia
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva — Texto, Semantica e
Interacdo. Sao Paulo: Atual, 2004.

FAVERO, Leonor Lopes. Coeséo e coeréncia textuais. Sao Paulo: Atica

F!ORIN, Carlos Emilio & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo:
Atica.

Conhecimentos Especificos

Organizagdo de ficharios e catédlogos; Controle de estoque e organizacdo do material de laboratorio;
Inspecdo, conservagdo e manutencdo de materiais utilizados no laboratorio. Nogdes sobre: coleta,
acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras. Lavagem e esterilizacdo de materiais de
laboratério. Utilizacdo dos equipamentos mais freqlientemente encontrados nos laboratérios. Vidrarias
utilizadas em laboratério: nomenclatura, funcdo e limpeza. Pesagem de materiais e reagentes. Preparo de
solucdes (molaridade e percentagem) e de diluicdes; Medidas de pH em solucdes. Qualidade de agua para
analises laboratoriais (destilada, deionizada e ultra pura). OperacBes gerais de laboratério: precipitacao,
filtracdo e secagem. Manuseio controle e descarte de produtos quimicos e biol6gicos. Nocbes gerais sobre
microorganismos. Nocdes de microscopia. Normas de seguranca em laboratdrio. Nogdes de controle
ambiental.




COORDENADOR ADMINISTRATIVO
Descricdo do Emprego

Supervisionar rotinas administrativas, coordenando diretamente equipe de agentes administrativos.
Gerenciar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo. Organizar e redigir documentos e
correspondéncias oficiais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Programa:
Lingua Portuguesa
1. Leitura e compreensédo de textos:
= significac@o das palavras no texto e no contexto;

= denotacéo e conotagéo;
= idéias explicitas, implicitas e ambiglidades;
= coeréncia textual;

= coeséo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteracdo) e coeséo
sequencial (correlacdo dos tempos verbais; palavras ou expressbes explicativas; conexao:
mecanismos de articulacdo das palavras na oracdo e das oracdes no periodo — processos
sintaticos basicos; coordenagéo e subordinagdo); paralelismo; concordancia; regéncia; pontuacao.
Bibliografia
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva — Texto, Semantica e
Interacdo. Sao Paulo: Atual, 2004.

FAVERO, Leonor Lopes. Coeséo e coeréncia textuais. Sao Paulo: Atica

FIORIN, Carlos Emilio & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao Paulo:
Atica.

Conhecimentos Especificos

Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Aquisicdo de Recursos Materiais e Patrimoniais.
Administracao de Materiais — Estoques. Administracdo Patrimonial — Instalacdes. Gestéo da Distribuicao —
Logistica.

Gestéo de Pessoas. Desafios da Gestdo de Pessoas. Agregando e Aplicando Pessoas. Recompensando e
Desenvolvendo Pessoas. Mantendo e Monitorando Pessoas.

Administracdo Operacional. Produtividade e Trabalho em Equipe. Comportamento e Métodos de Trabalho.
Geréncia da Qualidade. Controle da Qualidade. Planejando e Controlando Projetos.

Principios do direito administrativo. A constitucionaliza¢@o do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. Administracéo publica e os modelos de Estado. Principios

fundamentais da administracéo publica. Administragdo publica e o principio da probidade administrativa.
Atos de improbidade administrativa e a Lei no 8.429/92.

Teoria da organizacdo administrativa. Desconcentracéo e descentralizacdo. Administracédo publica direta e
indireta. Poderes da administracdo publica. Discricionariedade e vinculagéo.

Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Abuso de poder.

Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Atos de direito privado.
Invalidag&o do ato administrativo.

Licitagdo. O dever constitucional de licitar. Objetivos da licitacdo. Principios do processo de licitagao.
Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Modalidades de licitagdo. Procedimento.

O controle da probidade administrativa. Controle e responsabilidade na gestao fiscal. A Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar no 101/2000. Contratos administrativos. No¢des e
caracteristicas. Espécies. Garantias. Clausulas exorbitantes. Modalidades. Extingdo dos contratos
administrativos. Convénios.



Servidores publicos. Conceito. Regime juridico. Principio da acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Provimento. Discricionariedade e ato de nomeacao. Remuneracéo. Regime estatutario. Cargos,
Empregos e funcdes publicas. Estabilidade. Exoneracdo e demisséo do servidor publico. Aposentadoria.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Tipicidade. Sancéo disciplinar. Sindicancia e processo
administrativo disciplinar.

Servicos publicos. Conceito. Principios. Formas de prestacao. Classificagcdo. Delegacéo e outorga.
Concesséao. Permisséo. Autorizagdo. Parcerias publico-privadas. Consoércios publicos e a gestdo associada.
Responsabilidade extracontratual. Controle da administragao publica.

Bens publicos. Classificagdo dos bens publicos. Regime juridico. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.
Afetacéo. Desafetacdo. Aquisicdo. Alienacao. Limites ao direito de propriedade. Modalidades.
Desapropriacao. Desapropriacdo indireta. Servidao e requisicdo administrativa. Tombamento. Ocupacao
temporaria. Retrocessao. Tredestinacdo. Anulacdo. Responsabilidade civil do Estado.

Controles da administracdo. Internos e externos. Administrativo, legislativo e jurisdicional. Processo
administrativo. Principios. Espécies. Fases.



ANEXO 5
AVALIACAO DE CURRICULO — ATRIBUICAO DE PONTOS

1. Nivel Fundamental
Grupo A — Experiéncia — 1 ponto
Exercicio de atividade profissional no emprego para o qual se inscreveu.
Pontuacéo por experiéncia apresentada: 0,2 por ano completo, sem sobreposi¢éo de tempo.

Grupo B — Qualificacdo — 1 ponto

Cursos de aperfeicoamento com, no minimo, 40 horas, em area afim com o emprego para o qual se
inscreveu.

Pontuacéo: 0,25 por certificado apresentado.

Grupo C — Habilitacdo — 1 ponto
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental.

Pontuacdo Maxima: 3 pontos

2. Nivel Médio (incluindo cursos técnicos)
Grupo A — Experiéncia — 1 ponto
Exercicio de atividade profissional no emprego para o qual se inscreveu.
Pontuacéo por experiéncia apresentada: 0,2 por ano completo, sem sobreposicéo de tempo.

Grupo B — Qualificacdo — 1 ponto

Cursos de aperfeicoamento com, no minimo 40 horas, em area afim com o emprego para o qual se
inscreveu.

Pontuacéo: 0,25 por certificado apresentado.

Grupo C — Habilitacdo — 1 ponto
Certificado de conclusédo do Ensino Médio ou diploma de curso Técnico.

Pontuacdo Maxima: 3 pontos

2. Nivel Superior
Grupo A — Experiéncia — 1 ponto
Exercicio de atividade profissional no emprego para o qual se inscreveu.
Pontuacéo por experiéncia apresentada: 0,2 por ano completo, sem sobreposicéo de tempo.

Grupo B — Qualificacdo — 1 ponto

- Certificado/declaragéo de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo na area
a que concorre, nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 360 horas.

Pontuacao por titulo: 0,25

Pontuacao Maxima: 0,5

- Diploma de curso de pdés-graduacdo, em nivel de mestrado na area a que concorre, nacional ou
estrangeiro.
Pontuacéo por titulo: 0,25

- Diploma de curso de pds-graduacdo, em nivel de doutorado na area a que concorre, nacional ou
estrangeiro.
Pontuacao por titulo: 0,25

Grupo C — Habilitacdo — 1 ponto
Diploma de Curso Superior e de pds-graduagdo em nivel de especializagéo na area.

Pontuacdo Maxima: 3 pontos



ANEXO 6

RELACAO DE COMPROVANTES DO CURRICULO (Protocolo de  entrega)
(preencher em letra de forma legivel ou datilografar ou digitar em 2 vias)

Para
Centro Especializado em Selecédo da UFPel

NOME DO CANDIDATO:

N°DE INSCRICAO: EMPREGO:

RELACAO DOCUMENTOS ENTREGUES

Grupo Documento s

Pontuacao

TOTAL

Data: / /2010

Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel p/recebimento: Data: / /2010




ANEXO 7

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Ao
Centro Especializado em Selecao da
Universidade Federal de Pelotas

Senhor Diretor

Eu, , Carteira de
Identidade n° , CPF n° , solicito, nos termos do
Decreto n® 6593, de 02/10/2008, isencéo da taxa de inscricdo do Processo Seletivo referente ao Edital N°
01. de 29 de setembro de 2008.

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federa, com o Numero de |Identificacdo Social - NIS
e que atendo a condi¢céo estabelecida no inciso Il do caput do art. 1°
do Decreto acima referido (familia de baixa renda).

Declaro estar ciente de que os dados que estou prestando sdo de minha
inteira responsabilidade. No caso de informac8es falsas, declaro estar ciente de que estarei sujeito as
sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 06 de setembro de 1979.

Pelotas, de de 2010.

Assinatura do Candidato

OBS.: Anexar cépias do RG, CPF e cartédo cidadao.



ANEXO 8

DECLARACAO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , CPF n° ,

Declaro, ndo ser servidor da Administracéo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, ndo me enquadrando na proibigdo prevista no art. 6° da Lei n°8.745/1993.

Declaro estar ciente de que as informacdes que estou prestando sdo de
minha inteira responsabilidade. No caso de informacdes falsas, declaro estar ciente de que estarei sujeito
as sancgOes previstas em lei penal pelo crime de falsidade ideoldgica, que prevé pena de reclusdo de um a
trés anos e multa.

Pelotas, de de 2010.

Assinatura



