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LEIA ATENTAMENTE AS SEGUINTES INSTRUCOES:

> Verifique, nos espacos devidos do CARTAO-RESPOSTA, se o niimero de controle é o mesmo
que esta ao lado do seu nome na folha de chamada. Caso o nimero de controle ndo
corresponda ao que estd nessa folha, comunique imediatamente ao fiscal de prova. Ndo se

esqueca de assinar seu nome no primeiro retangulo.

> Marque as respostas das questdes no CARTAO-RASCUNHO, a fim de transcrevé-las, com

caneta esferografica preta, de ponta grossa, posteriormente, no CARTAO-RESPOSTA.

» Nao pergunte nada ao fiscal, pois todas as instrucoes estao na prova. Lembre-se de que uma

leitura competente é requisito essencial para a realizacao da prova.

> Nao rasure, ndo amasse nem dobre o CARTAO-RESPOSTA, para que ele ndo seja rejeitado

pela leitora.
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Retirado da secao Tabléide, do site uol, o texto a seguir servira de base para as questoes de 1 a 5.
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Acgucar nao provoca obesidade, dizem produtores de... agucar!

Eis a noticia mais doce do ano: o agticar ndo tem nada a ver com a obesidade. Nadinha. Nem um grama. Nem

uma caloria. A novidade, que parece sonho (recheado de baunilha), foi divulgada pelos executivos de empresas acucareiras,

que juram de pés juntos que é verdade.

Segundo os empresarios do ramo de agtcar, os verdadeiros culpados pelo excesso de peso sdo o consumo

elevado de calorias e a falta de exercicios fisicos. "Toda grande e ampla anélise de um corpo vasto de trabalhos cientificos

continua a exonerar o consumo de agticar como fator que provoque doencas relacionadas com o estilo de vida de uma

pessoa, entre as quais a obesidade", disse Andrew Briscoe, presidente e chefe-executivo da Sugar Association, dos Estados

Unidos. A Sugar Association defende que o aglcar faca parte de toda "dieta saudavel".

A silhueta cada vez mais rolica dos norte-americanos faz o Editor do UOL Tabléide ficar com um pé-de-

moleque atras.

http://noticias.uol.com.br/tabloide/tabloideanas/2005/08/12/ult1594u642.jhtm [acessado em 28 de maio de 2006]

8]

Quanto aos pressupostos instaurados por
determinados recursos linglisticos do texto, analise
as seguintes afirmagoes.

) A oracdo “que juram de pés juntos que é
verdade” (linha 3) antecedida por virgula
instaura o pressuposto de que, segundo o
redator, os executivos sdo unanimes quanto a
afirmacdo de que o agucar ndo provoca
obesidade.

II) A primeira frase do texto traz o pressuposto de
que essa noticia é a mais surpreendente do ano
para o redator.

lll) O excerto “cada vez mais rolica” (linha 9), no
contexto da frase, veicula a critica do redator ao
avanco da obesidade nos Estados Unidos.

IV) O trecho “entre as quais” (linha 7) desconsidera
a obesidade como doenga, tratando-a como uma
disfungéo.

Estdo corretas apenas

(@) llelV.
(b) lelV.
© lell.
d) I, 1lelV.
) lell.

02

Na declaracao traduzida de Andrew
Briscoe, ha uma determinada construcdo que
parece destoar do senso comum quanto ao
assunto. Assinale-a:

(a) “Toda grande e ampla variedade”
(b) “fator que provoque”

(c) “continua a exonerar.”

(d) “doencas relacionadas”

(e) “corpo vasto”

03

Uma das marcas do texto é a forma irdnica
como o redator o constréi, muitas vezes
estabelecendo um jogo seméntico com o assunto.

Assinale a alternativa cujo recurso irénico,
no texto, NAO esteja adequada a essa afirmagao.

(a) O fragmento “a noticia mais doce do ano”
(linha 1).

(b) A expressao “nem um grama” (linha 1).

(c) A expressdao popular “juram de pés juntos”
(linha 3).

(d) O trecho “que parece sonho (recheado de
baunilha)” (linha 2).

(e) O excerto “ficar com um pé-de-moleque atras”
(linhas 9 e 10).
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Analise as seguintes afirmativas sobre o
uso dos recursos lingiisticos no texto.

) O excerto “de acgucar”’, no inicio do segundo
paragrafo, poderia ser suprimido sem prejuizo
do sentido global do texto.

) Se o redator quisesse, por uma questdo
estilistica, eliminar todos os “qués” da frase
sublinhada, poderia corretamente substitui-la
por: “A novidade, a qual parece sonho (recheado
de baunilha), foi divulgada pelos executivos de
empresas agucareiras, 0s quais juram de pés
juntos ser verdade”.

[ll) Em ambas as ocorréncias de “toda” (linhas 5 e
8), ha uma inadequagdo a modalidade padrao,
que seria desfeita com a substituicdo por “toda
a”.

IV) A substituicdo de “juram de pés juntos” (linha 3)
por “asseguram taxativamente” e de “com um
pé-de-moleque atras” (linhas 9 e 10) por
“reticente” preserva o significado da frase
original, embora altere a estilistica do texto.

Estado corretas APENAS as afirmacoes

(a) lell.
(b) lllelV.
(c) IelV.
(d) lelll.
(e) llelV.
05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dos titulos hipotéticos abaixo, assinale o
que, sendo coerente com o texto, lhe preservaria
a ironia e o jogo semantico.

(a2) Produtores de agucar prometem céu de
brigadeiro aos consumidores.

(b) Consumidores serao tratados a pao-de-l6 por
produtores de agucar.

(c) A doce vida de quem produz agucar.
(d) O fim insosso da doce cacga as bruxas.

(e) Uma noticia de amargar a vida de quem quer
perder peso.

06

A Administracdo Cientifica de Taylor
apresenta os principios

(a) do preparo, da forga-tarefa, do controle e o da
execucao.

(b) do planejamento, do preparo, do controle e o da
execucao.

(c) do planejamento, da norma, da tarefa e o da
fadiga humana.

(d) da organizagéo, do planejamento, do objetivo e o
da meta.

(e) do planejamento, do método, da estrutura e o da
divisdo do trabalho.

07

Existem cinco varidveis basicas que
influenciam a Teoria Geral da Administracao,
quais sejam:

(a) tarefas, ambiente e

tecnologia.

estrutura, pessoas,

(b) organizagdo, empresa, pessoas, estrutura e
recursos financeiros.

(c) estrutura, materiais,

tecnologia.

pessoas, empresa e

(d) ambiente, produto, mercado, ponto de venda e
precgo.

(e) tarefas, estrutura, ambiente, ponto de venda e
produto.

08

A representacao abaixo é

denominada de

grafica

(a) fluxograma.

(b) hemograma.

(c) gréfico de barras.
(d) organograma.

(e) cardiograma.
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Existem trés tipos de planejamento. Qual
deles apresenta as seguintes caracteristicas: ser
projetado a longo prazo e definido pela cupula da
organizacao, envolver a empresa como uma
totalidade, abranger todos os recursos e areas de
atividade e preocupar-se em atingir os objetivos
ao nivel organizacional:

a) Planejamento operacional.

b) Planejamento tatico.

(
(
(c) Planejamento missionario.
(d) Planejamento estratégico.
(

e) Planejamento por objetivos.

10

Na Administracéo, a propoe
que os organizacbes devem: (a) ter comportamento
probabilistico e ndo deterministico, (b) ser partes de
uma sociedade maior, (c) constituir-se de partes
menores, (d) apresentar interdependéncia entre as
partes, (e) manifestar homeostase (f) ter fronteiras ou
limites e (g) possuir morfogénese e resiléncia.

Marque a alternativa que completa
corretamente a lacuna do paragrafo acima.

a) Teoria Classica da Administragédo

b) Teoria Humanistica da Administracao

(

(

(c) Teoria dos Sistemas.

(d) Teoria Estruturalista da Administracao
(

e) Teoria Comportamental da Administragao

Atualmente a forma de gerenciamento que
agrega um conjunto de decisées integradas sobre
as relacoes de emprego, as quais influenciam a
eficacia dos funcionarios e das organizacoes, é
também chamada de

a) gestao do conhecimento.

b) gestédo de pessoas.

(
(
(c) administracao da produgéo.
(d) administracao de marketing.
(

e) gestado da informacéo.

12

A medida que se sobe na escala hierarquica,
mais aumenta a extensdo e o volume das funcdes
administrativas. Essa afirmativa refere-se a(ao)

(a) proporcionalidade entre a fungdo administrativa e
0s niveis hierarquicos da empresa.

(b) organizagdo diversificada.

(c) aumento do volume de trabalho operacional.

(d) aumento do numero de funcionarios operacionais.

(e) reducéao de funcionarios na empresa.

13

A burocracia € uma forma de organizagdo
humana que se baseia na racionalidade, isto é na
adequacdo dos meios aos objetivos  (fins)
pretendidos, a fim de garantir a maxima eficiéncia
possivel no alcance desses objetivos. Sao
consideradas caracteristicas da burocracia:

(a) carater legal da hierarquia; carater formal das
comunicacdes; nao ha divisdo de trabalho;
pessoalidade no relacionamento; hierarquizacao
da autoridade; estabelecimento de rotinas e
procedimentos; competéncia técnica e meérito;
especializacao da administracédo e
profissionalizagéo.

(b) carater legal das normas; carater formal das
comunicacoes; divisao de trabalho;
impessoalidade no relacionamento;
hierarquizacédo da autoridade; estabelecimento de
rotinas e procedimentos; competéncia técnica e
mérito; especializacdo da administracdo e
profissionalizagéo.

(c) carater legal das normas; carater formal das
comunicacoes; divisao de trabalho;
impessoalidade no relacionamento;
hierarquizagdo da autoridade; falta de rotinas e
procedimentos; competéncia técnica e meérito;
especializacdo da administracdo e falta de
profissionalizagéo.

(d) carater ilegal das normas; carater informal das
comunicacdes; divisdo de trabalho; pessoalidade
no relacionamento; hierarquizagdo da autoridade;
estabelecimento de rotinas e procedimentos;
competéncia técnica e mérito; especializacdo da
administracéao e profissionalizagao.

(e) carater legal das normas; carater formal das
comunicacoes; divisao de trabalho;
impessoalidade no relacionamento; falta de
hierarquizagédo da autoridade; estabelecimento de
rotinas e procedimentos; falta de competéncia
técnica e mérito; especializacdo da administracao
e profissionalizacao.
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Aumentar a eficiéncia da empresa por
meio do aumento de eficiéncia em nivel
operacional é o objetivo da seguinte teoria da
administracao:

a) Administracao Cientifica.

b) Teoria da Burocracia.

(
(
(c) Teoria Neoclassica.
(d) Teoria Estruturalista
(

e) Teoria da Contingéncia.

15

Departamentalizagdo ¢ o nome que se dé a
criacdo de departamentos com o intuito de cuidar das
atividades organizacionais. Esse procedimento
decorre da atitude de dividir o trabalho e de
homogeneizar as atividades. Portanto,
departamentalizar uma organizacao por funcées
consiste em agrupar as atividades e as tarefas de
acordo com

(a) os principais clientes servidos pela organizacao.
(b) a localizagao geografica.

(c) os principais processos desenvolvidos na
organizagao.

(d) os principais projetos executados pela
organizagao.
(e) as principais fungdes desenvolvidas na

organizagao.

16

Sao quatorze os principios gerais da
Administracao, segundo Fayol. Entre eles, pode-
se citar alguns, como

(a) amizade, remuneracdo do pessoal, trabalho,
organizagdo, administracao e justica.

(b) disciplina, horario de trabalho, organizagéo,
previsdo, projetos e administracao.

(c) divisao do trabalho; autoridade e
responsabilidade; disciplina; unidade de
comando; unidade de dire¢cdo e remuneracao do
pessoal

(d) divisado de trabalho, organizagao, remuneragédo do
pessoal, autoridade e departamentos.

(e) unidade de comando, unidade de direcao, cadeia
escolar, justica e organizacao.

17

Ha trés estilos de lideranca. Quais sao
eles?

(a) Autocratica, democratica e liberal.
(b) Automatica, liberal e positiva.

(c
d

(e

Democratica, liberal e positiva.

Funcional, amistosa e hierarquica.

)
)
)
) Hierarquica, autocratica e democratica.

18

Na Teoria Neoclassica, sao apresentados
quatro tipos distintos de planos. Marque a alternativa
abaixo cujos planos se relacionam a métodos e
comportamentos.

(a) Procedimentos e orcamentos.
(b) Orcamentos e programas.

(c) Programas e normas.

(d) Procedimentos e normas.

(e) Orcamentos e normas.

19

Os trés niveis hierarquicos de uma
organizacao sao denominados de

(a) administrativo, funcional e regional.

(b) operacional, funcional e geral.

(c) operacional, intermediario e institucional.
(d) gerencial, de diregéo e institucional.

(e) intermediario, institucional e fisico.

20

O autor de obras sobre administracao
estratégica que considera lideranca global de
custos, diferenciacédo e enfoque como estratégias
genéricas é chamado de

(a) Taylor.
(b) Fayol.
(c) Mayo.
(d) Chiavenatto.

(e) Porter.
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A anadlise do ambiente de uma organizacédo
leva em consideragéo os fatores internos e externos.
Conseqlientemente, essa analise da subsidios para a
formulagcdo das estratégias. Assim sendo, na
andlise externa devem ser considerados os
seguintes aspectos:

a) pontos fortes e fracos

b) oportunidades e ameacas.

(

(

(c) pontos fortes e ameacgas.

(d) pontos fracos e oportunidades.
(

e) oportunidades e pontos fortes.

22

A teoria da administracao que enfatiza as
pessoas, 0s grupos e a organizacao informal em
contraposicdo aos pressupostos formais da
Teoria Classica é denominada de:

a) Teoria da Administragéao por Objetivos.

b) Teoria dos Sistemas.

(

(

(c) Teoria Comportamental.

(d) Teoria do Desenvolvimento Organizacional.
(

e) Teoria das Relagdes Humanas.

23

Para Weber, cada tipo de sociedade
corresponde um tipo de autoridade. O tipo de
autoridade que nao é nem racional, nem herdada,
nem delegavel, mas que se baseia no carisma é
denominada como autoridade

a) Tradicional.

b) Racional.

(

(

(c) Burocratica.
(d) Funcional.

(

e) Carismatica.

24

Clima organizacional significa

(a) atemperatura da organizacao.
(b) o &nimo da organizacao.

(c) o ambiente psicoldgico existente na organizagcao
em decorréncia do estado motivacional das
pessoas.

(d) um conjunto de pessoas.

(e) a quantidade de pessoas juntas em uma mesma
sala.

25

O modelo de hierarquia das necessidades
de Maslow contempla nao s6 as necessidades de
auto-realizacao, mas também

(a) de satisfagcdo; sociais; de seguranca e fisicas.
(b) do ego; humanas; de seguranca e fisiolégicas.
(c) do ego; sociais; de motivacao e fisioldgicas.
(d) do ego; sociais; de seguranca e fisiolégicas.

(e) de motivagao; sociais e seguranca.

26

A maior parte das intervengdes nos
processos de mudanga organizacional esta centrada
nas equipes de trabalho. Assim, seria correto
afirmar que

(@) um grupo de trabalho compde-se de duas
variaveis fundamentais: o chefe e os demais
membros do grupo.

(b) é preciso primeiro o consultor descobrir quem é o
lider informal para poder persuadi-lo.

(c) todos os grupos precisam de regras e quem nao
as obedece deve ser imediatamente afastado do

grupo.

(d) ndo ha como intervir nas equipes de trabalho sem
um prévio diagnéstico do desenvolvimento do
grupo, o qual ira identificar o grau das mudancas
a serem implantadas, além de viabiliza-las.

(e) todas as demais alternativas estao corretas.
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A resisténcia as mudangas é talvez um dos
principais obstaculos que o consultor organizacional
enfrenta. Nesse sentido, estaria correto afirmar
que

(a) aresisténcia é uma reagdo emocional do cliente o
qual esta com problemas e precisa de ajuda.

(b) sera maior quanto maior for o impacto cultural
que ela provoque.

(c) a resisténcia depende da personalidade e da
estrutura psicoldgica dos decisores.

(d) a resisténcia pode provocar casos nos quais até a
capacidade do consultor é contestada.

(e) todas as demais alternativas estao corretas.

28

A Perfumes do Campo S/A tem lucros
operacionais de R$ 500.000,00 e vendeu um ativo de
capital, sem uso, por R$ 54.000,00. O valor contabil
do ativo é de R$ 45.000,00. Logo, o lucro tributavel
da empresa, em reais, sera de

(a) R$ 509.000,00.
(b) R$ 500.000,00.
(c) R$ 554.000,00.
(d) R$ 491.000,00.
(e) R$ 455.000,00.

29

A Mariazinha Confecgdes Ltda. recebeu, de
um cliente como pagamento um titulo de R$ 726,00
que vencera em dois meses. No entanto, a empresa
estd precisando do dinheiro hoje para pagar uma
despesa. Trabalhando com juros compostos e
com custo de oportunidade de 10% ao més, por
qual valor minimo, em reais, a empresa devera
negociar hoje com o banco a venda desse titulo?

(a) R$ 878,46
(b) R$ 798,60
() R$ 600,00
(d) R$ 726,00
(e) R$ 653,40

30

A acdo da Maquinaria Industrial S/A esta
cotada atualmente a R$ 5,60. Sabendo-se que o
préximo dividendo anual a ser distribuido pela
empresa sera igual a R$ 0,75 e que os dividendos
tém crescido a uma média anual igual a 3%,
considere 0 modelo de crescimento constante —
Modelo de Gordon — apresentado a seguir:

Po = D1 ks>g
ks—-g

Onde:

Po = preco corrente da acéo ordinaria;

D1 = dividendo anual distribuido por agéo;
Ks = taxa de retorno exigido sobre a a¢ao;
g = taxa de crescimento dos dividendos.

Assim, um investidor que comprou acdes
ordinarias da Maquinaria Industrial a um preco de
R$ 5,60 espera uma taxa de retorno anual de:

(@) 13,39%.
(b) 36%.
(c) 7,46%.
(d) 8%.
(e) 16,39%.

31

Faca a seguinte suposicdo: a Rio Branco
Quadros Ltda., um pequeno comerciante de quadros
e pobsteres, tem custos operacionais fixos de
R$ 4.000,00, o prego de venda por unidade (quadro)
é de R$25,00, e os custos operacionais variaveis sdo
de R$ 5,00 por unidade. De quantas unidades,

aproximadamente, é o ponto de equilibrio da
empresa?
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34

A empresa de 6nibus Veloz S/A analisa a possibilidade
de entrar no mercado de excursdes turisticas. Para isso, tera
de adquirir novos veiculos, no valor de R$ 600.000,00. As
previsdes de lucros, livres de impostos, estdo relacionadas a
seguir, onde os valores estdo apresentados em R$ 1.000,00.

O Administrador determinou o0s
varios custos de capital da empresa Vale
Muito S/A com suas respectivas fontes e
custos relativos, a saber:

Fonte de Capital Custo | Participacao
Ano 0 1 2 3 4 Empréstimos de | 18% 30%
Fluxo de Caixa | (600,00) | 150,00 | 180,00 | 190,00 | 210,00 Longo Prazo
Acdes 20% 15%
. Preferenciais
Supondo que a empresa deseje recuperar o
. . P q p . Al ’p Acbes Ordinarias 22% 45%
investimento em um prazo maximo de trés anos é correto

afirmar, desde que se considere o método do payback
simples, que o investimento

a) é viavel porque o payback é igual a 3 anos.

b) é viavel porque o payback é menor que 3 anos.

(
(
(c) nao é viavel porque o payback é maior que 4 anos.
(d) é viavel porque o payback é de 2,4 anos.

(

€) nao é viavel porque o payback é igual a 3,4anos.

33

A empresa Cardeal Vermelho Ltda. deseja calcular o
valor de seu estoque, considerando o quadro abaixo que
representa as entradas e saidas num determinado periodo.

Dia |Entradas no Estoque Saidas do Estoque

1/5 | Quantidade | Preco Quantidade | Preco
Unitario Unitario

10/5 |10 140

15/5 |20 150

25/05| 20 240 40

Utilizando os métodos CUSTO MEDIO, PEPS
(primeiro a entrar e primeiro a sair) e UEPS (ultimo a entrar
e primeiro a sair), o valor do estoque ao final da
movimentacdo, em reais, serd, respectivamente a cada
método, de

(a) 1.840,00; 1.400,00; 2.400,00.
(b) 2.400,00; 1.400,00; 1.400,00.
(c) 1.500,00; 1.400,00; 2.400,00.
(d) 1.840,00; 2.400,00; 1.400,00.
(e) 2.400,00; 1.840,00; 1.400,00.

Em vista do custo médio
ponderado de capital e supondo-se
inalterado o nivel de risco, a empresa
deve aceitar todos os projetos que
obtenham um retorno maior ou igual a
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Uma empresa tem em seu estoque dez itens, cujo
movimento do ano passado esta apresentado no quadro
abaixo.

ltens Custo Unit. $ Consumo em Un.

A 83,00 13
B 68,00 48
C 23,00 100
D 45,00 26
E 10,00 71

F 2,00 44
G 94,00 56
H 51,00 6

I 87,00 39
J 24,00 81

O diretor da empresa precisa saber quais sdo os itens
que seriam classificados como A obedecendo ao critério da
classificacdo ABC de 70% - 20% - 10% do valor,
respectivamente, para A - B — C. Marque a alternativa
correta.

(2) Naordem-itens:G,l,AeB
(b) Naordem-itens:C,J,BeF
(c) Naordem-itens:J,D,AeE
(d) Naordem-itens:G,l,Je A
(

e) Naordem-itens:G,|,BeC

36

A empresa Futuro Promissor Lida. pretende realizar a
previsdo de compra para um determinado material de consumo
em sua unidade fabril. Como a demanda do material apresenta
um comportamento horizontal, a empresa utilizara o sistema
de média mével com um n = 3 para realizar a previsédo. Sendo
assim, com base no histérico de consumo verificado no
quadro abaixo, qual seria a previsao para o més de junho
em unidades aproximadamente?

Més Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Total
Periodo

Consumo
(em 48 59 60 52 62 281
unidades)

(a) 94
(b) 58
(c) 6

(d) 56
(e) 281
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Uma equipe de reengenharia, apds a realizagdo de um
diagnéstico preliminar, identificou um processo problematico na
area de produgdo de uma empresa: 0 excesso de controles
operacionais, os quais geravam custos relativamente elevados.
As sugestées que foram encaminhadas para a diretoria pela
equipe séo as seguintes:

I) Identificar e mapear 0s processos relacionados com o0s
controles operacionais na area de produgao.

II) Eliminar, na medida do possivel, os processos que nao
adicionam valor aos clientes.

[lI) Ordenar os processos problematicos, identificados na
area de produgdo, segundo o grau de disfuncéo
apresentado.

IV) Tornar os controles operacionais mais presentes no
processo produtivo da empresa.

Quanto as sugestées enviadas a diretoria da
empresa, estao corretas(os)

(@ ILllelVv.
(b) LelVv.
() L elll.
(d) 1, Nielv.
(

e) todos os itens.

38

A empresa Producdo Enxuta S/A utiliza o sistema das
quantidades fixas, também chamado de “maximos e minimos”,
para controle de estoque. Nesse sistema, o chamado Ponto de
Ressuprimento (PR) é representado pela soma da demanda
(D), durante o tempo de reposicdo (TR), e da quantidade do
estoque de seguranca (ES). Tem-se, entdo, a seguinte
expressédo: PR=D. TR + ES.

Considerando que o consumo do material XNK é de
1.800 unidades por més, que o tempo de reposicao desse
material é de 12 dias e que a empresa deseja manter um
estoque de seguranca equivalente a 10 dias de consumo, o
Ponto de Reposi¢cdao em unidades sera

(

(b) 1.320.
(c) 720.
(d) 2.400.
(e) 3.120.
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A fabrica de moveis Beleza em Madeira Ltda.
produz uma mesa de cerejeira tipo M, cujo diagrama
do MRP — Planejamento dos Recursos Materiais — o
qual demonstra a relagdo de dependéncia dos
materiais, € apresentado abaixo.

A necessidade liquida dos itens K e L, em
unidades, para atender a um pedido de 100 Mesas
de Cerejeira, considerando um estoque disponivel
de 150 unidades de H e 250 unidades de |, é,
respectivamente, de

a) 2.200 e 1.800.
b) 2.100 e 1.550.

41

A diretoria da mesma empresa do exercicio
anterior gostaria de saber qual é o Giro do Estoque
no periodo, considerando que o Giro de Estoque é
representado pelo quociente obtido pela divisao da
demanda acumulada no periodo e pela média
aritmética dos saldos finais em estoque dos meses
que compdem o periodo. Assim, é correto afirmar
que o Giro do Estoque é de

(a) 2,3 vezes no trimestre.
(b) 4,9 vezes no trimestre.
(c) 8,0 vezes no trimestre.
(d

(e) 3,4 vezes no trimestre.

4,4 vezes no trimestre.

)
)
)
)

42

Uma empresa industrial, fabricante de um
unico produto, apresentou os seguintes gastos
referentes a producao no més de maio:

(
(
() 1.100 e 900. Gastos/més Valor R$
Honorarios da diretoria industrial 15.600,00
(d) 2.050 e 1.550. 7 .
Salédrios e encargos sociais do
(e) 2.100 e 1.800. pessoal da fabrica 520.000,00
Treinamento dos gerentes da
40 fabrica 3.500,00
Seguros da fabrica 4.500,00
Uma empresa manufatureira implantou um Materiais auxiliares 6.400,00
sistemalinformatizado de controle de eﬂstoque. Apds Depreciagdo do prédio e das
um perlodo d,e. 3 meses. de op?raggo, Ot?te"e ° maquinas utilizados na fabrica 50.000,00
seguinte relatério de movimentagdo financeira, em - : :
reais: Matérias-primas consumidas na
fabrica 350.000,00
" : - Total 950.000,00
Més |N?de dias | Entradas Saidas
1 31 136.000,00 124.700,00 Ao realizar a classificacdo dos gastos, a
2 28 105.580,00 geréncia de producao encontrou os seguintes
3 31 189.000,00 98.950,00 valores totais para custos variaveis (CV) e custos

Sabendo-se que o estoque inicial no més 1
era de R$168.580,00, determine qual seria o
estoque final do periodo.

(a) R$ 493.580,00
(b) R$ 164.350,00
(c) R$ 164.526,00
(d) R$ 98.950,00
(e) R$ 90.050,00

fixos (CF), respectivamente, em reais:

(a) 876.400,00 e 73.600,00.
(b) 356.400,00 e 593.600,00.
(c) 350.000,00 e 600.000,00.
(d) 885.600,00 e 64.400,00.
(e) 950.000,00 e Zero.
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A empresa Maquinas do Pampa Ltda. utiliza a
rede PERT para gerenciamento de projetos. O
gerente industrial esta elaborando uma nova rede
para lancar um novo produto. Para auxilia-lo a montar
a rede, é preciso definir, com base nos itens abaixo,
quais sao os eventos PERT.

12 Lista de equipamentos necessaria terminada
2° Elaborar pedido de compra de materiais

3° Montagem das unidades iniciada

42 Soldar unidades

5° Montagem das unidades terminada

Para auxiliar o gerente industrial, com
base nos itens acima, é correto afirmar que sao
eventos PERT
a) o0 2°%e 04°apenas.

b) o012 02°%e 0 5° apenas.

(
(
(c) 019 03%e 05°apenas.
(d) 03° 04°e 05°apenas.
(

e) todos os itens.

44

45

A empresa Servicos Rapidos Ltda. pretende
adquirir uma nova maquina. Para tanto recebeu duas
propostas diferentes, conforme quadro abaixo:

Fornecedor A Fornecedor B
Prazo de Valor Prazo de Valor
Pagamento Parcelas Pagamento Parcelas
R$ R$
Entrada 25.000,00 | Entrada 0,00
30 dias 25.000,00 |30 dias 30.000,00
60 dias 25.000,00 |60 dias 30.000,00
90 dias 25.000,00 |90 dias 40.000,00
Total A 100.000,00 |Total B 100.000,00

A Industria de Calgados Patitata S/A pretende
desenvolver um orcamento de caixa para junho, julho
e agosto. As vendas foram de R$ 200.000,00 em abril
e de R$ 250.000,00 em maio. Estdo previstas vendas
de R$ 380.000,00, R$420.000,00 e R$ 450.000,00,
respectivamente, para junho, julho e agosto. Das
vendas feitas pelo setor, 30% tém sido a vista, 50%
tém gerado duplicatas com prazo de um més, e as
20% restantes, duplicatas com prazo de dois meses.
A previsao de recebimentos para junho, em reais,
é de
(a) 380.000,00.
(b) 290.000,00.
(c) 175.000,00.
(d) 279.000,00.
(e) 289.000,00.

Considere uma taxa de custo de capital de
5%a.m. e utilize o0 método do Valor Presente Liquido
para analise, conforme a expressao abaixo:

VF=VP (1+j)"
Onde:
VF = valor futuro
VP = valor presente
j =taxa de juros
n = numero de periodos de capitalizagdo

A melhor alternativa de compra para a
empresa Servicos Rapidos Ltda. é o fornecedor

(a) B, pois ndo é necessario valor de entrada.

(b) A ou B, pois ambos apresentam o mesmo valor
total.

(c) A, pois as parcelas sao menores, € isso melhora
o fluxo de caixa.

(d) A, pois apresenta o menor valor presente liquido.

(e) B, pois apresenta o menor valor presente liquido.
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