MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE PROCESSO DE SELECAO E INGRESSO
EDITAL CPSI N° 125/2013

A Universidade Federal de Pelotas, criada pelo Decreto-lei n° 750, de 08 de Agosto de 1969, no
uso de suas atribuigcdes legais, nos termos da Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracdes, da Lei n°® 11091, de 12 de janeiro de 2005, da Lei n°® 11233, de 22 de dezembro de 2005, do
Decreto n° 6944, de 21 de agosto de 2009, da Portaria / MEC n° 243, de 03 de margo de 2011,
publicada no DOU de 04 de mar¢o de 2011, da Portaria Interministerial n® 440, de 17 de outubro de
2011, DOU de 18 de outubro de 2011, e conforme disposicdes deste edital, TORNA PUBLICO A
ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de Provas destinado ao
provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do Quadro de Pessoal
Permanente da Universidade Federal de Pelotas — UFPEL, sob o Regime juridico Unico, de que trata a
Lei n®8.112/1990, e suas respectivas alteracgoes.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo: das 10 horas do dia 10 de dezembro de 2013, as 14 horas do dia 10 de janeiro de
2014,

1.2. E condicio bésica para a inscricdo observar os requisitos previstos no item 12 para a investidura
no cargo;

1.3. Alinscricdo, ao ser efetuada, implica o conhecimento e a concordancia, por parte do candidato, das
condicdes estabelecidas para a realiza¢do do concurso.

1.3. A inscricdo serd de inteira responsabilidade do candidato, que arcara com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento e informacdes.

1.4. Para a inscricdo, serdo considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos érgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

2. DAS ISENCOES

2.1. Serdo isentos, conforme Decreto n° 6593, de 02 de outubro de 2008, os candidatos inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CAD UNICO e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6135, de 2007.

2.2. O candidato interessado em participar do processo de isencdo deverd preencher a ficha de
inscricdo no site http://cgic.ufpel.edu.br/, imprimir o boleto bancéario e preencher o formulario de
isencdo — modelo no Anexo 5

Nessa ficha, obrigatoriamente, deverd informar o nimero do NIS (NUmero de Identificacdo Social -
formato com 11 algarismos- referente ao seu cadastro unico junto aos programas sociais do Governo
Federal) — e entregé-los (requerimento de isencdo, com copia do CPF e RG, e boleto bancério), no
periodo de 10 a 13 de dezembro de 2013, na sede da CPSI (Rua Gongalves Chaves, 3126 — Pelotas —
RS — CEP 96015-560), no horario das 8 as 14 horas.

2.3. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do nimero do NIS e dos demais itens
obrigatorios implicard o INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isengé&o.

2.4. A UFPel consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelos requerentes.

2.5. A listagem com os resultados do processo de isencao sera disponibilizada no site da CPSI, no dia
18 de dezembro de 2013.
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2.6. Aqueles cujo processo de isencdo for deferido estardo automaticamente inscritos, de acordo com o
item 2.2.

2.7. Aqueles cujo processo de isencdo for indeferido, se desejarem participar do concurso, deverdo
emitir uma segunda via do boleto bancario, no site http://cgic.ufpel.edu.br/, e quita-lo na rede bancaria
ou casas lotéricas até a data de vencimento nele impresso, conforme subitem 3.2.

3. DOS PROCEDIMENTOS NO ATO DA INSCRIQAO

3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos citados no item 1.2.

3.2. Para a realizacdo da inscricdo, o candidato deverd acessar a pagina http://cgic.ufpel.edu.br/,
preencher os dados de inscricdo, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa
exclusivamente no Banco do Brasil, até o dia 10 de janeiro de 2014.

3.2.1. ACPSI, em hipétese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 10 de janeiro de 2014.

3.2.2. S6 serdo aceitas inscri¢des pagas através de boleto bancario.

3.2.3. O ndo pagamento da taxa de inscricao implica a ndo efetivacao da inscricdo do interessado.
3.2.4. As inscricBes pagas com cheques ou agendamento bancério, sem a devida provisdo de fundos,
serdo automaticamente canceladas.

3.3. Dois (2) dias Uteis ap6s 0 pagamento, o candidato devera acessar a pagina http://cgic.ufpel.edu.br/,
para verificar se a sua inscricdo foi confirmada. Os isentos também deverdo proceder a esta verificacéo
apo6s a divulgacédo da respectiva listagem.

3.3.1. O candidato tera até o dia 15 de janeiro de 2014, durante o horario de expediente da CPSI, para
solicitar a confirmacgdo de sua inscricdo. O pagamento do boleto bancéario € o Gnico comprovante de
inscricdo que permitira a inclusdo do seu nome junto aos demais candidatos, em caso de problemas na
confirmagé&o.

3.3.2. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, por fax, condicionais e/ou extemporaneas. Somente
serdo aceitas as inscrigdes realizadas via Internet. Verificado, a qualquer tempo, 0 recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, ela sera cancelada.

3.4. O candidato que necessitar de algum atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da
Prova Escrita Objetiva devera informar, através de laudo do médico especialista (laudo ndo podera ser
superior a noventa (90) dias, que antecede a data de publicacdo deste edital) e enderecado a CPSI, a
sua necessidade especial, até o fim do periodo de inscri¢des, utilizando para tanto o0 Anexo 3. Podera
ser pessoalmente, até a data de encerramento das inscri¢fes, OU através dos Correios, desde que a
data de postagem esteja dentro do prazo de inscricdes e que a entrega no destino (CPSI) aconteca até o
altimo dia das inscrices.

3.4.1. O envio por via postal, se efetuado, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando
a UFPel por extravios ou outras ocorréncias que impecam a chegada no destino. O candidato que nao
enviar a documentacéo ou o fizer fora do prazo, tera a solicitacdo indeferida.

3.4.2. A solicitacdo sera apreciada pelo setor de pericia médica da universidade, que poderd ou nédo
deferi- la.

3.5. Caso a CPSI nédo seja informado, por escrito, no prazo estipulado, ndo se responsabilizara por
propiciar condicdes especiais de realizacdo das provas aos candidatos com direito ao atendimento
diferenciado.

3.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera solicitar
atendimento especial por meio do Anexo 3, juntando copia da certiddo de nascimento da crianca e, na
data do concurso, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

3.7. As solicitagdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova serdo atendidas levando em
consideracéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposic¢des deste edital.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Pdblico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribui¢cGes do cargo em provimento.

4.2. O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado pela Junta
Médica Oficial indicada pela UFPEL.

4.2.1. Caso a Junta Medica Oficial indicada pela Universidade Federal de Pelotas — UFPEL reconheca
incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que
dispde o Art. 4° do Decreto 3.298/99, o candidato ndo ser& considerado apto a investidura no cargo e
permanecera na classificagdo geral, concorrendo com os demais candidatos nao portadores de
deficiéncia.

4.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente encaminhar a CPSI laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, tendo como prazo mé&ximo o ultimo dia de inscri¢des (tanto para envio como
para recebimento).

4.4. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacdo deste edital.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com 0s
demais candidatos no que se refere ao contetddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

4.7. A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao
desses ultimos.

4.8. Ndo havendo aprovacdo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia para o
preenchimento de vaga(s) para o cargo previsto em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacéo.

5. DA CONSTITUIGAO DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGCAO

5.1. Assistente em Laboratdrio: A selecdo sera constituida de uma Unica etapa, sendo esta a Prova
Obijetiva, de carater classificatorio e eliminatorio — valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40)
questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de conhecimentos especificos.

5.1.1. A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha, cada uma com cinco (05)
alternativas e apenas uma correta, dentre elas.

5.1.2. Sera computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes
condigdes: ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito;
apresentar mais de uma resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

5.1.3. Seréa considerado classificado para fins de posicdo, o candidato que alcancar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, no limite de até nove (09) candidatos,
respeitados os empates na ultima posicao.

5.1.4. Serdo divulgadas listagens, com numero de inscrigdo e desempenho dos candidatos na Prova
Obijetiva e classificagdo final, na pagina http://cgic.ufpel.edu.br, em concursos - concursos publicos -
técnico administrativo -2013.

5.1.5. A descricdo do cargo e o programa da referida prova constituem o Anexo 4 deste Edital.

5.2. Técnico em Instrumentacao: A selecdo serd constituida de duas etapas: a) Prova Obijetiva, de
carater classificatério e eliminatério — valor quarenta (40) pontos — composta por quarenta (40)
questdes, sendo oito (08) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de Conhecimentos Especificos. b)
Prova Pratica de carater classificatorio, destinada aos candidatos classificados na Prova Objetiva, no



limite de até dez (10) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo, respeitadas os empates na
ultima posicéo.

5.2.1. A Prova Obijetiva constara de questdes de mdultipla escolha, cada uma com cinco (05)
alternativas e apenas uma correta, dentre elas.

5.2.2. Sera computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes
condicdes: ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito;
apresentar mais de uma resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

5.2.3. Serdo divulgadas listagens, com nimero de inscricdo e desempenho dos candidatos na Prova
Obijetiva e classificacdo final, na pagina http://cgic.ufpel.edu.br, em concursos - concursos publicos -
técnico administrativo -2013.

5.2.4. Seré considerado habilitado a fazer a Prova Prética o candidato que alcangar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, no limite de até dez (10) candidatos,
respeitados os empates na ultima posigéo.

5.2.5. A prova prética tera como critério de desempenho dos candidatos o cumprimento das atividades
praticas a serem realizadas (até 8 pontos) e a observancia dos intervalos de tempo estabelecidos e
indicados no momento do sorteio da prova (até 2 pontos). A nota final sera definida pela média
aritmética das notas obtidas nas diferentes atividades préaticas propostas.

5.2.6. Estara eliminado o candidato que obtiver pontuacdo igual a zero pontos na Prova Pratica.

5.2.7. A aprovacdo no concurso levard em consideracdo o somatdrio da pontuacdo da Prova Objetiva e
da Prova Pratica, observado o niUmero maximo de aprovados conforme Anexo 1.

5.2.8. A Prova Prética sera realizada em data, local e horario a serem divulgados, ap6s a divulgagédo de
resultados da Prova Escrita Objetiva da Primeira fase, através do endereco http://cgic.ufpel.edu.br/

5.3. Diretor de Producdo: A selecdo sera constituida de duas fases, conforme segue: a) Prova
Obijetiva, de carater classificatorio e eliminatério — valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40)
questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de conhecimentos especificos; b)
Prova Prética de caréater classificatorio, destinada aos candidatos classificados na Prova Objetiva, no
limite de até dez (10) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo, respeitadas os empates na
ultima posicéo.

5.3.1. A Prova Objetiva constara de questbes de mdultipla escolha, cada uma com cinco (05)
alternativas e apenas uma correta, dentre elas.

5.3.2. Sera computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes
condicdes: ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito;
apresentar mais de uma resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

5.3.3. Serdo divulgadas listagens, com numero de inscricdo e desempenho dos candidatos na Prova
Obijetiva e classificacdo final, na pagina http://cgic.ufpel.edu.br, em concursos - concursos publicos -
técnico administrativo -2013.

5.3.4. Sera considerado habilitado a fazer a Prova Préatica o candidato que alcancar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, no limite de até dez (10) candidatos,
respeitados os empates na Ultima posicao.

5.3.5. A prova prética sera constituida de producéo textual a partir da apreciacdo e avaliacdo de cinco
producOes radiofonicas, atendendo aos seguintes topicos:1. Critérios para a selecdo de conteudo
radiofonico para Emissoras Educativas (1.1 texto, 1.2 repertério musical, 1.3 informagéo, 1,4
diversidade e pluralidade); 2. Qualidade Técnica dos programas apresentados (2.1 audio, 2.2 locucdo,
2.3 apresentacdo, 2.4 roteiro); 3. Texto de Justificativa dos programas selecionados. Critérios de
Avaliacdo: - Clareza do Texto e adequacdo de linguagem. (2 pontos). - Atendimento aos topicos
apresentados (0,5 ponto por topico apresentado (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4). Total 4 Pontos. -
Justificativa (produgdo textual que justifigue a selecdo dos programas de acordo com critérios
apresentados). Total 4 Pontos.

5.3.6. Estara eliminado o candidato que obtiver pontuagdo igual a zero pontos na Prova Pratica.

5.3.7. A aprovacao no concurso levard em consideracdo o somatério da pontuacdo da Prova Objetiva e
da Prova Prética, observado o nimero maximo de aprovados conforme Anexo 1.

5.3.8. A Prova Prética sera realizada em data, local e horéario a serem divulgados, apés a divulgacao de
resultados da Prova Escrita Objetiva da Primeira fase, através do endereco http://cqic.ufpel.edu.br/
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5.4. Técnico em Telecomunicacges: A selecdo sera constituida de uma Unica etapa, sendo esta a Prova
Obijetiva, de carater classificatério e eliminatério — valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40)
questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa, cinco (05) de informaética e vinte e sete (27) de
conhecimentos especificos.

5.4.1. A Prova Objetiva constara de questdes de mdultipla escolha, cada uma com cinco (05)
alternativas e apenas uma correta, dentre elas.

5.4.2. Sera computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes
condigcdes: ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito;
apresentar mais de uma resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

5.4.3. Sera considerado classificado para fins de posicdo, o candidato que alcancar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, no limite de até cinco (05) candidatos,
respeitados os empates na ultima posigéo.

5.4.4. Serdo divulgadas listagens, com numero de inscricdo e desempenho dos candidatos.

6. DAREALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva sera realizada na data provavel de 09 de fevereiro de 2014, com inicio as 8
horas. O candidato devera apresentar-se no local de realiza¢do das provas com, no minimo, trinta (30)
minutos de antecedéncia, e aguardar a abertura dos portes de acesso. Em nenhuma hipétese, sera
permitida a entrada de candidato apds o horario fixado para o fechamento dos portdes, 0 que ocorrera
as 8 horas. Os reldgios da Coordenagdo do Concurso serdo acertados pelo Servico Hora Certa — fone
130.

6.2. A CPSI divulgara o local de realizacdo das provas, no site http://cgic.ufpel.edu.br/, em consulta
individual, devendo informar o nimero de inscricdo no concurso e do RG., sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato, verificar o prédio e sala em que realizaré a prova.

6.3. Para a realizacdo da prova, o candidato devera estar munido de documento de identidade original,
com foto, e caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.3.1. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido se 0 nome do candidato constar na listagem de
sala. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento.

6.3.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original ndo podera fazer a prova e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de identidade por motivo de
perda, roubo ou furto deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, noventa (90) dias, sendo o fato registrado na ata da respectiva sala
de prova pelo fiscal e sera coletada a impressdo digital do candidato.

6.4. As provas serdo sem consulta, e ndo poderdo ser utilizados aparelhos eletronicos, sob pena de o
candidato ser eliminado do concurso.

6.4.1.Ser& ELIMINADO SUMARIAMENTE o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido PORTANDO aparelhos eletronicos (tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc, bem como reldgio
de qualquer espécie, oculos escuros, armas, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.) junto ao proprio corpo, ainda que em bolsas, sacolas, mochilas e
assemelhados, apos o inicio da prova, salvo o caso em que esses aparelhos estiverem acondicionados
em embalagem fornecida pela CPSI e colocada no piso, embaixo da cadeira do candidato e, quando
possivel, sem a respectiva bateria.

6.4.2. O Fiscal que flagrar candidato PORTANDO objeto dentre os acima referidos, retirara a prova
daquele que desrespeitar a presente rotina de segurancga e registrard o acontecimento na ata, EM
RAZAO DO DESCUMPRIMENTO DO ITEM 6.4.1, INDEPENDENTEMENTE de qualquer
constatacéo de fraude.
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6.4.3. Ainda que desligado o aparelho de PORTE proibido na sala de aplicacdo de provas, o candidato
que o portar serd ELIMINADO DO CERTAME.

6.4.4. O candidato que for eliminado ficard impedido de continuar a realizacdo das provas, tendo sua
inscricdo cancelada.

6.4.5. O candidato, ao término da prova, ao sair da sala de aplicacdo da prova, deverd levar a
embalagem com seus pertences, ainda FECHADA, ndo sendo permitido o uso de aparelho celular
dentro do prédio, sob pena de ser eliminado do concurso.

6.4.6. A CPSI/UFPel ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados. E de inteira
responsabilidade do candidato a guarda desses objetos, uma vez que é expressamente proibido seu uso.
6.4.7. Para garantir a lisura e a seguranca, durante o Concurso, poderéo ser usados detectores de metal
nos banheiros, corredores e/ou em salas de prova.

6.4.8. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento adequado do cart&o-resposta (folha
Optica), assim como possiveis erros.

6.4.9. Ndo serd permitido o ingresso, na sala de Prova, de candidato que se apresente fora do local que
Ihe foi designado por lista de local, exceto conforme necessidade para casos de atendimento especial
designado pela CPSI.

6.4.10. N&o sera admitido, para a realizacdo da prova, o candidato que se apresentar em qualquer das
etapas, ap0s o horario estabelecido.

6.5. A duracdo da Prova Obijetiva sera de quatro (4) horas, incluindo o tempo para o preenchimento
do cartdo-resposta.

6.6. Na Prova Obijetiva, por motivo de seguranca, o candidato sé podera retirar-se da sala depois de
decorridas duas horas (2h) do inicio da mesma e ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas
o rascunho do cartdo resposta, sob pena de ser desclassificado do concurso.

6.7. Os candidatos ndo poderéo levar o caderno de provas, por medida de seguranca.

6.8 As provas dos candidatos serdo inutilizadas apds o concurso.

6.9 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo nos
prédios de aplicacdo das provas.

6.10. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato que necessitar sair da sala estara
sujeito a revista com aparelhos detectores de metais.

6.11. Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrdnicos, estatistico, visual, grafolégico ou
atraves de investigacdo policial, a utilizacdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera
anulada, e ele serd automaticamente excluido do Concurso.

6.12. O candidato que se retirar da sala de prova, ao conclui-lo, ndo podera utilizar os sanitarios
destinados a candidatos nas dependéncias do local de prova.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

7.1. Havendo empate no concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condicdo de idoso, conforme art. 27 da Lei
no 10741, de 10/10/2003 — Estatuto do Idoso;

7.1.2. obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

7.1.3. tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento. Obtiver melhor
classificacdo em sorteio publico (em data, horario e local a serem divulgados no quadro de avisos do
CPSI e na pagina http://cqic.ufpel.edu.br/).

8. DOS RECURSOS

8.1. O gabarito da Prova Objetiva serd divulgado ap6s a aplicacdo das provas na péagina
http://cgic.ufpel.edu.br/. A partir dessa divulgacdo, os eventuais pedidos de recursos deverdo ser
dirigidos a CPSI, através de requerimento devidamente fundamentado, constante do Anexo 2, que
indique com precisdo os itens objetos do pedido.

8.1.1. Os recursos, referentes a questdes da Prova Objetiva, deverdo ser entregues exclusivamente no
prédio da CPSI, até trés (3) dias Uteis apds a realizacdo da Prova Objetiva, no horéario das 8h as 14h.
8.1.2. Em caso de haver questdes que venham a ser anuladas, por decisdo da CPSI, as mesmas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem
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recorrido. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas seréo
corrigidas de acordo com a alteracao.

8.2. Apos a divulgacdo dos resultados provisorios, o candidato, que se julgar prejudicado, podera ter
vista do seu cartdo-resposta definitivo. Para isso devera protocolar requerimento na CPSI — Anexo 2,
até trés (3) dias Uteis apos a divulgacao desses resultados, no horério informado no subitem 8.1.1.

8.3. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado final, no prazo de trés (3) dias Uteis a partir da
divulgacao dos respectivos resultados, em formulério — Anexo 2 —, protocolado na CPSI, devidamente
fundamentado, indicando, com precisdo, 0s pontos objeto do recurso, no horario informado no subitem
8.1.1.

8.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, via fax ou
meio eletronico (e-mail), ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

8.5. Os recursos serdo apreciados pela CPSI, que emitira parecer apds o término do prazo para ingresso
de recursos. O resultado sera comunicado ao requerente, pela CPSI, nos proprios autos do recurso.

9. DAHOMOLOGACAO DO CONCURSO

9.1. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pela CPSI, por ordem de
classificacdo, serd publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo | do Decreto
6944/2009, e sera divulgada na pagina http://cgic.ufpel.edu.br/.

9.2. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo I, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos do art. 16 do Decreto 6944/2009.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano, nos termos do inciso 111 do art. 37 da Constituicdo Federal e art. 12
da Lei no 8.112 de 11.12.1990.

11. DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:

11.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12, da Constitui¢do Federal;

11.1.2. apresentar original e copia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;

11.1.3. estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

11.1.4. possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Anexo 1, até a data
da investidura no cargo. Possuir registro no Conselho de Classe correspondente, quando couber, e estar
com a anuidade em dia;

11.1.5. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo submeter-se
aos exames medicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar exames clinicos e laboratoriais
solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames pré-admissionais, este ndo podera tomar
posse. Esta avaliacdo terd carater eliminatorio. No caso de candidato que concorrer a vaga como
portador de deficiéncia, se ndo tiver confirmada a sua situagé@o pelo Servico Médico Pericial da UFPel,
nos termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n® 5296, de 02/12/2004, no
momento da posse, permanecera na classificagdo geral, concorrendo com os demais candidatos néo
portadores de deficiéncia.

11.1.6. N&o ter sofrido, no exercicio da Funcéo Publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico da Lei no 8.112/90, bem como nao ter
sido, nos altimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

11.1.6.1. Responsabilizado por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

11.1.6.2. Punido — em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo em processo disciplinar por
ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;
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11.1.6.3. Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei no 7.492, de 16 de
junho de 1986, e na Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

11.1.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

12. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

12.1. O provimento da vaga obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candidatos.
12.2. A investidura no cargo far-se-a de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico- Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei no 11091 de 12/01/2005, na classe e no
nivel constantes do Anexo 1, padrdo de vencimento 01, a que correspondem o0s valores béasicos
especificados nesse mesmo anexo, que serdo acrescidos de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais),
a titulo de auxilio-alimentagéo.

12.3. A aprovacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o
qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

12.4. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 12.

12.5. O candidato nomeado sera avisado através de correspondéncia, ndo se responsabilizando a UFPel
pela mudanca de endereco, sem comunicacao prévia, por escrito, por parte do candidato.

12.6. Os procedimentos para a posse e para 0 exercicio no cargo obedecerdo ao disposto no Capitulo |,
Secdo 1V, da Lei no 8112/90.

12.7. O ndo pronunciamento do candidato, nos prazos estabelecidos por lei, facultara a Administracdo
da UFPel a convocacgéo do candidato seguinte, perdendo o0 mesmo o direito de investidura no cargo ao
qual se habilitou.

12.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP) da UFPel.

12.9. Os candidatos aprovados serdo lotados em qualquer unidade da instituicdo, independente do
municipio no qual esta localizada.

13. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

13.1. O candidato convocado para nomeagdo em cargo objeto deste Edital, cumprird a carga horéaria
semanal informada no Anexo 1 e sera exigida do concursado a disponibilidade de horario, compativel
com as necessidades da UFPel.

13.2. Serdo observadas as normas legais referentes a acumulacao de cargos e empregos publicos.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Sera excluido do concurso o candidato que:

14.1.1. fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

14.1.2. tiver atitude incorreta ou descortés com a equipe de aplicagdo e fiscalizacdo bem como com as
autoridades presentes durante a realizacdo da prova;

14.1.3. for, durante a realizacdo da prova, surpreendido em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar livros, notas,
impressos e/ou portar equipamentos eletrénicos, conforme especificados no subitem 6.4.1;

14.1.4. ndo apresentar documento de identidade, no dia de realizagdo da prova objetiva, nos termos do
subitem 6.3.2 deste Edital;

14.1.5. Nao mantiver atualizado seu endereco junto a PROGEP/UFPel, caso venha a ocorrer
mudanca de domicilio.

14.2. A correta observancia, pelo candidato, das normas contidas neste edital e em editais ou avisos
complementares sobre 0 Concurso Publico também faz parte do processo de selecao.

14.3. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipéotese alguma, solicitar
opcao para constar do final da relagdo dos classificados.

14.4. A CPSI fara divulgar normas complementares e avisos oficiais, sempre que necessario. E de
inteira  responsabilidade dos candidatos manter-se  informados através da  péagina
http://cgic.ufpel.edu.br.
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14.5. Fazem parte do presente edital: Anexo 1 — Quadro de Vagas; Anexo 2 - Formulério de Recurso;
Anexo 3 — Requerimento para Atendimento Especial durante a realizacdo da prova; Anexo 4 -
Descricdo dos Cargos e Programas/Bibliografias; Anexo 7 — Requerimento Isencdo da Taxa de
Inscricao.

15.6. O extrato do edital sera publicado na imprensa local e sua publicacdo integral ocorrera no Diario
Oficial da Unido e na pagina http://cgic.ufpel.edu.br/.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de Processo de Selecdo e Ingresso,
consultada a Procuradoria Juridica da UFPel, se assim for necessario.

Prof2. Helenara Plaszewski Facin
Diretora de Concursos

Prof. Dr. Mauro Augusto Burkert Del Pino
Reitor
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS

Cargo

Vagas

Vagas
PNE
*

Ndamero
Maximo de
Aprovados

**

Vencimento
Basico

Classe —
Nivel/
Carga

Horaria

Escolaridade

Assistente em
Laboratério

02

09

R$ 1.547,23

C-101/
40h

Ensino Fundamental
completo.

Técnico em
Instrumentacéo

01

05

R$ 1.912,99

D-101/
40h

Ensino Médio
profissionalizante em
Eletromecanica ou
Ensino Médio
completo + curso
Técnico em
Eletromecanica.

Diretor de Produgéo

01

05

R$ 3.138,70

E-101/
40h

Curso Superior em
Comunicagdo Social,
Artes Plasticas e
Artes Cénicas mais
habilitag&o.

Técnico em
Telecomunicagles

01

05

R$ 1.912,99

D-101/
40h

Ensino Médio
profissionalizante em
Telecomunicagdes ou

Ensino Médio

completo + curso
Técnico em
Telecomunicagdes.

Reservada vaga para portadores de deficiéncia*.

Conforme Anexo Il do Decreto n® 6944/2009**,




ANEXO 2
FORMULARIO DE RECURSO - CONCURSO PUBLICO

EDITAL 125/2013

(Preencher um formulario para cada questdo, em duas (02) vias; uma via serad devolvida
como protocolo.)

Solicito revisdo do (assinale o tipo de recurso):
0GABARITO DA PROVA OBJETIVA. Questao:
oVISTA DO CARTAO-RESPOSTA/ RESULTADO FINAL
Nome do Candidato:

No de Inscrigdo:
CARGO:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Pelotas, de de 2014.

Assinatura do Candidato:

Recebimento pela CPSI/UFPel:



ANEXO 3
REQUERIMENTO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
Para Coordenacao de Processo de Selecéo e Ingresso da UFPel:
Senhor(a) Diretor(a):

Eu, )

Carteira de Identidade n° , venho requerer 0

atendimento especial abaixo descrito, em virtude de ser portador de deficiéncia com
designacéo e grau especificados no atestado médico em anexo.
Descricdo do tipo de atendimento especial solicitado:

Declaro estar ciente de que as informacg6es que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo do concurso se averiguado
fraude ou inverdade das informacdes prestadas, serei eliminado automaticamente do

mesmo.

Recebimento pela CPSI/UFPel:
Data: / /201 _

Assinatura do Requerente



) ANEXO 4
DESCRIGAO DO CARGO E PROGRAMAS/BIBLIOGRAFIAS

A) ASSISTENTE EM LABORATORIO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

Desempenhar atividades de laboratério, tais como: proceder a coleta do material,
empregando 0s meios e 0s instrumentos recomendados; executar exames e outros
trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacdo técnica dos resultados;
auxiliar nas analises e testes de sua area de atuacdo; registrar e arquivar copias dos
resultados dos exames, testes e andlises, utilizando formularios comuns ou padronizados
e possibilitando consultas posteriores; zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento
do material utilizado: autoclaves, estufas, armarios etc; zelar pela conservacdo da
aparelhagem, instrumentos e do laboratorio em geral. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROGRAMAS/BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos: - significacdo das palavras; - denotagdo e conotagéo; -
coeréncia textual; - coesdo textual: substituicdo; correlacdo entre tempos verbais;
mecanismos de articulacdo das oragdes no periodo, dos periodos no pardgrafo e dos
paragrafos no texto; — processos sintaticos basicos de concordancia e regéncia; -
pontuacéo.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o
cargo e com o programa estabelecido para 0 concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ ASSISTENTE EM LABORATORIO
1- Pesagens de quantidades pré-determinadas de materiais.

2- Lavagem e desinfecgdo de materiais de laboratorio.

3- Identificacdo das principais vidrarias de laboratdrio.

4- Principios de conservacdo de materiais gerais de laboratério.
5- Armazenagem de reagentes e vidrarias.

6- Conservacao e rotulagem de solugdes.

7- Preparo de solugoes.

8- Principios gerais de seguranca em laboratorio.

9- Nocdes gerais de descarte de residuos.

10- Substancias simples e compostas.

11- Tipos de misturas e métodos de separacao.

12- Nogdes gerais de atomistica e ligaces quimicas.

13- Elementos quimicos.

14- Biosseguranca.

15- Unidades internacionais.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar os conteudos em bibliografia pertinente e atualizada na area do
concurso.



B) TECNICO EM INSTRUMENTACAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desempenhar atividades de producdo, manutencdo, desenvolvimento, instalacao,
logistica, participar do desenvolvimento de processos de fabricacdo e montagem e
fornecer suportes técnicos que se facam necessarios as areas de ensino, pesquisa e
extensdo universitérios do Instituto de Fisica e Matematica da UFPEL.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos: - significacdo das palavras no texto e no contexto; -
denotacdo e conotacdo; - ideias explicitas, implicitas e ambiguidades; - coeréncia
textual; - coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e
reiteracdo); - coesao sequencial (correlacdo dos tempos verbais; palavras ou expressoes
explicativas; conexao: mecanismos de articulagdo das palavras na oragdo e das oragoes
no periodo — processos sintaticos basicos; coordenacdo e subordinacdo); - concordancia;
- pontuacao.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o
cargo e com o programa estabelecido para o concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ TECNICO EM INSTRUMENTACAO
1. TERMOLOGIA

1.1. Temperatura, escalas termométricas;

1.2. Lei Zero da Termodinamica;

1.3. Calor e Transmissao de Calor;

1.4. Dilatacdo Térmica — solido, liquido e gases;

1.5. Capacidade Térmica e Calor Especifico;

1.6. Mudangas de Fase — Calor Latente;

1.7. Energia Interna e Primeira Lei da Termodinamica — Aplicacdes;
1.8. transformacgdes Termodinamicas;

1.9. Segunda lei da Termodinamica;

1.10. Conceito de Entropia.

2. ONDAS MECANICAS E ELETROMAGNETICAS

2.1. Osciladores Harmdnicos Simples;

2.2. Ondas Transversais e Longitudinais;

2.3. Ondas Mecénicas e Eletromagnéticas: velocidade de propagacdo, comprimento de
onda, frequéncia e periodo;

2.4. Ondas em uma corda: propagacao, superposicéo, reflexao, transmissao,
interferéncia e ondas estacionérias;

2.5. Ressonancia;

2.6. Ondas Sonoras: intensidade e nivel de intensidade, frequéncia, altura, timbre,
espectro sonoro e velocidade de propagacao;

2.7. Batimentos;

2.8. Efeito Doppler;

2.9. Optica Geométrica: reflexéo e refracgo;

2.10. Espelhos e Lentes — Instrumentos Opticos — Vis&o.



3. CINEMATICA

3.1. Grandezas escalares e vetoriais — Operacdes vetoriais;
3.2. Conceitos fundamentais;

3.3. Movimentos retilineos e circular;

3.4. Composigdo de movimentos — movimento de projéteis;
3.5. Representacdo Grafica dos Movimentos.

4. DINAMICA

4.1. Leis de Newton — aplicagdes;

4.2. Forcas Consecutivas e Dissipativas;

4.3. Trabalho e energia mecénica;

4.4. Poténcia,;

4.5. Principio da Conservacao da Energia;

4.6. Impulso e Quantidade de Movimento;

4.7. Principio da Conservacdo da Quantidade de Movimento;
4.8. Colisbes — centro de massa.

5. MECANICA DOS FLUIDOS

5.1. Presséo;

5.2. Massa Especifica, densidade e peso especifico;
5.3. Principio de Pascal;

5.4. Teorema de Stevin;

5.5. Teorema de Arquimedes;

5.6. Medida da Pressdo Hidrostatica (Torricelli);
5.7. Vazao;

5.8. Continuidade em Regime de Fluxo Constante.

6. ELETROSTATICA

6.1. Carga Elétrica — conservagdo e quantizacao;

6.2. Processos de Eletrizacdo;

6.3. Lei de Coulomb;

6.4. Campo Elétrico;

6.5. Potencial Elétrico, diferenca de potencial e energia potencial elétrica;
6.6. Materiais elétricos: condutores, isolantes e semicondutores;

6.7. Capacitores elétricos.

7. ELETRODINAMICA

7.1. Corrente Elétrica;

7.2. Resisténcia Elétrica;

7.3. Materiais Ohmicos e ndo Ohmicos — Leis de Ohm;

7.4. Associacao de Resistores;

7.5. Poténcia Elétrica, efeito Joule;

7.6. Leis de Kirchoff — circuitos de malhas simples e de malhas multiplas;
7.7. Geradores (Forca Eletromotriz) e Receptores (Forca Contra Eletromotriz)

Bibliografia Sugerida:

- Antonio Maximo e Beatriz Alvarenga; FISICA — CONTEXTO & APLICACOES
Ensino Médio, V. 1, 2 e 3 — Editora Scipione — Didaticos.

- Alberto Gaspar; FISICA, V. 1, 2 e 3 — Editora Atica.



PROVA PRATICA

Exercicio préatico do profissional técnico Eletromecéanico na utilizacdo, identificagéo,
instalagdo, leitura de desenho técnico, calibracdo e operagdo de instrumentos e
equipamentos.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o
cargo e com o programa estabelecido para o concurso.



C) DIRETOR DE PRODUCAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

Dirigir, criando, coordenando, supervisionando e avaliando aspectos artisticos, técnicos
e financeiros referentes a realizacdo de filmes, pecas de teatro, espetaculos de danca,
Opera e musicais, programas de televisdo e radio, videos, multimidia e pecas
publicitarias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos: - significacdo das palavras no texto e no contexto; -
denotacdo e conotacdo; - ideias explicitas, implicitas e ambiguidades; - coeréncia
textual; - coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e
reiteracdo); - coesao sequencial (correlacdo dos tempos verbais; palavras ou expressoes
explicativas; conexdo: mecanismos de articulacdo das palavras na oracdo e das oragoes
no periodo - processos sintaticos basicos; coordenacdo e subordinacdo); - paralelismo; -
concordancia; - regéncia; - pontuacao.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o
cargo e com o programa estabelecido para o concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ DIRETOR DE PRODUQAO

Programa:

Producdo Cultural: da elaboracéo do projeto a P6s-Producao.

Leis de Incentivo, Captacao de Recursos e Gestdo de Projetos.

Linguagem Audiovisual: som e imagem. Texto para Radio e Televisdo. Escrita e
Oralidade.

Radio e Televisdo Analdgica e Digital.

Educacao, TV e Radio. Radiodifusdo e Teledifusdo Educativa.

Gestdo de Equipes de Producdo em Radio e TV.

Informéatica e Producdo Audiovisual. Softwares de Captacdo, Edicdo, Montagem e
Finalizacéo.

Radio como experiéncia estética. Radioarte e Poética Escuta.

Processos de Producdo em Radio. Da Pauta a Transmissdo Radiofénica. Producdo e
Selecdo de Contetido Radiofonico.

Bibliografia Sugerida:

- AVELAR, Romulo. O Avesso da Cena - Notas sobre Producdo e Gestdo Cultural .12
Edicdo. Belo Horizonte. Duo Editorial, 2008.

- BARBEIRO, Herodoto e LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de jornalismo para radio,
TV e novas midias. Sdo Paulo: Elsevier, 2012.

- CANCLINI, Nestor. Yudice George, Coelho Teixeira. Politicas Culturais para o
Desenvolvimento — Uma Base de Dados para a Cultura.- 12 edi¢do- 2003. S&o Paulo.
Ed.Unesco.

- COELHO, Teixeira. Dicionério critico de politica cultural. 3.edi¢do. S&o Paulo.
Editora lluminuras Ltda, 2004.

- COSTA, Mauro Sa Rego. Radio, Arte e Politica. Rio de Janeiro: Eduerj/Faperj. 2013.

- FERRARETO, L. Réadio: o veiculo, a historia, a técnica. Porto Alegre: Sagra Luzzatto,
2001.



- KLOCKNER, Luciano e PRATA, Nair (Org.). Midia sonora em 4 dimensdes. Porto
Alegre: Editora da PUCRS, 2011. Disponivel em:
http://ebooks.pucrs.br/edipucrs/midiasonorall.pdf

- McLEISCH, Robert. Producéo de radio. Sdo Paulo: Summus, 2001.

- METZ, Cristian. Linguagem e cinema. S&o Paulo, Perspectiva 1980.

- NATALE, Edson e OLIVIERI, Cristiane. Guia Brasileiro de Producdo Cultural 2013-
2014. Séo Paulo: Edigdes SESC SP. 2013, 367 p.
- PRADO, Magaly. Producdo de radio: um manual pratico. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

- SCHMITT, Marta Adriana. Programa de Radio Clube do Guri: Um Espaco de
Formac&o Musical (1950-1966). Disponivel em
http://www.portcom.intercom.org.br/pdfs/1103031043118573371823267870369452765
86.pdf

- SILVA, Julia Lucia. Performance radiofonica: a plasticidade da palavra oralizada e
mediatizada. Anais do XXV Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacédo, Belo

Horizonte, 2003. Disponivel em
http://www.portcom.intercom.org.br/pdfs/1698170261232213108583331664872659932
24.pdf
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D) TECNICO EM TELECOMUNICACOES

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Participar na elaboracéo de projetos de telecomunicacdes; instalar, testar e realizar
manutencdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicacgdes; supervisionar
tecnicamente processos e servicos de telecomunicagdes; reparar equipamentos e prestar
assisténcia técnica; ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar
documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos: - significacdo das palavras no texto e no contexto; -
denotacdo e conotagdo; - ideias explicitas, implicitas e ambiguidades; - coeréncia
textual; - coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e
reiteracédo); - coesao sequencial (correlacdo dos tempos verbais; palavras ou expressoes
explicativas; conexao: mecanismos de articulacdo das palavras na oracdo e das oracGes
no periodo — processos sintaticos basicos; coordenacao e subordina¢do); - concordancia;
- pontuacéo.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o
cargo e com o programa estabelecido para o concurso.

INFORMATICA (*)

1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes no ambiente Microsoft Office e Libre Office.

2. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo de correio
eletrnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.

3. Sistemas operacionais: Windows XP e LINUX.

4. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet.

5. Conceitos de tecnologia de informacao: Sistemas de Informacoes e Conceitos basicos
de Seguranca da Informagéo.

(*) Versdes dos softwares: Windows XP ou superior; Linux Ubuntu 12.04 ou superior;
Microsoft Office 2007 ou superior e Libre Office 3.4. ou superior..

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com o programa estabelecido para o
CONCurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ TECNICO EM TELECOMUNICACOES
Programa:

1. Eletricidade Basica — instrumentos de medida; componentes eletronicos, Lei de Ohm,
circuitos resistivos em corrente continua; analise de circuitos em corrente alternada.

2. Eletrénica Analdgica e Digital — circuitos retificadores; fontes de tenséo estabilizadas
e reguladas; transistor bipolar; transistor de efeito de campo; Algebra Booleana;
circuitos combinacionais.

3. Telefonia Basica e Comutacdo — o aparelho telefonico; estacdo telefénica; centrais
privadas e publicas.

4. Redes Metalicas e Cabeamento Estruturado — cabos e fios telefonicos; rede primaria;



rede secundaria; parametros da linha; sistemas de cabeamento.

5. Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores — modens; interface de
comunicagdo de dados; LPCD’s; arquitetura de redes; protocolos de redes;
equipamentos de redes.

6. Sistemas de Energia — alimentagcéo AC; alimentacdo CC.

Bibliografia Sugerida:

1. CAPUANO, Francisco G.; MARINO, Maria Aparecida. Laboratorio de eletricidade e
eletronica. Edicdo 342, S&o Paulo: Erica.

2. CYMROT, David. Principios Basicos de Telefonia. Sdo Paulo: Ericsson, 1973.

3. NETO, Vicente Soares. Comunicacéo de Dados. S&o Paulo: Erica 1993.

4. TOLEDO, Adalton Pereira de. Redes Telefénicas. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 1977.

5. SOARES NETO, Vicente. Tecnologia de Centrais Telefonicas. S&o Paulo: Erica,
1999.

6. MALVINO, Albert Paul. Eletronica - volume 1 e 2. S&o Paulo: Makron Books, 1995.
7. MALVINO, Albert Paul. Eletronica Digital: Principios e Aplicacdes. Sdo Paulo:
Mcgraw-hill, 1997.

8. TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso completo. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil, 2001.

9. SOUSA, Lindeberg Barros de. Redes de Computadores: Dados, Voz e Imagem. Sao
Paulo: Erica, 1999.

10. GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. Sdo Paulo: Macrow Books, 22 Edicao
Revisada e Ampliada, 1996.

11. PINHEIRO, José Mauricio dos S.Guia Completo de Cabeamento de Redes. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2003.

12. SILVA, Gilberto Vianna Ferreira da; BARRADAS, Ovidio César M. Telecomunicacdes:
Sistemas de Energia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos Cientificos, Embratel, 1980.



ANEXO 5

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO
(anexar copia simples do documento de identidade e do CPF)

A Coordenacdo de Processo de Selecdo e Ingresso - CPSI UFPel

Eu, acima identificado, venho requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do
Concurso Publico regido pelo Edital CPSI no 125/2013, nos termos do Decreto n° 6593,
de 02/10/2008.

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, com o NUumero de Identificacdo Social — NIS acima especificado e que atendo a
condicdo de membro de familia de baixa renda de que trata 0 Decreto no 6135/2007.
Declaro, ainda, estar ciente de que as informacdes, que estou prestando, sdo de minha
inteira responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do
Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO RESIDENCIAL:

Cidade: UF: CEP:

TELEFONE:

NIS (formato c/11 algarismos):

CPF: RG:

Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

NOME COMPLETO DA MAE:

Pelotas, de de 2013

Assinatura do Candidato Recebimento pela CPSI/UFPel




