MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CENTRO DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES E CONCURSOS
EDITAL CGIC N2 59/2013

A Universidade Federal de Pelotas, criada pelo Decreto-lei n® 750, de 08 de Agosto de
1969, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos da Lei n® 8112, de 11 de dezembro de
1990, e suas alteragdes, da Lei n® 11091, de 12 de janeiro de 2005, da Lei n® 11233, de 22
de dezembro de 2005, do Decreto n® 6944, de 21 de agosto de 2009, da Portaria / MEC n®
243, de 03 de marco de 2011, publicada no DOU de 04 de marco de 2011, da Portaria
Interministerial n® 440, de 17 de outubro de 2011, DOU de 18 de outubro de 2011, e
conforme disposicoes deste edital, TORNA PUBLICO A ABERTURA DAS INSCRIGOES
PARA O CONCURSO PUBLICO de Provas destinado ao provimento de cargos da carreira
de Técnico-Administrativo em Educagao do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade
Federal de Pelotas — UFPEL, sob o Regime juridico Unico, de que trata a Lei n® 8.112/1990,
e suas respectivas alteragdes.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo: das 10 horas do dia 04 de junho, as 18 horas de 28 de junho de 2013.

1.2. Sao condicOes basicas para a inscricao:

1.2.1. observar os requisitos previstos no item 12 para a investidura no cargo;

1.2.2. acatar, na integra, as normas deste Edital, ao efetuar a inscricao.

1.3. A inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, que arcara com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

1.4. Para a inscricdo, serao considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (6rgaos, conselhos, etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e as expedidas por érgao publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

2. DAS ISENCOES

2.1. Seréo isentos, conforme Decreto n°® 6593, de 02 de outubro de 2008, os candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CAD UNICO e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6135, de 2007.

2.2. O candidato interessado em participar do processo de isencao devera preencher a ficha
de inscricdo no site http://cqgic.ufpel.edu.br/, imprimir o boleto bancario e preencher o
formulario de isencao — modelo no Anexo 7

Nessa ficha, obrigatoriamente, devera informar o numero do NIS (Numero de Identificagéo
Social - formato com 11 algarismos- referente ao seu cadastro Unico junto aos programas
sociais do Governo Federal) — e entregéa-los (requerimento de isengcédo, com copia do CPF e
RG, e boleto bancario), no periodo de 04 a 06 de junho de 2013, na sede do CGIC (Rua
Goncgalves Chaves, 3126 — Pelotas — RS — CEP 96015-560), no horario das 8 as 14 horas.
2.3. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto do nimero do NIS e dos demais
itens obrigatorios implicara o INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isengao.

2.4. A UFPel consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelos requerentes.

2.5. A listagem com os resultados do processo de isencao sera disponibilizada no site do
CGIC, no dia 14 de junho de 2013.




2.6. Aqueles cujo processo de isencao for deferido estardo automaticamente inscritos.

2.7. Aqueles cujo processo de isencéao for indeferido, se desejarem participar do concurso,
deverao emitir uma segunda via do boleto bancario, no site http://cgic.ufpel.edu.br/, e quita-lo
na rede bancaria ou casas lotéricas até a data de vencimento nele impresso, conforme
subitem 3.2.

3. DOS PROCEDIMENTOS NO ATO DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
dos requisitos citados no item 1.2.

3.2. Para a realizagdo da inscricdo, 0 candidato devera acessar a pagina
http://cqic.ufpel.edu.br/, preencher os dados de inscricdo, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal, até o dia 28
de junho de 2013.

3.2.1. O CGIC, em hipbtese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 28 de junho de 2013.

3.2.2. SO serao aceitas inscricdes pagas através de boleto bancario.

3.2.3. O nédo pagamento da taxa de inscricdo implica a ndo efetivacdo da inscricdo do
interessado.

3.2.4. As inscrigdes pagas com cheques ou agendamento bancéario, sem a devida provisdo
de fundos, serdo automaticamente canceladas.

3.3. Dois (2) dias uteis apdés o pagamento, o candidato devera acessar a pagina
http://cqic.ufpel.edu.br/, para verificar se a sua inscricao foi confirmada. Os isentos também
deverao proceder a esta verificagdo apds a divulgacao da respectiva listagem.

3.3.1. O candidato tera até o dia 03 de julho de 2013, durante o horario de expediente do
CGIC, para solicitar a confirmacao de sua inscricdo. O pagamento do boleto bancério é o
Unico comprovante de inscricdo que permitira a inclusdo do seu nome junto aos demais
candidatos.

3.3.2. Nao serao aceitas inscricoes por via postal, por fax, condicionais e/ou extemporaneas.
Somente serdo aceitas as inscricoes realizadas via Internet. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, ela sera
cancelada.

3.4. O candidato que necessitar de algum atendimento e/ou condicao especial para a
realizacdo da Prova Escrita Objetiva devera informar, através de laudo do médico
especialista (laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias, que antecede a data de
publicacdo deste edital) e enderecado ao CGIC, a sua necessidade especial, até o fim do
periodo de inscrigdes, utilizando para tanto o Anexo 3. Podera ser pessoalmente, até a data
de encerramento das inscricoes, OU através dos Correios, desde que a data de postagem
esteja dentro do prazo de inscricdes e que a entrega no destino (CGIC) aconteca até 03 de
julho de 2013

3.4.1. O envio por via postal, se efetuado, sera por conta e risco do candidato, ndo se
responsabilizando a UFPel por extravios ou outras ocorréncias que impegcam a chegada no
destino. O candidato que nao enviar a documentacao ou o fizer fora do prazo, tera a
solicitacao indeferida.

3.4.2. A solicitacao sera apreciada pelo setor de pericia médica da universidade, que podera
ou nao deferi- la.

3.5. Caso o CGIC nao seja informado, por escrito, no prazo estipulado, ndo se
responsabilizara por propiciar condicées especiais de realizagdo das provas aos candidatos
com direito ao atendimento diferenciado.

3.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera
solicitar atendimento especial por meio do Anexo 3, juntando coOpia da certiddao de
nascimento da crianga e, na data do concurso, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.




3.7. As solicitacbes de condicoes especiais para a realizagdo da prova serdo atendidas
levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposicoes
deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso
Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo em
provimento.

4.2. O direito a nomeagao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
sera definido pelo laudo apresentado, conforme item 4 deste edital, o qual sera avaliado e
homologado pela Junta Médica Oficial indicada pela UFPEL.

4.2.1. Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Universidade Federal de Pelotas — UFPEL
reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a nao
observancia ao que dispde o Art. 4% do Decreto 3.298/99, o candidato ndo serd considerado
apto a investidura no cargo e permanecera na classificacdo geral, concorrendo com o0s
demais candidatos nao portadores de deficiéncia.

4.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente encaminhar ao CGIC
laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como prazo maximo para
postagem o dia 28 de junho de 2013.

4.4. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a
data de publicagcao deste edital.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegcdo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a pontuacao minima
exigida.

4.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicao, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7. A publicagdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacao desses ultimos.

4.8. Nao havendo aprovacao de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia para o
preenchimento de vaga(s) para o cargo previsto em reserva especial, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

5. DA CONSTITUICAO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

5.1. Terapeuta Ocupacional: A selecao sera constituida de duas fases, conforme segue: a)
Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério — valor sessenta (60) pontos - com
quarenta (40) questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de
conhecimentos especificos; b) Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo 5, de carater
classificatério, destinada aos candidatos classificados na Prova Objetiva, no limite de até
cinco (5) vezes o numero de vagas oferecido para o cargo, respeitados os empates na
ultima posigao.

5.1.1. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha, cada uma com cinco
(05) alternativas e apenas uma correta, dentre elas. Sera considerado classificado para a
prova de titulos para Terapia Ocupacional o candidato que obtiver um minimo de cinquenta
por cento (50%) de acertos na prova obijetiva.

5.1.2. Sera computada como questao errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das
seguintes condicdes: nao ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada
pelo gabarito; apresentar mais de uma resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.
5.1.3. Para o Concurso para Terapeuta Ocupacional, sera classificado para a segunda etapa
o candidato que alcangar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova



Objetiva. A aprovacao no concurso levara em consideracao a pontuacao da Prova Objetiva e
0s pontos obtidos na Prova de Titulos, observado o nUmero maximo de aprovados conforme
Anexo 1.

5.1.4. Relativamente a etapa de Avaliacao de Titulos para o cargo de Terapia Ocupacional, o
edital sera fixard a data para a entrega dos documentos comprobatdrios, cujas copias
autenticadas ou coépias simples acompanhadas dos originais, deverdo ser entregues no
CGIC (Rua Gongalves Chaves, 3126 — Pelotas — RS), juntamente com o formulario
constante do Anexo 6, preenchido e assinado pelo candidato, ap6s a divulgacao de
resultados da Prova Escrita Objetiva da Primeira fase, através do endereco
http://cqgic.ufpel.edu.br/

5.1.5. Nao serdao aceitos titulos encaminhados por via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico.

5.1.6. ApOs a realizagdo das etapas de Avaliacao de Titulos, serdo divulgadas as listagens,
com numero de inscricao e desempenho dos candidatos nessas etapas e classificacao final,
na pagina http://cqic.ufpel.edu.br.

5.2. Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais: A selecdo sera constituida de duas
etapas, conforme segue: a) Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério - valor
quarenta (40) pontos - com quarenta questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta
e duas (32) de conhecimentos especificos; b) Prova Pratica, de carater classificatério e
eliminatério destinada aos candidatos classificados na Prova Objetiva. Esta prova tera valor
total de oitenta (80) pontos e sera realizada em quatro (4) modalidades:

12 modalidade: Lingua Portuguesa Oral para Lingua Brasileira de Sinais (20 pontos): o
candidato ouvira o audio de um texto na Lingua Portuguesa de até cinco minutos. Apés a
audicdo sera tocado novamente e o candidato devera iniciar a traducdo para a Lingua
Brasileira de Sinais.

2% modalidade: Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa Oral (20 pontos): sera
apresentado o video de um texto na Lingua Brasileira de Sinais de até cinco minutos. Apés a
visualizagdo do mesmo, serd apresentado novamente e o candidato devera iniciar a
traducao para a Lingua Portuguesa na modalidade oral.

32 modalidade: Interpretacdo intersemidtica (20 pontos): o candidato visualizard uma
imagem pelo tempo maximo de cinco minutos. Durante este tempo ele ira elaborar uma
interpretagdo intersemidtica, que deverd sinalizar na Lingua Brasileira de Sinais,
posteriormente, em no maximo cinco minutos.

42 modalidade: Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa escrita (20 pontos): o
candidato ira transcrever para a Lingua Portuguesa escrita o mesmo video traduzido
oralmente na 22 modalidade. O candidato tera a sua disposicdo um computador com o video
anteriormente visto, bem como papel e caneta para fazer a transcricdo. O candidato podera
manusear o video da maneira que desejar, retornando ou avancando quando necessario.
Nao podera, contudo, ultrapassar o limite de vinte minutos. Durante este momento a banca
permanecera na sala.

5.2.1. O total da prova pratica sera de cinquenta (50) minutos por candidato. Entre um
candidato e outro a banca tera dez minutos para discutir a avaliagéo.

5.2.2. O tema da prova pratica, em todas as modalidades, sera Movimento Surdo.

5.2.3. Os candidatos realizardo a prova por ordem de inscricdo, respeitando o maximo de
quatro candidatos por turno.

5.2.4. Cada modalidade tera quatro opc¢des e o candidato sorteard o texto, o video e a
imagem que traduzird4, no momento da prova.

5.2.5. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha, cada uma com cinco
(05) alternativas e apenas uma correta, dentre elas. Sera considerado classificado para a
Prova Pratica o candidato que obtiver um minimo de cinquenta por cento (50%) de acertos
na prova objetiva.

5.2.6. Sera computada como questao errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das
seguintes condicdes: nao ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada



pelo gabarito; apresentar mais de uma resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.
5.2.7. Para o Concurso para Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, sera classificado
o candidato que alcangar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova
Objetiva e 60% (sessenta por cento) da Prova Pratica. A aprovacao levara em consideracao
a pontuacdo da Prova Objetiva e da Prova Pratica, observado o numero maximo de
aprovados conforme Anexo 1.

5.2.8. Seréo divulgadas listagens com o resultado provisério, com numero de inscricdo e
desempenho dos candidatos na Prova Objetiva, na pagina http:/cqgic.ufpel.edu.br/, no link
concursos — concursos publicos - técnico administrativo.

5.2.9. A descricao dos cargos e os programas das referidas provas estardo disponiveis na
Internet, na pagina http:/cqic.ufpel.edu.br/, no link concurso técnico administrativo e
constituem o Anexo 4.

5.3. Jornalista: A selecdo sera constituida de duas fases, conforme segue: a) Prova
Objetiva, de carater classificatério e eliminatério — valor sessenta (40) pontos - com quarenta
(40) questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de conhecimentos
especificos; b) Prova Pratica de carater classificatério, destinada aos candidatos
classificados na Prova Obijetiva, no limite de até dez (10) vezes o numero de vagas
oferecidas para o cargo, respeitadas os empates na ultima posicao.

5.3.1. As Provas Objetivas constarao de questdes de multipla escolha, cada uma com cinco
(05) alternativas e apenas uma correta, dentre elas. Sera considerado classificado para a
Prova Pratica o candidato que obtiver um minimo de cinquenta por cento (50%) de acertos
na prova objetiva.

5.3.2. Sera computada como questao errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das
seguintes condicdes: nao ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada
pelo gabarito; apresentar mais de uma resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.
5.3.3. A Prova Pratica do Concurso sera constituida da redacdo de uma noticia com um
maximo de cem (100) pontos a serem atingidos. Em caso de empate, ficam classificados os
candidatos que obtiverem o maior niumero de acertos na prova de conhecimentos
especificos.

5.3.4. Estara eliminado o candidato que obtiver pontuacéo igual a zero pontos na Prova
Pratica.

5.3.5. A Prova Prética sera realizada em data, local e horario a serem divulgados, apés a
divulgagcédo de resultados da Prova Escrita Objetiva da Primeira fase, através do enderecgo
http://cqic.ufpel.edu.br/

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. prova objetiva sera realizada na data provavel de 21 de julho de 2013, com inicio as 8
horas. O candidato devera apresentar-se no local de realizagdo das provas com, no minimo,
trinta (30) minutos de antecedéncia, e aguardar a abertura dos portdes de acesso. Em
nenhuma hipétese, serd permitida a entrada de candidato ap6s o horéario fixado para o
fechamento dos portdes, o que ocorrera as 8 horas. Os reldgios da Coordenacao do
Concurso serao acertados pelo Servigo Hora Certa — fone 130.

6.2. O CGIC divulgara o local de realizacao das provas, a partir do dia 15 de julho de 2013,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato, verificar o prédio e sala em que realizara
a prova, no site http://cqic.ufpel.edu.br/, em consulta individual, devendo informar o nimero
de inscricdo no concurso e do RG.

6.3. Para a realizacdo da prova, o candidato devera estar munido de documento de
identidade original, com foto, e caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente.

6.3.1. O ingresso na sala de provas sé sera permitido se o0 nome do candidato constar na
listagem de sala. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia e data de nascimento.




6.3.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de identidade por
motivo de perda, roubo ou furto devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa (90) dias, sendo o fato
registrado na ata da respectiva sala de prova pelo fiscal e sera coletada a impresséao digital
do candidato.

6.4. As provas serdo sem consulta, e ndo poderao ser utilizados aparelhos eletrénicos, sob
pena de o candidato ser eliminado do concurso.

6.4.1.Sera ELIMINADO SUMARIAMENTE o candidato que, durante a realizacao das provas,
for surpreendido PORTANDO aparelhos eletrénicos (tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bip, agenda eletrénica, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros,
armas, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.) junto ao proprio corpo, ainda que em bolsas, sacolas, mochilas e assemelhados,
apos o inicio da prova, salvo o caso em que esses aparelhos estiverem acondicionados em
embalagem fornecida pelo CGIC e colocada no piso, embaixo da cadeira do candidato e,
quando possivel, sem a respectiva bateria.

6.4.2. O Fiscal que flagrar candidato PORTANDO objeto dentre os acima referidos, retirara a
prova daquele que desrespeitar a presente rotina de seguranca e registrara o acontecimento
na ata, EM RAZAO DO DESCUMPRIMENTO DO ITEM 6.4.1, INDEPENDENTEMENTE de
qualquer constatacao de fraude.

6.4.3. Ainda que desligado o aparelho de PORTE proibido na sala de aplicacao de provas, o
candidato que o portar sera ELIMINADO DO CERTAME.

6.4.4. O candidato que for eliminado ficara impedido de continuar a realizacdo das provas,
tendo sua inscricdo cancelada.

6.4.5. O candidato, ao término da prova, ao sair da sala de aplicacao da prova, devera levar
a embalagem com seus pertences, ainda FECHADA, nao sendo permitido o uso de aparelho
celular dentro do prédio, sob pena de ser eliminado do concurso.

6.4.6. O CGIC/UFPel nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda desses objetos, uma vez que
€ expressamente proibido seu uso.

6.4.7. Para garantir a lisura e a seguranga, durante o Concurso, poderao ser usados
detectores de metal nos banheiros, corredores e/ou em salas de prova.

6.4.8. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento adequado do cartdo-
resposta (folha éptica), assim como possiveis erros.

6.4.9. Nao sera permitido o ingresso, na sala de Prova, de candidato que se apresente fora
do local que Ihe foi designado por lista de local, exceto conforme necessidade para casos de
atendimento especial designado pelo CGIC.

6.4.10. Nao sera admitido, para a realizacao da prova, o candidato que se apresentar em
qualquer das etapas, apés o horario estabelecido.

6.5. A duracdo da Prova Objetiva sera de quatro (4) horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta.

6.6. Na Prova Obijetiva, por motivo de segurancga, o candidato sé podera retirar-se da sala
depois de decorridas duas horas (2h) do inicio da mesma e nao podera levar consigo o
caderno de provas, apenas o rascunho do cartdo resposta, sob pena de ser desclassificado
do concurso.

6.7. Somente poderao levar o caderno de provas os candidatos que sairem da sala as 12h,
no término da prova, por medida de seguranca.

6.8 As provas que nado forem levadas pelos candidatos conforme o subitem 6.7 serédo
inutilizadas apds o concurso.



6.9 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo nos prédios de aplicacao das provas.

6.10. Durante a realizacao da Prova Escrita Objetiva, o candidato que necessitar sair da sala
estara sujeito a revista com aparelhos detectores de metais.

6.11. Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénicos, estatistico, visual,
grafolégico ou através de investigacdo policial, a utilizacdo, por parte do candidato, de
processo ilicito, sua prova sera anulada, e ele sera automaticamente excluido do Concurso.
6.12. O candidato que se retirar da sala de prova, ao conclui-lo, ndo podera utilizar os
sanitarios destinados a candidatos nas dependéncias do local de prova.

7. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS PARA O CARGO DE
TERAPEUTA OCUPACIONAL

7.1. Para a comprovagao da conclusao do curso de pds-graduacado em nivel de mestrado ou
de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicido
reconhecida pelo MEC, OU certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado ou de
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, 0 resultado dos exames e do julgamento da
dissertacao ou da tese.

7.2. Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.3. Para receber a pontuacdo relativa a titulo de especializacdo, o candidato devera
comprovar que o curso foi realizado e a sua duracao total, titulo da monografia e respectiva
nota ou conceito obtido, e que o curso cumpriu todas as disposi¢des constantes das normas
do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

7.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.5. Relativamente ao Grupo 2 - Producdo Técnico-Cientifica na area do Concurso -, 0
candidato devera entregar os comprovantes conforme discriminado nas observacdes do
Anexo 5.

7.6. Os pontos que excederem o valor maximo previsto em cada grupo do Anexo 5 para a
Avaliacao de Titulos serao desconsiderados.

7.7. Os documentos entregues para a prova de Avaliacdo de Titulos sdo parte integrante
desta e ndo serao devolvidos em hipétese nenhuma, como também nao serado fornecidas
copias desses documentos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

8.1. Havendo empate no concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condicdo de idoso, conforme
art. 27 da Lei no 10741, de 10/10/2003 — Estatuto do Idoso;

8.1.2. obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

8.1.3. tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento. Obtiver
melhor classificacdo em sorteio publico (em data, horario e local a serem divulgados no
quadro de avisos do CGIC e na pagina http://cqgic.ufpel.edu.br/).

9. DOS RECURSOS

9.1. O gabarito da Prova Obijetiva sera divulgado apds a aplicacdo das provas na pagina
http://cqic.ufpel.edu.br/. A partir dessa divulgacao, os eventuais pedidos de recursos deverao
ser dirigidos ao CGIC, através de requerimento devidamente fundamentado, constante do
Anexo 2, que indique com precisdo os itens objetos do pedido.

9.1.1. Os recursos, referentes a questdes da Prova Objetiva, deverdo ser entregues
exclusivamente no prédio do CGIC, até trés (3) dias uteis apos a realizacao da Prova
Objetiva, no horario das 8h as 14h.




9.1.2. Em caso de haver questdes que venham a ser anuladas, por decisdo do CGIC, as
mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido. Se houver alguma alteragédo de gabarito oficial, por forca
de impugnacdes, as provas serao corrigidas de acordo com a alteracéao.

9.2. Apés a divulgacao dos resultados provisérios, o candidato, que se julgar prejudicado,
podera ter vista do seu cartdo-resposta definitivo. Para isso devera protocolar requerimento
no CGIC — Anexo 2, até trés (3) dias Uteis apds a divulgacédo desses resultados, no horario
informado no subitem 9.1.1.

9.3. Serao admitidos recursos relacionados a Avaliacao de Titulos e/ou ao resultado final, no
prazo de trés (3) dias Uteis a partir da divulgacao dos respectivos resultados, em formulario
— Anexo 2 —, protocolado no CGIC, devidamente fundamentado, indicando, com preciséo, 0s
pontos objeto do recurso, no horario informado no subitem 9.1.1.

9.4. Nao serao aceitos os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal,
via fax ou meio eletrénico (e-mail), ou em desacordo com este edital, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos serao apreciados pelo CGIC, que emitira parecer apds o término do prazo
para ingresso de recursos. O resultado sera comunicado ao requerente, pelo CGIC, nos
préprios autos do recurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pelo CGIC, por ordem
de classificagcao, sera publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo |
do Decreto 6944/2009, e sera divulgada na pagina http://cgic.ufpel.edu.br/.

10.2. Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o
Anexo |, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

10.3. Nenhum dos candidatos empatados na Uultima classificagdo de aprovados seréo
considerados reprovados nos termos do art. 16 do Decreto 6944/2009.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal e art. 12 da Lei no 8.112 de 11.12.1990.

12. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:
12.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal;

12.1.2. apresentar original e cépia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;
12.1.3. estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

12.1.4. possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Anexo 1,
até a data da investidura no cargo. Possuir registro no Conselho de Classe correspondente,
quando couber, e estar com a anuidade em dia;

12.1.5. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo
submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato
seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasidao dos
exames pré-admissionais, este nao podera tomar posse. Esta avaliacdo tera carater
eliminatério. No caso de candidato que concorrer a vaga como portador de deficiéncia, se
nao tiver confirmada a sua situacao pelo Servico Médico Pericial da UFPel, nos termos do
Decreto n? 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n® 5296, de 02/12/2004, no momento
da posse, permanecera na classificacao geral, concorrendocom os demais candidatos nao
portadores de deficiéncia.

12.1.6. nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a



investidura em Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico da Lei no
8.112/90, bem como nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:
12.1.6.1. responsabilizado por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

12.1.6.2. punido — em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

12.1.6.3. condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao
Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
no 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

12.1.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

13.1. O provimento da vaga obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final dos
candidatos.

13.2. A investidura no cargo far-se-a de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico- Administrativos em Educacao, de que trata a Lei no 11091 de 12/01/2005,
na classe e no nivel constantes do Anexo 1, padrdao de vencimento 01, a que correspondem
os valores basicos especificados nesse mesmo anexo, que serdo acrescidos de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais), a titulo de auxilio-alimentacao.

13.3. A aprovagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no
cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

12.4. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os
documentos comprobatoérios dos requisitos relacionados no item 12.

13.5. O candidato nomeado sera avisado através de correspondéncia, nao se
responsabilizando a UFPel pela mudanga de endereco, sem comunicacao prévia, por
escrito, por parte do candidato.

13.6. Os procedimentos para a posse e para 0 exercicio no cargo obedecerdao ao disposto
no Capitulo I, Segéo IV, da Lei no 8112/90.

13.7. O nao pronunciamento do candidato, nos prazos estabelecidos por lei, facultara a
Administracdo da UFPel a convocagédo do candidato seguinte, perdendo o0 mesmo o direito
de investidura no cargo ao qual se habilitou.

13.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Pré-Reitoria de
Gestao de Recursos Humanos (PRGRH) da UFPel.

14. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

14.1. O candidato convocado para nomeagao em cargo objeto deste Edital, cumprira a carga
horaria semanal informada no Anexo 1 e sera exigida do concursado a disponibilidade de
horario, compativel com as necessidades da UFPel.

14.2. Serao observadas as normas legais referentes a acumulacdo de cargos e empregos
publicos.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Sera excluido do concurso o candidato que:

15.1.1. fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

15.1.2. tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacdo da prova;

15.1.3. for, durante a realizacdo da prova, surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que
utilizar livros, notas, impressos e/ou portar equipamentos eletronicos, conforme
especificados no subitem 6.4.1;

15.1.4. ndo apresentar documento de identidade, no dia de realizagdo da prova objetiva, nos
termos do subitem 6.3.2 deste Edital;



15.1.5. Nao mantiver atualizado seu endereco junto a PRGRH/UFPel, caso venha a
ocorrer mudanca de domicilio.

15.2. A correta observancia, pelo candidato, das normas contidas neste edital e em editais
ou avisos complementares sobre o Concurso Publico também faz parte do processo de
selecao.

15.3. O candidato classificado e nomeado para o cargo nao podera, em hipétese alguma,
solicitar opgéo para constar do final da relagdo dos classificados.

15.4. O CGIC fara divulgar normas complementares e avisos oficiais, sempre que
necessario. Os candidatos poderdo manter-se informados através da pagina
http://cqgic.ufpel.edu.br.

15.5. Fazem parte do presente edital: Anexo 1 — Quadro de Vagas; Anexo 2 - Formulario de
Recurso; Anexo 3 — Requerimento para Atendimento Especial durante a realizacdo da prova;
Anexo 4 - Descricao dos Cargos e Programas/Bibliografias; Anexo 5 — Avaliacao de Titulos —
Atribuicao de Pontos; Anexo 6 — Protocolo de Entrega dos Titulos; Anexo 7 — Requerimento
Isengéo da Taxa de Inscri¢do.

15.6. O extrato do edital sera publicado na imprensa local e sua publicacao integral ocorrera
no Diario Oficial da Unido e na pagina http://cqgic.ufpel.edu.br/.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Gerenciamento de Informacdes e
Concursos, consultada a Procuradoria Juridica da UFPel, se assim for necessario.

Prof2. Helenara Plaszewski Facin
Diretora de Concursos

Prof. Mauro Augusto Burkert Del Pino
Reitor



ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS

Cargo

Vagas

Vagas
PNE *

Nuamero
Maiaximo de

Aprovados
ek

Vencimento
Basico

Classe — Nivel/
Carga Horaria

Escolaridade

Taxa de
Inscri¢ao

Terapeuta
Ocupacional

01

05

R$ 3.138,70

E - 101/25h

Curso Superior em
Terapia Ocupacional e
Habilitacao
profissional: Registro
no Conselho
competente.

R$75,00

Tradutor e
Intérprete de
Linguagem

de Sinais

07

01

29

R$ 1.912,99

D-101/40h

Ensino médio completo
e proficiéncia em
LIBRAS-Lingua
Brasileira de Sinais
(Cursos de Educacdo
Profissional ou Cursos
de Extensao
Universitaria ou,
Cursos de Formagao
Continuada
promovidos por
instituicoes
credenciadas por
secretarias de Educagdo
ou exame de
proficiéncia promovido
pelo MEC-
PROLIBRAS).

R$45,00

Jornalista

01

05

R$ 3.392,42

E - 101 /40h

Curso Superior em
Jornalismo ou
Comunicacdo Social
com Habilitacdo em
Jornalismo

Registro no Conselho
competente.

R$75,00

Reservada uma (1) vaga para portadores de deficiéncia®.

Conforme Anexo Il do Decreto n? 6944/2009**.




, ANEXO 2 ,
FORMULARIO DE RECURSO - CONCURSO PUBLICO

(Preencher um formuléario para cada questao, em duas (02) vias; uma via sera
devolvida como protocolo.)

Solicito revisao do (assinale o tipo de recurso):

oGABARITO DA PROVA OBJETIVA. Questao:

oVISTA DO CARTAO-RESPOSTA / RESULTADO FINAL

Nome do Candidato:

No de Inscricao:
CARGO:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Pelotas, de de 2013.

Assinatura do Candidato:

Recebimento pelo CGIC/UFPel:



ANEXO 3
REQUERIMENTO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA
PROVA
Para Centro de Gerenciamento de Informacdes e Concursos da UFPel:

Senhor(a) Diretor(a):

Eu,
Carteira de Identidade n° , venho requerer o

atendimento especial abaixo descrito, em virtude de ser portador de deficiéncia
com designacao e grau especificados no atestado médico em anexo.

Descricao do tipo de atendimento especial solicitado:

Declaro estar ciente de que as informacdes que estou prestando sao de minha
inteira responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo do
concurso se averiguado fraude ou inverdade das informagdes prestadas, serei

eliminado automaticamente do mesmo.

Recebimento pelo CGIC/UFPel:
Data: / /2013

Assinatura do Requerente



) ANEXO 4
DESCRIGAO DO CARGO E PROGRAMAS/BIBLIOGRAFIAS

A) TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Planejar e desenvolver a reabilitacdo (atividades com) de pacientes
portadores(com) de deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades
com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacdo, Reabilitacdo e
integracao social. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolver programas de prevencao, promoc¢ao da saude e
qualidade de vida. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras
e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMAS/BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos: - significacdo das palavras no texto e no
contexto; - denotacdo e conotagdo; - ideias explicitas, implicitas e
ambiguidades; - coeréncia textual; - coesao referencial (mecanismos coesivos
de referéncia por substituicdo e reiteracdo); - coesao sequencial (correlacao
dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexao:
mecanismos de articulacao das palavras na oracao e das oracdes no periodo —
processos sintaticos basicos; coordenacao e subordinacao); - paralelismo; -
concordancia; - regéncia; - pontuacao.

Bibliografia Sugerida:

O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida
para o0 cargo e com o programa estabelecido para o concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ TERAPEUTA OCUPACIONAL

Programa:

1-Intervencao terapéutica ocupacional em instituicdes de longa permanéncia e
internacao domiciliar

2- Terapia Ocupacional em contextos hospitalares)

3-Terapia Ocupacional, Manejo da Dor e Qualidade de Vida

4-Relacao terapeuta-paciente e escuta qualificada

5-0 papel da terapia ocupacional no tratamento paliativo e elaboracao do luto.
6-Intervencéo clinica da Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Fisica, Cognitiva,
psiquica e Emocional de Criancgas, Adolescentes, Adultos e Idosos.
7-Acessibilidade e tecnologia assistiva como recurso terapéutico na
independéncia nas atividades de vida diaria e instrumentais de vida diaria nas
areas do Desempenho Ocupacional

8-Abordagem da Terapia Ocupacional nas disfungdes sensoriais

9-A intervencao da Terapia Ocupacional na Atengédo Basica, no territorio e as
adaptacgdes de cotidiano para pessoas transtornos mentais

10-Atuacdo da Terapia Ocupacional com populacdes em situacao de rua e



vulnerabilidade social
BIBLIOGRAFIAS

CANIGLIA, M. Terapia Ocupacional, saude praxica e pés-modernidade.
Ed.Cutiara. 2000.

NEISTANDT, M.E., CREPEAU, E.B. — Willard & Spackman Terapia
Ocupacional. 9%ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2002.

DE CARLO, M. M. R. P; LUZO, M. C. M. Terapia Ocupacional —
reabilitacao fisica e contextos hospitalares. Sao Paulo: Roca, 2004.

MEDEIROS, Maria Heloisa. Terapia Ocupacional: um enfoque
epistemoldgico e social. Sdo Paulo: Hucitec-Edufscar, 2003.

HAGEDORN, R. Ferramentas para a pratica em Terapia Ocupacional.
Editora: Roca, 2007.

CAVALCANTI, Alessandra, GALVAO, Claudia. (Org.) Terapia Ocupacional
- Fundamentacao & Pratica. Rio de Janeiro: Ed.: Guanabara Koogan. 2007.

DRUMMOND, A F.; REZENDE, M. B. (Organizadores). Intervencoes da
Terapia Ocupacional. Belo Horizonte: Ed.: UFMG, 2008.

B) TRADUTOR EM LINGUAGEM DE SINAIS
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Traduzir e interpretar a Linguagem de Sinais, traduzir e/ ou interpretar textos,
traduzir e/ ou interpretar discursos, palestras, conferéncias e eventos similares,
prestar servico de traducdo e interpretacdo em situacbes nas quais por
diferenca de lingua seja necessaria sua presenca.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos: - significacdo das palavras no texto e no
contexto; - denotacdo e conotagdo; - ideias explicitas, implicitas e
ambiguidades; - coeréncia textual; - coesao referencial (mecanismos coesivos
de referéncia por substituicdo e reiteracdo); - coesao sequencial (correlacao
dos tempos verbais; palavras ou expressdoes explicativas; conexao:
mecanismos de articulacdo das palavras na oracao e das oragcdes no periodo —
processos sintaticos basicos; coordenacao e subordinacao); - paralelismo; -
concordancia; - regéncia; - pontuacao.

Bibliografia Sugerida:

O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida
para o cargo € com o programa estabelecido para o concurso.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ TRADUTOR EM LINGUAGEM DE
SINAIS

1. Tradugao e interpretacdo em lingua de sinais: terminologias e conceitos
utilizados na area.

2. Aspectos legais e normas técnicas para atuacao como tradutor e intérprete
de lingua de sinais.

3. Arelacao da interpretagcao de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa.
4. Profissao intérprete e o codigo de ética.

5. Organizagao Politica dos Tradutores Intérpretes de Linguas de Sinais

6. Lingua brasileira de sinais.

7. Histérico da formagéao do profissional intérprete de lingua brasileira de sinais.
8. Contextos de traducao da lingua brasileira de sinais.

9. O intérprete de lingua de sinais e a comunidade surda.

10. Histéria do Profissional Intérprete

11.Estudos Surdos

12.Lingua Brasileira de Sinais

13.0 Intérprete de Lingua de Sinais (educacional), no meio académico.

BIBLIOGRAFIAS

Acessibilidade em comunicacao na televisao. NORMA BRASILEIRAABNT
NBR 15290, 2005.
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfiel
d generico _imagens-filefield-description%5D 17.pdf Acesso em: 13.03.2013

BRASIL. Decreto-lei n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei
n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais-Libras. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23
abr. 2005. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2005/decreto/d5626.htm >. Acesso em: 13.03.2013

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego, A Classificacdo Brasileira de
Ocupacgoes - CBO, instituida por portaria ministerial n®. 397, de 9 de outubro de
2002, tem por finalidade a identificacdo das ocupagdées no mercado de
trabalho. Classificacdo Brasileira de  Ocupacbées Disponivel em:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf - Acesso em: 13.03.2013.

CAPOVILLA, Fernando César, RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline
Cristiana L. NOVO DEIT-LIBRAS: Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue
da Lingua de Sinais Brasileira (Libras) baseado em Linguistica e Neurociéncias
Cognitivas, 2 vols. 2010. Sao Paulo, SP: EDUSP.

DOU Lei 12.319 diario oficial de 2 de setembro de 2010
ESTELITA, Mariangela. Escrita das Lingua de Sinais. QUADROS, Ronice

Muller de; PERLIN, Gladis Teresinha (orgs.). Estudos Surdos Il. Petrépolis/RJ:
Arara Azul, 2007. Pag. 212 - 237



GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo: Pardbola Editora,
2009. 2 edicao.

JACOBSON, R. Aspectos linglisticos da tradugao. In: Linglistica e
Comunicacgao. Sao Paulo: Cultrix, 1975.

LACERDA, Cristina Broglia de Feitosa, O intérpete educacional de lingua de
sinais no ensino fundamental: refletindo sobre limites e possibilidades. In: Ana
Claudia Lodi; Kathryn Pacheco Harrison; Sandra Leite de Campos; Ottmar
Teske. (Org.). Letramento e Minorias. 1ed.Porto Alegre: Editora Mediacao,
2002, v. , p. 120-128.

MASUTTI, Mara Lucia & SANTOS, Silvana Aguiar dos (2008). Intérprete de
Lingua de Sinais: uma politica em construgdo. In Ronice Muller de Quadros
[Org.], Estudos Surdos Ill. Petropolis: Arara Azul, pp. 148-167.

PEREIRA, Maria Cristina Pires. Interpretacdo interlinglie: as especificidades da
interpretacdo de lingua de sinais. Cadernos de Traducao XXI, Vol. 1, p. 135-
156. Florianopolis: UFSC, PGET: 2008. Disponivel em:
http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/traducao/article/view/8231/7587 .

Acesso em: 13.03.2013

QUADROS, Ronice Mdller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de
sinais e lingua portuguesa. Secretaria de Educacdo Especial; Programa
Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos - Brasilia: MEC; SEESP, 2004.
Disponivel em:

http://portal.mec.qov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf. =~ Acesso em:
13.03.2013

QUADROS, R. M. de & KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos
lingusticos. ArtMed: Porto Alegre, 2004.

REICHERT, André Ribeiro. Interpretes, Surdos e Negociagbes Culturais. In:
Gladis Perlin e Marianne Stumpf. (Org.). OLHAR SOBRE NOS SURDOS:
leituras contemporaneas. 1ed.Sao Paulo - SP: EDITORA CRYV, 2012.

SEGALA, Rimar Ramalho. Tradugdo intermodal e intersemibtica/interlingual:
portugués brasileiro escrito para Lingua Brasileira de Sinais. Disponivel em:
http://www.ronice.cce.prof.ufsc.br/index_arquivos/Documentos/Rimar%20Rama
lho%20Segala.pdf. Acesso em 16.03.2013

C) JORNALISTA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, fazer selecao, revisao e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacao
com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Leitura e compreensdo de textos: - significacdo das palavras no texto e no
contexto; - denotacdo e conotagdo; - ideias explicitas, implicitas e
ambiguidades; - coeréncia textual; - coesao referencial (mecanismos coesivos
de referéncia por substituicdo e reiteracdo); - coesao sequencial (correlacao
dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexao:
mecanismos de articulacdo das palavras na oracao e das oragcdes no periodo —
processos sintaticos basicos; coordenacao e subordinacao); - paralelismo; -
concordancia; - regéncia; - pontuacao.

Bibliografia Sugerida:

O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida
para o cargo € com o programa estabelecido para o concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ JORNALISMO

Programa:

Assessoria de Imprensa. Relacionamento com a midia. Jornalismo no setor
publico. Etica jornalistica. Jornalismo impresso. O texto jornalistico. Producéao e
redacdo de noticias. Edicdo para jornalismo impresso e para Internet.
Webjornalismo. Convergéncia midiatica. Entrevista jornalistica. Apuracdo e
checagem da informagéo.

BIBLIOGRAFIAS

BARROS FILHO, Clévis. Etica na Comunicagéo: da informacdo ao receptor.
Sao Paulo: Moderna, 1995.

ERBOLATO, Mario. Técnicas de Codificacao em Jornalismo. 5 ed.
Petropolis: Vozes, 2008.

FERRARI, Pollyana (org.) Hipertexto Hipermidia: As novas ferramentas da
comunicacao digital. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

FERRARI, Pollyana. Jornalismo Digital. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
FOLHA DE SAO PAULO. Manual da Redacao. Szo Paulo: Publifolha, 2001.

KOVACH, Bill. ROSENSTIEL, Tom. Os Elementos do Jornalismo: O que os
jornalistas devem saber e o publico exigir. Sao Paulo: Geragéo Editorial, 2004.

LAGE, Nilson. Estrutura da noticia. 6. ed. Sao Paulo: Atica, 2009

MAFEI, Maristela. Assessoria de Imprensa: Como se relacionar com a midia.
Sao Paulo: Contexto, 2005.

NASCIMENTO, Patricia Ceolin do. Técnicas de Redacao em Jornalismo: O
texto da noticia, volume 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

NOBLAT, Ricardo. A Arte de Fazer um Jornal Diario. Sao Paulo: Contexto,
2008.



PEREIRA JUNIOR, Luiz Costa. A Apuracao da Noticia. Petrépolis (RJ):
Vozes, 2009.

PEREIRA JUNIOR, Luiz Costa. Guia para a Edicao Jornalistica. Petropolis
(RJ): Vozes, 2006.

PINHO, J. B. Jornalismo na Internet. Planejamento e producao da informacéao
on-line. 3. ed. Sao Paulo: Summus Editorial. 2003.

RODRIGUES, Carla (org,) Jornalismo On-Line: modos de fazer. Rio de
Janeiro: PUC-Rio/Sulina, 2009.

TRAQUINA, Nelson (org.), Jornalismo: Questdes, Teorias e “Estérias”, Lisboa,
Vega, 1993.

TRAQUINA, Nelson. Teorias do Jornalismo: A Tribo jornalistica — uma
comunidade interpretativa transnacional.por que as noticias sdo como sao.
Florianépolis: Insular, 2005.

TRAQUINA, Nelson. Teorias do Jornalismo: por que as noticias sdo como
sao. Florianoépolis: Insular, 2004.

VILAS BOAS, Sergio. Perfis e Como Escrevé-los. Sdo Paulo: Summus, 2003.

Critérios de Avaliacao da Prova Pratica

1. adequacéo do texto a linguagem jornalistica;

. adequacao do texto a estrutura da noticia;

. capacidade de captacao e de edicao das informacoes;

. caracteristicas textuais como clareza/simplicidade, estrutura e organizacao;

a A WO N

. Observancia da norma padrao da Lingua Portuguesa.



ANEXO 5

AVALIACAO DE TITULOS — TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICAO DE PONTOS

10) Cargo: Terapeuta Ocupacional

GRUPO 1 - TITULOS ACADEMICOS NA AREA DO CONCURSO

GRUPO 2 - PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA NA AREA DO CONCURSO
GRUPO 3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.1 Titulo de Mestre

No maximo 01 titulo: 1 ponto
1.2 Grau de Especialista

No maximo 01 titulo: 0,5 ponto

Subtotal: 1,5 pontos

2.1 Capitulo de livro publicado (2)

No maximo 02 capitulos: 0,2 ponto por capitulo

2.3 Artigo de pesquisa publicado em periddico cientifico (3)

No maximo 02 artigos: 0,3 ponto por artigo

2.4 Trabalho publicado em anais de congresso (4)

No maximo 02 trabalhos: 0,2 ponto por trabalho

2.5 Apresentacgao de trabalhos em seminarios, jornadas ou similares (6)
No maximo 02 trabalhos: 0,1 ponto por trabalho

Subtotal: 1,5 pontos

3.1 Tempo de experiéncia professional na area de Terapia Ocupacional
No maximo 5 anos: 0,2 por ano de trabalho na area de Terapia Ocupacional
Subtotal: 1 ponto

Total

4 pontos



ANEXO 6 )
PROTOCOLO DE ENTREGA DOS TITULOS
(preencher em letra de forma legivel ou digitar em 2 vias)

Para Centro de Gerenciamento de Informacdes e Concursos da UFPel

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:
CARGO:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Data: / /2013

Assinatura do Candidato:

Recebimento pelo CGIC/UFPel:



ANEXO 7

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO
(anexar cépia simples do documento de identidade e do CPF)

Ao Centro de Gerenciamento de Informacdes e Concursos - CGIC UFPel

Eu, acima identificado, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de
inscricao do Concurso Publico regido pelo Edital CGIC no 59/2013, nos termos
do Decreto no 6593, de 02/10/2008. )

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, com o Numero de Identificagdo Social — NIS acima
especificado e que atendo a condicdo de membro de familia de baixa renda de
que trata o Decreto no 6135/2007.

Declaro, ainda, estar ciente de que as informacdes, que estou prestando, sao
de minha inteira responsabilidade e que, no caso de declaracao falsa, estarei
sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

DADOS DE IDENTIFICAGAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO RESIDENCIAL: Cidade: UF: CEP:
TELEFONE:
NIS (formato ¢/11 algarismos):

CPF:

CARTEIRA DE IDENTIDADE no Data de Expedigéo: / /
Orgao Expedidor:

NOME COMPLETO DA MAE:

Pelotas, de de 2013

Assinatura do Candidato

Recebimento pelo CGIC/UFPel



