MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CENTRO DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES E CONCURSOS

EDITAL CGIC N° 043, DE 05 DE MAIO DE 2011

A Universidade Federal de Pelotas, por meio do Centro de Gerenciamento de Informacdes e Concursos -
CGIC, de acordo com o Decreto n° 7232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diéario Oficial da Unido (DOU)
de 20 de julho de 2010, torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Piblico para provimento
de cargos Técnico Administrativos em Educacao, nos termos do Decreto n° 6944, de 21 de agosto de 2009,
da Portaria / MEC n° 243, de 03 de marco de 2011, publicada no DOU de 04 de marco de 2011, Lei n° 8112, de
11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, Lei n° 11091, de 12 de janeiro de 2005, Lei n° 11233, de 22 de
dezembro de 2005, e conforme disposicoes deste edital — Processo UFPel n° 23110.001548/2011-96.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo: das 10 horas de 10 de maio, as 18 horas de 25 de maio de 2011.

1.2. Sdo condigdes basicas para a inscrigao:

1.2.1. observar os requisitos previstos no item 11 para a investidura no cargo;

1.2.2. acatar, na integra, as normas deste Edital, ao efetuar a inscrigdo.

1.3. A inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, que arcard com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

1.4. Para a inscricao, serdo considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
pelos orgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (érgaos, conselhos, etc); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

2. DAS ISENCOES

2.1. Conforme Decreto n° 6593, de 02 de outubro de 2008, sera isento do pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6135, de 2007.

2.2. O candidato interessado em participar do processo de isencdo devera preencher a ficha de inscricdo no site
http://ces.ufpel.edu.br/, imprimir o boleto bancério e preencher o formulério de isen¢do — modelo no anexo 7 — e
entrega-los (requerimento de isencao, com cépias do CPF e RG, e boleto bancario), no periodo de 10 a 12
de maio de 2011, na sede do CGIC (Rua Gongalves Chaves, 3126 — Pelotas — RS — CEP 96015-560), no horério
das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min.

2.3. A UFPel consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pe-
los requerentes.

2.3.1. As informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento (Anexo 7), devem ser exatamente iguais as
constantes no CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isencdo.

2.4. A listagem dos candidatos beneficiados com a isen¢do do pagamento da taxa sera disponibilizada no site do
CGIC, no dia 23 de maio de 2011.

2.4. 1. Aqueles cujo requerimento de isenc¢do for deferido estardo automaticamente inscritos.

2.4.2. Aqueles cujo requerimento de isencado for indeferido, se desejarem participar do concurso, deverdo emitir
uma 2° via do boleto bancario, no site http://ces.ufpel.edu.br, e quitd-lo na rede bancéaria ou casas lotéricas até a
data de vencimento nele impressa.

3. DOS PROCEDIMENTOS NO ATO DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera

3.1.1. certificar-se dos requisitos citados no item 1.2;

3.1.2. optar por um unico cargo, uma vez que as provas serdo realizadas no mesmo dia e hora.
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3.2. Para a realizacdo da inscrigdo, o candidato devera acessar a pagina http://ces.ufpel.edu.br, preencher os
dados de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa em qualquer agéncia da Caixa
Economica Federal, até o dia 25 de maio de 2011.

3.2.1. O CGIC, em hipotese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 25
de maio de 2011.

3.2.2. S6 serdo aceitas inscricoes pagas através de boleto bancario.

3.2.3. O ndo pagamento da taxa de inscri¢do implica a ndo efetivacao da inscricao do interessado.

3.2.4. As inscrigbes pagas com cheques ou agendamento bancério, sem a devida provisdao de fundos, serdo
automaticamente canceladas.

3.3. Dois (2) dias tteis apés o pagamento, o candidato devera acessar a pagina http://ces.ufpel.edu.br, para
verificar se a sua inscricdo foi confirmada. Os isentos também deverdo proceder a esta verificacdo apds a
divulgacdo da respectiva listagem.

3.3.1. O candidato tera até o dia 30 de maio de 2011, durante o horario de expediente do CGIC, para solicitar a
confirmacdo de sua inscricdo. O pagamento do boleto bancério é o Unico comprovante de inscricdo que
permitira a inclusdo do seu nome junto aos demais candidatos.

3.3.2. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, por fax, condicionais e/ou extemporaneas. Somente serao
aceitas as inscricOes realizadas via Internet. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nio
atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, ela sera cancelada.

3.4. O candidato portador de deficiéncia, que precisar de atendimento diferenciado durante a realizagdo da
prova, devera encaminhar sua solicitacdo ao CGIC, através de requerimento — Anexo 3 deste Edital — em que
especifique as condi¢des que necessita para o dia do concurso, anexando laudo médico com o Cddigo
Internacional de Doencas (CID).

3.4.1. Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo apresentarem a documentacao solicitada
no subitem 3.4, até a data de encerramento do periodo de inscrigoes.

4. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

4.1. Para o cargo de Contador, a selecdo sera constituida de duas etapas, conforme segue.
a) Prova Objetiva, de caréter classificatério e eliminatério — valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40)
questdes, sendo cinco (5) de Lingua Portuguesa, cinco (5) de Conhecimentos de Informatica e trinta (30) de
Conhecimentos Especificos;
b) Avaliacao de Titulos, conforme Anexo 5, de carater classificatorio - valor cinco (5) pontos - destinada aos
candidatos classificados na Prova Objetiva, no limite de até cinco (5) vezes o niimero de vagas oferecido
para cada cargo, respeitados os empates na ultima posicao.

4.2, Para o cargo de Musedlogo, a selecdo sera constituida de duas etapas, conforme segue.
a) Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério — valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40)
questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de Conhecimentos Especificos;
b) Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo 5, de caréter classificatério - valor cinco (5) pontos - destinada aos
candidatos classificados na Prova Objetiva, no limite de até cinco (5) vezes o numero de vagas oferecido
para cada cargo, respeitados os empates na ultima posicao.

4.3. Para o cargo de Auxiliar em Administragdo, a selecdo sera constituida de uma tnica etapa, com Prova
Objetiva, de caréter classificatorio e eliminatério — valor quarenta (40) pontos — composta por quarenta (40)
questdes, sendo quinze (15) de Lingua Portuguesa, quinze (15) de Matematica, cinco (5) de Legislacdo e cinco
(5) de Informatica.

4.4. As Provas Objetivas constardao de questdes de multipla escolha, cada uma com cinco (05) alternativas e
apenas uma correta, dentre elas.

4.4.1. Sera computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes condicoes:
ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito; apresentar mais de uma
resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

4.4.2. Seré considerado classificado o candidato que alcangar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da Prova Objetiva.

4.4.3. Serdo divulgadas listagens, com numero de inscri¢cao e desempenho dos candidatos na Prova Objetiva,
por cargo, na pagina http://ces.ufpel.edu.br, no link concurso técnico administrativo.

4.5. O CGIC divulgaréa na pagina http://ces.ufpel.edu.br, no link concurso técnico administrativo, edital com as
listagens dos candidatos classificados para a etapa de Avaliacdo dos Titulos.

4.5.1. Relativamente a etapa de Avaliacdo de Titulos, o edital fixard o prazo para a entrega dos documentos
comprobatorios, cujas copias autenticadas ou cdpias simples acompanhadas dos originais, deverdo ser entregues
no CGIC (Rua Gongalves Chaves, 3126 — Pelotas — RS), juntamente com o formulario constante do Anexo 6,
preenchido e assinado pelo candidato.

4.5.2. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
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4.5.3. Para os cargos de Contador e Musetlogo, o resultado final, para efeito de classificacao, consistird no
somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Avaliacdo de Titulos, e para o cargo de Auxiliar em
Administracdo, a classificacao final sera de acordo com a pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

4.5.4. Serdo divulgadas listagens, por cargo e numero de inscricdo, com o desempenho dos candidatos na etapa
de Avaliacdo de Titulos e classificacao final, na pagina http:/ces.ufpel.edu.br, no link concurso técnico
administrativo.

4.6. A descricdo de cada cargo e os programas das provas estardo disponiveis na Internet, na pagina
http://ces.ufpel.edu.br, no link concurso técnico administrativo e constituem o Anexo 4.

5. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva serd realizada na data provavel de 26 de junho de 2011, com inicio as 8 horas. O
candidato deverd apresentar-se no local de realizacdo das provas com, no minimo, trinta (30) minutos de
antecedéncia, e aguardar a abertura dos portdes de acesso. Em nenhuma hipotese, sera permitida a entrada de
candidato ap6s o hordrio fixado para o fechamento dos portdes, o que ocorrera as 8 horas. Os relogios da
Coordenacdo do Concurso serdo acertados pelo Servico Hora Certa — fone 130.

5.2. O CGIC confirmara a data de realizagcdo do concurso e divulgara o local de prova, bem como niimero de
sala, a partir do dia 21 de junho de 2011, no site http://ces.ufpel.edu.br, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato verificar, no referido site, no link Consulta Rapida, estas informacdes.

5.3. Para a realizacdo da prova, o candidato devera estar munido de documento de identidade original, com
foto, e caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.3.1. O ingresso na sala de provas s sera permitido se o nome do candidato constar na listagem de sala. O
documento de identidade devera estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

5.3.2. O candidato que nao apresentar documento de identidade original ndao poderd fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso ptblico.

5.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de identidade por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido h4, no maximo, noventa (90) dias, sendo o fato registrado na ata da respectiva sala de prova pelo fiscal
de sala e sera coletada a impressao digital do candidato.

5.4. A prova sera sem consulta e ndo poderdo ser utilizados aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
walkman, receptor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora etc.), sob pena de o candidato ser
eliminado do concurso.

5.5 A duracdo da Prova Objetiva serd de quatro (4) horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartao
resposta.

5.6. Na Prova Objetiva, por motivo de seguranca, o candidato s6 podera se retirar da sala apés decorridas duas
horas (2h) do inicio da mesma e ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas o rascunho do cartdo
resposta, sob pena de ser desclassificado do concurso.

5.6.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, levando o caderno de provas,
ap6s decorridas trés (3) horas do inicio da mesma.

5.7. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo nos prédios de
aplicacdo das provas.

6. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS

6.1. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdio reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou da tese.

6.2. Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.3. Para receber a pontuacdo relativa a titulo de especializacao, o candidato devera comprovar que o curso foi
realizado e a sua duracdo total, titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito
obtido, e que o curso cumpriu todas as disposi¢oes constantes das normas do Conselho Nacional de Educagao
(CNE).

6.4. Para receber a pontuacdo relativa a titulo de aperfeicoamento, o candidato devera apresentar certificado
expedido por instituicdo de educacdo superior devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso.
6.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
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6.6. Relativamente ao Grupo 2 - Producdo Técnico Cientifica na area do Concurso -, o candidato devera
entregar os comprovantes conforme especificado nas observacées do Anexo 5.

6.7. Os pontos, que excederem o valor maximo previsto em cada grupo do Anexo 5, para a Avaliacdo de
Titulos, serdo desconsiderados.

6.8. Os documentos entregues para a prova de Avaliacdo de Titulos sdo parte integrante desta e ndo serdo
devolvidos em hip6tese nenhuma, como também nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Havendo empate no concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condigdo de idoso, conforme art. 27 da Lei n° 10741,
de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;

7.1.2. obtiver maior pontuagdo na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, para os cargos do
Nivel de Classificacdo E, e maior pontuacdo na parte de Lingua Portuguesa, para o cargo de Auxiliar em
Administracdo;

7.1.3. obtiver maior pontuagao na Avaliacdo de Titulos, para os cargos do Nivel de Classificacdo E, e maior
pontuacao na parte de Matematica, para o cargo de Auxiliar em Administragdo;

7.1.4. tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento.

7.1.5. obtiver melhor classificagdo em sorteio ptiblico (em data, hordrio e local a serem divulgados pelo CGIC

na pagina http://ces.ufpel.edu.br).

8. DOS RECURSOS

8.1. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado apés a aplicagdo das provas na pagina http://ces.ufpel.edu.br.
A partir dessa divulgacao, os eventuais pedidos de recursos deverdo ser dirigidos ao Diretor do CGIC, através
de requerimento devidamente fundamentado, constante do Anexo 2, que indique com precisdo os itens objetos
do pedido.

8.1.1. Os recursos deverdo ser entregues exclusivamente no prédio do CGIC, no prazo de até dois (2) dias uteis
apos a realizacao da prova, no horario das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min.

8.1.2. Em caso de haver questdes que venham a ser anuladas, por decisdo do CGIC, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido. Se
houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacoes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracdo.

8.2. O candidato podera ter vista do seu cartdo resposta definitivo (Prova Objetiva). Para isso devera formalizar
requerimento no CGIC — Anexo 2, até dois (2) dias tteis apos a divulgacdo provisoéria dos resultados, conforme
subitem 4.4.3.

8.3. Serdo admitidos recursos relacionados a Avaliacdo de Titulos e/ou resultado final, no prazo de até dois (2)
dias tteis a partir da divulgacdo dos respectivos resultados, conforme subitem 4.5.4, mediante requerimento do
interessado, em formulario préprio — Anexo 2 —, protocolado no CGIC, devidamente fundamentado, indicando,
com precisdo, os pontos objeto do recurso.

8.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, via fax ou meio eletrénico (e-
mail), ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos serdo apreciados pelo CGIC, que emitira parecer no prazo de quarenta e oito (48) horas apds o
término do prazo para ingresso de recursos. O resultado serd comunicado ao requerente, pelo CGIC, nos
proprios autos do recurso.

9. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

9.1. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pelo CGIC, por cargo e por ordem de
classificacdo, serd publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo II do Decreto
6944/2009, e sera divulgada na pagina http://ces.ufpel.edu.br.

9.2. Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o Anexo I, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso ptblico.

9.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos deste artigo.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
O concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de sua homologacado, podendo ser prorrogado por mais
01 (um) ano, nos termos do inciso III do art. 37 da Constituicao Federal e art. 12 da Lei n° 8.112, de 11.12.1990.

11. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
11.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:
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11.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
paragrafo 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal;

11.1.2. apresentar original e copia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;

11.1.3. estar quite com as obrigac¢Oes militares e eleitorais;

11.1.4. possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo
1, até a data da investidura no cargo;

11.1.5. possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica médico ocupacional
e laboratorial realizada pelo Nicleo de Pericia Médica da Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos
(PRGRH), no momento da posse, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios;

11.1.6. possuir registro no Conselho de Classe correspondente e estar com a anuidade em dia;

11.1.7. ndo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo tinico da Lei n° 8.112/90, bem como ndo ter sido, nos tltimos
cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

11.1.7.1. responsabilizado por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

11.1.7.2. punido — em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo em processo disciplinar por ato lesivo
ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

11.1.7.3. condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos
Titulos IT e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

12. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

12.1. O provimento das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candidatos.

12.2. A investidura no cargo far-se-4 de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n° 11091, de 12/01/2005, conforme segue.

a) Para os cargos de Contador e de Museologo: classe E, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 01, a que
corresponde o vencimento basico de R$ 2.989,33 (dois mil, novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés
centavos), acrescido de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais), a titulo de auxilio-alimentagéo;

b) Para o cargo de Auxiliar em Administracao: classe C, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 01, a que
corresponde o vencimento basico de R$ 1.473,58 (um mil, quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e oito
centavos), acrescido de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais), a titulo de auxilio-alimentagéo;

12.3. A aprovacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

12.4. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 11.

12.5. O candidato nomeado sera avisado através de correspondéncia, ndo se responsabilizando a UFPEL pela
mudancga de endereco, sem comunicacao prévia, por escrito, por parte do candidato.

12.6. Os procedimentos para a posse e para o exercicio no cargo obedecerdo ao disposto no Capitulo I, Se¢do IV
da Lei n° 8112/90.

12.7. O ndo pronunciamento do candidato, nos prazos estabelecidos por lei, facultard a Administracdo da
UFPEL a convocagao do candidato seguinte, perdendo o mesmo o direito de investidura no cargo ao qual se
habilitou.

12.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a PRGRH da UFPEL.

12.9. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados, também, por outros 6rgaos ptblicos do ambito federal.

13. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

13.1. O candidato convocado para nomeagao em cargo objeto deste Edital, cumprira a carga horaria de 40 horas
semanais e serd exigido do concursado disponibilidade de horario, compativel com as necessidades da UFPEL.
13.2. Serdo observadas as normas legais referentes a acumulagdo de cargos e empregos publicos.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Sera excluido do concurso o candidato que:

14.1.1. fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

14.1.2. tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou autoridades presentes
durante a realizacdo da prova;



14.1.3. for, durante a realizacao da prova, surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar livros, notas, impressos e/ou materiais nao
determinados;

14.1.4. ndo apresentar documento de identidade, no dia de realizagdo da prova objetiva, nos termos do subitem
5.3 deste Edital,

14.1.5. nao mantiver atualizado seu endereco junto a PRGRH/UFPEL, caso venha a ocorrer mudanca de
domicilio.

14.2. A correta observancia das normas contidas neste edital, pelo candidato, também faz parte do processo de
selecdo.

14.3. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipétese alguma, solicitar opgdo para
constar do final da relacdo dos classificados.

14.4. O CGIC fard divulgar, sempre que necessario, normas complementares e avisos especiais, sendo
responsabilidade do candidato fazer o acompanhamento no site do concurso.

14.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo 1 — Quadro de Vagas

Anexo 2 - Formulario de Recurso

Anexo 3 — Requerimento para Atendimento Especial durante a realizacdo da prova

Anexo 4 - Descricao dos Cargos e Contetidos Programaticos

Anexo 5 — Avaliagdo de Titulos — Atribuicdo de Pontos

Anexo 6 — Avaliagdo de Titulos - Protocolo de Entrega

Anexo 7 — Requerimento Isen¢do da Taxa de Inscrigao

14.6. O extrato do edital sera publicado na imprensa local e a sua integra, no Diério Oficial da Unido e na
pagina da Internet: http://ces.ufpel.edu.br.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Gerenciamento de Informagoes e Concursos, consultada
a Procuradoria Juridica da UFPEL, se assim for necessario.

Prof. Claudio Manoel da Cunha Duarte
Diretor do CGIC

Prof. Manoel Luiz Brenner de Moraes
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria


http://ces.ufpel.edu.br/

ANEXO 1

Cargo / Nivel / Regime de Taxa de Requisitos de qualificacao para
Vagas .~
Trabalho Inscricao Ingresso
CONTADOR Curso Superior em Ciéncias
Nivel de Classificacdo E 01 R$ 60,00 | Contabeis. Registro no Conselho
40 horas semanais competente.
MUSEOLOGO . _
Nivel de Classificacio E 01 R$ 60,00 Curso Superior em Museologia
40 horas semanais Registro no conselho competente.
AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO
01 R$ 30,00 | Ensino Fundamental completo.

Nivel de Classificacdo C
40 horas semanais




ANEXO 2

FORMULARIO DE RECURSO - CONCURSO PUBLICO
(Preencher um formuldrio para cada questdo. Entregar este formuldrio em 2 vias, uma via serd devolvida
como protocolo.)

Solicito revisdo do (assinale o tipo de recurso):

LIGABARITO DA PROVA OBJETIVA. Questdo:
[CIVISTA DO CARTAO-RESPOSTA
[ORESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS / RESULTADO FINAL

Nome do Candidato:

N° de Inscrigao: CARGO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Data: _ / /2011

Assinatura do Candidato

Recebimento - CGIC/UFPEL



ANEXO 3

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL DURANTE A PROVA

Ao
Centro de Gerenciamento de Informacoes e Concursos

UFPEL

Senhor Diretor

Eu, , Carteira de
Identidade n° , inscrito no Concurso Publico para o cargo de
inscricao n°

venho requerer o atendimento especial abaixo descrito, em virtude de ser portador de
deficiéncia com designacdo e grau especificados no atestado médico em anexo.

Descricao do tipo de atendimento especial solicitado:

Declaro estar ciente de que as informagoes, que estou prestando, sdo de minha inteira
responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo do concurso, se averiguado fraude ou
inverdade das informacoes prestadas, serei eliminado automaticamente do mesmo.

Data: _ / /2011

Assinatura do Requerente

Recebimento - CGIC/UFPEL



ANEXO 4

DESCRICAO DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTADOR

Descricao Sumaria do Cargo: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos
contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacdo, acertos e
conciliacdo de contas; participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle
interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-
financeiras; atender as demandas dos o6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos:

- significacdo das palavras no texto e no contexto;

- denotacao e conotacao;

- ideias explicitas, implicitas e ambiguidades;

- coeréncia textual;

- coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteragdo);

- coesdo sequencial (correlacdo dos tempos verbais; palavras ou expressoes explicativas; conexao:
mecanismos de articulacdo das palavras na oracdo e das oracOes no periodo — processos sintaticos
bésicos; coordenacdo e subordinacdo);

- paralelismo;

- concordancia;

- regéncia;

- pontuacgao.

Bibliografia Sugerida:

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva — Texto,
Semantica e Interacao. Sdo Paulo: Atual, 2004.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. Sio Paulo: Atica

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. Sao
Paulo: Atica.

2.Conhecimentos de Informatica

2.1.Conceitos relacionados a aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de busca e pesquisa na
Internet.

2.2.Conceitos relacionados a virus de computador e a ataques em computadores.

2.3.Aplicativos para a manutencdo das informacdes armazenadas no disco rigido dos computadores.
2.4.Conceitos relacionados a organizacao e gerenciamento de arquivos e pastas no MS-Windows e
Linux.

2.5.4

. Aplicativo



MS-Office e LibreOffice para edicdo de textos e manipulacdo de planilhas.

Observacado: Relativamente aos subitens 2.4 e 2.5 do programa de Informatica,
as versoes utilizadas sao: Windows XP, Microsoft Office 2007, Ubuntu Linux 10.4 e
BrOffice 3.2.1.

3. Conhecimentos Especificos

3.1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; objeto; objetivo; campo de
atuacao; Sistemas de Contas; Orcamentario, financeiro Patrimonial e compensado
VariacOes Patrimoniais: Variacoes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra-orcamentarios;.
Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura basica: ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes
integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: Regime Contabil; Receita e_
Despesa Publica; Da previsao e execucdo da receita, fixacdo e execucdo da despesa, dos
restos a pagar e contas com funcdo precipua de controle contratos, caucdes, convénios e
instrumentos similares, diversos responsaveis; Contabilizacdo dos Principais Fatos

Contdbeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa;Descentralizacao de Crédito,
Liberacao Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa; Depreciacdo no setor publico;
Balancete: caracteristicas, conteddo e forma; conformidades Demonstracées Contdbeis:
Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracao das
VariagOes Patrimoniais; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
Resolucdo CFC 1268/2009;SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
governo Federal), Criacdo; Finalidade Objetivos, Conta Unica; Prestacdo e Tomada de.
Contas: Conceito; Responsaveis; Documentacao Necessaria . Controle Interno e Controle
Externo: Conceituacdao e Tipos de Controle; Abordagem do Controle Interno; A
Controladoria Geral da Unido (Finalidades, Funcoes, Atividades); A Constituicdo Federal e
o Tribunal de Contas da Unido (Controle Externo); Principais Atividades e Objetivos dos
Controles Interno e Externo.

3.2. Contabilidade Aplicada ao Setor Privado: Principios Fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de
Contas; Fatos e lancamentos contabeis; Procedimento de escrituracao contabil; Operacoes
com mercadorias e métodos de avaliacdao de estoques; Apuracao do Resultado do Exercicio;
Elaboracao, estruturacao e Classificacdo das Demonstracoes Financeiras; Lei 6.404/1976 e
alteracdes introduzidas pela Lei 11.638/2007 e Medida Provisoria 449/08.

3.3. Direito Administrativo: Conceito; Principios constitucionais da Administracao
Publica; Organizacdo Administrativa; Administracdo Direta; Administracdo Indireta;
Agentes publicos; Cargo publico; Funcao Publica. Contratos Administrativos; Bens
publicos.

3.4. Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios orcamentarios; Funcdes do
Orcamento; Ciclo Orcamentario; Leis orcamentarias: Plano plurianual de acdes; Lei de
Diretrizes orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificacdo, lei 4.320/64; Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificacao
quanto a lei 4.320/64; Estagios da Despesa publica;




3.5. Direito Tributario: Definicdo legal de Tributo; Espécies dos tributos; Principios
Constitucionais Tributarios; Competéncia e limitacdo tributaria do ente Publico, Unido
Estado e Municipios; Solidariedade Responsabilidade tributaria Lei 9.430/;SIMPLES
sistema integrado de impostos, conceito;finalidades.

Bibliografia Sugerida:
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CFC. Conselho Federal de Contabilidade. Principios fundamentais e normas brasileiras de
contabilidade. 3. ed. Brasilia: CFC, 2008.

CASTRO, Domingos Poubel de. GARCIA, Leice Maria. Contabilidade Publica no
Governo Federal: Guia para reformulacdo do ensino e implantacdo da Légica do Siafi. 1°
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

STN- SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda. gov.br>SIAFI.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto. Manual de
Contabilidade das Sociedades por Acoes e Suplemento. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
BRASIL. Lei das sociedades por acdes n° 11.628, de 28 de dezembro de 2007. Altera e
revoga dispositivos da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei no 6.385, de 7 de
dezembro del976, e estende as sociedades de grande porte disposicdes relativas a
elaboracdo e divulgacdo demonstracdes financeiras. Diario Oficial da Unido, 28 de
dezembro de 2007.

TUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas,2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2004
BRASIL, Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964 - DOU 09/04/64.

CTN - CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. Lei N° 5.172, de 25 de outubro de 1966.
Publicado no DOU de 27 de outubro de 1966.

BRASIL, Lei N° 9.430, de 27 de dezembro de 1996. Dispoe sobre a legislacao tributaria
federal, as contribui¢cdes para a seguridade social, o processo administrativo de consulta e
da outras providéncias.

BRASIL, lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispode sobre a organizacao da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

MUSEOLOGO

Descricao Sumaria do Cargo: Organizar, ampliar e conservar, em museu, colecées de pecas,
adotando sistemas especificos de catalogagdo, classificacdo, manutencgdo e divulgacdo, para facilitar
a exposicdo do acervo, possibilitar o controle de pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e
despertar maior interesse no publico.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos:

- significacdo das palavras no texto e no contexto;

- denotacao e conotacao;

- ideias explicitas, implicitas e ambiguidades;

- coeréncia textual;

- coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteragao);


https://legislacao.planalto.gov.br/LEGISLA/Legislacao.nsf/viwTodos/8cd1ff6a8ff42fba032569fa00679b3b?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.430-1996?OpenDocument

- coesdo sequencial (correlacdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexao:
mecanismos de articulagdo das palavras na oracdo e das oracoes no periodo — processos sintaticos
bésicos; coordenacdo e subordinacao);

- paralelismo;

- concordancia;

- regéncia;

- pontuacgao.

Bibliografia Sugerida:

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva — Texto,
Semantica e Interacao. Sdo Paulo: Atual, 2004.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. Sao
Paulo: Atica.

2. Conhecimentos Especificos

2.1.0rigem e desenvolvimento dos museus.

2.2. Museologia no Brasil: uma perspectiva histérica

2.3. Desenvolvimento do pensamento museol6gico: teoria e documentos essenciais
2.4. Legislacao e politicas ptblicas na area museoldgica no Brasil contemporaneo.
2.5. Gestdo museoldgica: fundamentos e perspectivas contemporaneas

2.6. Processamento técnico de acervos museoldgicos: pesquisa e documentacgao.
2.7. Nocdes bésicas de preservacdo e conservacao preventiva em museus.

2.8. Exposicoes Museoldgicas: fundamentos, técnicas e aplicagdes.

2.9. Acdo educativa em museus: elaboracdo, aplicacdo e avaliagao.

2.10. Sistemas de gerenciamento da informagdo em museus.

Bibliografia Sugerida:

ARAUJO, Marcelo; BRUNO, Cristina. A meméria do pensamento contemporaneo.
Documentos e Depoimentos. Comité Brasileiro do ICOM, 1995.

BRASIL, Ministério da Cultura. Bases para a Politica Nacional de Museus, 2003.

Disponivel em: http://www.cultura.gov.br/politicas/museus/index.html. Acesso em: Out.
2005

CADERNO DE DIRETRIZES MUSEOLOGICAS. Belo Horizonte: Secretaria de Estado
da Cultura/Superintendéncia de Museus, 2002.

CHAGAS, M. S. Memoria e poder: focalizando as instituicoes museais. Interseccoes
Revista de Estudos Interdisciplinares, Rio de Janeiro, v. n.2, p. 5-23, 2001.

CLARA CAMACHO (Portugal) (Org.). Plano de Conservacdo Preventiva: Bases
orientadoras, normas e procedimentos. Lisboa: Instituto Dos Museus e da Conservacao,
2007. Coleccao Temas de Museologia.

CURY, M. X.. Comunicacdo e pesquisa de recepcao: uma perspectiva tedrico-
metodolégica para os museus. Historia, Ciéncias, Saude — Manguinhos, v. 12
(suplemento), p. 365-80, 2005.

. Exposicao: concepcao, montagem e avaliacao. Sdo Paulo: Annablume,
2005.

FERREZ, Helena Dodd. Documentacdo Museologica: teoria para uma boa pratica.
Caderno de Ensaios: Estudos de Museologia, Rio de Janeiro, n. 2, p.65-75, 1994.



GOUVEA, G.; MARANDINO, M.; LEAL, M.C. (Org.). Educacao e museu: a
construcao social do carater educativo dos museus de ciéncia. Rio de Janeiro: ACESS:
FAPERJ, 2003.

MASON, Timothy. Museologia 7.Gestao museolégica — desafios e praticas
Série Museologia:  Roteiros  Praticosn°7  Edusp; Fundagdo  Vitae, Séao
Paulo, 1% edicao, 2004

MAST Colloquia v. 7. Museu: Instituicao de Pesquisa. Rio de Janeiro: MAST, 2005.

MAST Colloquia v. 7. Discutindo Exposi¢oes: Conceito, Construcao e Avaliacdo. Rio
de Janeiro: MAST, 2005.

MAST Colloquia v. 9. Conservacao de Acervos. Rio de Janeiro: MAST, 2007.

MUSAS - Revista Brasileira de Museus e Museologia. Rio de Janeiro: IPHAN,
Departamento de Museus e Centros Culturais, n.2, 2006.

NETO, Antonio Simdo. Nova Histdria, novo museu?. In: Histdoria: questdes e debates.
Curitiba: Universidade Estadual do Parana, Dez. 1988.

PINHEIRO, Lena Vania Ribeiro. Arte, Objeto Artistico, Documento e Informac¢dao em
Museus. In: Simpo6sio Museologia e Arte. XVII Conferéncia Anual do ICOFOM e
Universidade do Rio de Janeiro. Escola de Museologia. Rio de Janeiro: Tacnet Cultural,
p.8-14, 1996.

SANTOS, Maria Célia T. M. Reflexdes sobre a Nova Museologia. Texto preparado para

seminario no Curso de Especializacio em Museologia do Museu de Arqueologia e
Etnologia da Universidade de Sao Paulo-MAE/USP, realizado em setembro de 1999.
SANTOS, Myrian Septlveda Dos. Museus Brasileiros e Politica Cultural. Revista
Brasileira De Ciéncias Sociais, Sdo Paulo, v. 19, n. 55, p.53-73, jun. 2004.

SCHEINER, Tereza. Museus e Exposicao: apontamentos para uma teoria do sentir. In:
SEMINARIO DO ICOFOM, 1991, Suica. A Linguagem da Exposicdao. Vevey: 1991.
SANTOS, Maria Célia Teixeira Moura . Museu e Educacdo: conceitos e métodos. Ciéncias
& Letras - Revista da Faculdade Porto Alegre, Porto Alegre, v. 31, 2002.

SUANO, Marlene. O que é museu? Sado Paulo: Brasiliense, 1986. Colecao Primeiros
Passos.

TOJAL, Amanda. Museu e inclusdo social. In: Politicas Pablicas Culturais de Inclusao
de Publicos Especiais em Museus. Sao Paulo, 2007.

VIDAL, Diana Gongalves (Org.); FIGUEIREDO, B. G. (Org.). Museus: dos Gabinetes de
Curiosidades a Museologia Moderna. Belo Horizonte/Brasilia: Scientia: UFMG/CNPq/
Argvmentvm, 2005.

Legislacoes e Cartas Fundamentais:

Coédigo de Etica para Museus do ICOM (Conselho Internacional De Museus). Disponivel
em: http://www.icom.org.br/codigo_etica port.pdf

Cédigo de FEtica Profissional do Muselogo — Cofem 1992. Disponivel em:
http://www.cofem.org.br/legislacao/leg codigo.htm
Decreto-Lei 25, de 30 de novembro 1937. Disponivel em:

http://portal.iphan.gov.br/portal/baixaFcdAnexo.do?id=284
Lei 7.287, de 1984 — Regulamentacdo da profissaio de Musedlogo. Disponivel em:

http://www.cofem.org.br/legislacao/leg regul.htm


http://www.cofem.org.br/legislacao/leg_regul.htm
http://portal.iphan.gov.br/portal/baixaFcdAnexo.do?id=284
http://www.cofem.org.br/legislacao/leg_codigo.htm
http://www.icom.org.br/codigo_etica_port.pdf

Constituicao Federal, artigos n. 215 e 216. Disponivel em:
http://mncref.vilabol.uol.com.br/215e216.htm

Decreto n. 3.551, de 2000 — institui o registro de bens culturais de natureza imaterial.
Disponivel em: http://portal.iphan.gov.br/portal/baixaFcd Anexo.do?id=295
Mesa-Redonda de Santiago do Chile — 1972.

Declaragao de Quebec - 1984.

Declaragdo de Caracas — 1992.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Descricao Sumaria do Cargo: Executar, sob avaliacdo e supervisdo, servicos de apoio a
administracao.

1. Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos:

- significacdo das palavras no texto e no contexto;

- denotacdo e conotacgao;

- ideias explicitas, implicitas e ambiguidades;

- coeréncia textual;

- coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteragao);

- coesdo sequencial (correlagdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexao:
mecanismos de articulagdo das palavras na oracdo e das oracoes no periodo — processos sintaticos
basicos; coordenacdo e subordinacao);

- concordancia;

- pontuacgao.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo (Ensino
Fundamental).

2. Matematica

2.1.0peragoes com numeros reais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, poteciacdo e
radiciagao.

2.2.Razdo e proporgao.

2.3.Regra de Trés — simples e composta.

2.4.Porcentagem.

2.5.Juros — simples e composto.

2.6.Perimetro. Area de superficies planas.

2.7.Volumes de s6lidos geométricos.

2.8.Leitura e interpretacdo de dados estatisticos (em tabelas e graficos).
2.9.Média Aritmética. Média Ponderada.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo (Ensino
Fundamental).

3. Legislacao

3.1.Normas Constitucionais sobre Administragdo Ptblica e Servidores Publicos (Constituicao
Federal de 1988 e suas alteracoes — artigos 37 a 41).

3.2.Regime Juridico Unico dos Servidores Ptiblicos Civis (Lei n° 8112/90 e suas alteracdes).


http://portal.iphan.gov.br/portal/baixaFcdAnexo.do?id=295
http://mncref.vilabol.uol.com.br/215e216.htm

4. Informatica

4.1.Conceitos relacionados a aplicativos de navegacao, de correio eletronico, de busca e pesquisa na

Internet.

4.2.Conceitos relacionados a virus de computador e a ataques em computadores.

4.3.Aplicativos para a manutencdo das informagodes armazenadas no disco rigido dos computadores.

4.4.Conceitos relacionados a organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas no MS-Windows e

Linux.

4.5.Aplicativo MS-Office e LibreOffice para edi¢do de textos e manipulagao de planilhas.
Observacdo: Relativamente aos subitens 4.4 e 4.5 do programa de Informatica,

as versoes utilizadas sao: Windows XP, Microsoft Office 2007, Ubuntu Linux 10.4 e

BrOffice 3.2.1.



ANEXO 5

AVALIACAO DE TiTULOS - ATRIBUICAO DE PONTOS

GRUPO 1 - TITULOS ACADEMICOS NA AREA DO CONCURSO

1.1 Doutorado No maximo 01 titulo 0,5 ponto
1.2 Mestrado No maximo 01 titulo 0,4 ponto
1.3 Especializacdo (no minimo 360h) No méximo 01 titulo 0,3 ponto

1.4 Aperfeicoamento na area do Concurso (no
minimo 180h)
1.5 Cursos de atualizacdo na area (no minimo 40h) | No maximo 02 titulos | 0,1 ponto por curso

No méximo 01 titulo 0,2 ponto

Subtotal 1,6 ponto
GRUPO 2 - PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA NA AREA DO CONCURSO
2.1 Autoria de livro publicado (1) No maximo 01 livro 1,0 ponto
2.2 Capitulo de livro publicado (2) No maximo 02 capitulos | 0,5 ponto por capitulo
2.3 Artigo de pesquisa publicado (3) No maximo 02 artigos 0,3 ponto por artigo
2.4 Trabalho completo publicado em anais de No méaximo 02 trabalhos |0,3 ponto por trabalho
congresso (4)
2.5 Resumo publicado em anais de congresso (4) ] No maximo 02 trabalhos | 0,1 ponto por trabalho

Subtotal 3,4 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 5 pontos

Observacoes:
(1) Frente e verso da folha de rosto do livro.

(2) Frente e verso da folha de rosto do livro, o sumario do livro e a 1? folha do capitulo.
(3) A capa da revista ou jornal, o sumaério e a 1* folha do artigo.

(4) A capa dos Anais do Congresso, o sumario e a folha do artigo completo ou resumo. No caso de trabalho
completo, o candidato podera entregar apenas a 1° folha, juntamente com a capa dos anais e sumadrio.



ANEXO 6

AVALIACAO DE TiTULOS - Protocolo de entrega
(preencher em letra de forma legivel ou digitar em 2 vias)

Ao

Centro de Gerenciamento de Informacoes e Concursos da UFPEL

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: CARGO:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Grupo Descricao do titulo

Pontuacao

Total de Pontos

Recebimento - CGIC/UFPEL

Data: / /2011

Assinatura do Candidato




REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

(anexar copia simples do documento de identidade e do CPF)

Ao

ANEXO 7

Centro de Gerenciamento de Informacdes e Concursos - CGIC

UFPel

DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: /

ENDERECO RESIDENCIAL:

Cidade: UF:

CEP:

TELEFONE:

NIS (formato ¢/11 algarismos):

CPF:

CARTEIRA DE IDENTIDADE n°
Orgao Expedidor:

Data de Expedicao:

/

NOME COMPLETO DA MAE:

Eu, acima identificado, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico

regido pelo Edital CGIC n° 043/2011, nos termos do Decreto n° 6593, de 02/10/2008.

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o
Numero de Identificacdo Social — NIS acima especificado e que atendo a condicdo de membro de familia de
baixa renda de que trata o Decreto n° 6135/2007.

Declaro, ainda, estar ciente de que as informacOes, que estou prestando, sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se,

ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Pelotas,

Recebimento pelo CGIC/UFPel

de de 2011.

Assinatura do Candidato




