MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE PROCESSO DE SELECAO E INGRESSO
EDITAL CPSI N° 028/2014 DE 17 DE MARCO DE 2014

A Universidade Federal de Pelotas, criada pelo Decreto-lei n°® 750, de 08 de Agosto de 1969, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, da Lei n°
11091, de 12 de janeiro de 2005, da Lei n°® 11233, de 22 de dezembro de 2005, do Decreto n° 6944, de 21 de
agosto de 2009, da Portaria / MEC n° 243, de 03 de marco de 2011, publicada no DOU de 04 de margo de 2011,
da Portaria Interministerial n°® 440, de 17 de outubro de 2011, DOU de 18 de outubro de 2011, e conforme
disposicdes deste edital TORNA PUBLICA A ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO
PUBLICO de Provas destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacéo do
Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal de Pelotas — UFPEL, sob o Regime juridico Unico, de
que trata a Lei n® 8.112/1990, e suas respectivas alteragoes.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo: das 10 horas do dia 20 de marc¢o de 2014, as 14 horas do dia 08 de abril de 2014.

1.2. E condigéo bésica para a inscrigio observar os requisitos previstos no item 12 para a investidura no cargo.
1.3. A inscrigdo, ao ser efetuada, implica o conhecimento e a concordéncia, por parte do candidato, das
condicdes estabelecidas para a realizagdo do concurso.

1.3. Ainscrigdo serd de inteira responsabilidade do candidato, que arcara com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento e informagdes.

1.4, Para a inscricdo, serdo considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo novo, com
foto).

2. DAS ISENCOES

2.1. Serdo isentos, conforme Decreto n° 6593, de 02 de outubro de 2008, os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CAD UNICO e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6135, de 2007.

2.2. O candidato interessado em participar do processo de isencdo devera preencher a ficha de inscri¢do no site
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, imprimir o boleto bancério e preencher o formulario de isencdo —
disponivel no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/.

2.2.1. Nessa ficha, obrigatoriamente, deverd informar o nimero do NIS (NUmero de Identificacdo Social -
formato com 11 algarismos- referente ao seu cadastro Gnico junto aos programas sociais do Governo Federal) —
e entrega-los (requerimento de isencdo, com copia do CPF e RG, e boleto bancario), no periodo de 24 a 26 de
marco de 2014, na sede da CPSI (Rua Goncalves Chaves, 3126 — Pelotas — RS — CEP 96015-560), das 8h30min
as 14h.

2.3. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do nimero do NIS e dos demais itens obrigatdrios
implicard o INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isengao.

2.4. A UFPel consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelos
requerentes.

2.5. A listagem com os resultados do processo de isen¢do sera disponibilizada no site da CPSI, na data provavel
de 27 de marco de 2014.

2.6. Agueles cujo processo de isengdo for deferido estardo automaticamente inscritos, de acordo com o item 2.2.

2.7. Aqueles cujo processo de isencdo for indeferido, se desejarem participar do concurso, deverdo emitir uma
segunda via do boleto bancario, no site http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, e quitad-lo exclusivamente nas
agéncias bancérias do Banco do Brasil até a data de vencimento nele impresso, conforme subitem 3.2.

3. DOS PROCEDIMENTOS NO ATO DA INSCRICAO
3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se dos requisitos citados
no item 1.2.
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3.2. Para a realizagdo da inscri¢do, o candidato devera acessar a pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/2014-
4/, preencher os dados de inscri¢do, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa exclusivamente
no Banco do Brasil, até o dia 08 de abril de 2014 em horario bancario.

3.2.1. A CPSI, em hipotese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 18
de abril de 2014.

3.2.2. SO serdo aceitas inscri¢cdes pagas através de boleto bancério.

3.2.3. O ndo pagamento da taxa de inscri¢do implica a ndo efetivagdo da inscri¢do do interessado.

3.2.4. As inscricBes pagas com cheques ou agendamento bancario, sem a devida provisdo de fundos, serdo
automaticamente canceladas.

3.3. Dois (2) dias Uuteis ap6s o0 pagamento, o candidato deverd acessar a péagina
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/2014-4/, para verificar se a sua inscricdo foi confirmada. Os isentos também
deverdo proceder a esta verificacdo ap6s a divulgacao da respectiva listagem.

3.3.1. O candidato tera até o dia 10 de abril de 2014, durante o horéario de expediente da CPSI, para solicitar a
confirmacdo de sua inscricdo. O pagamento do boleto bancéario € o Unico comprovante de inscricdo que
permitira a inclusdo do seu home junto aos demais candidatos, em caso de problemas na confirmacéo.

3.3.2. Néo serdo aceitas inscricbes por via postal, por fax, condicionais e/ou extemporaneas. Somente serdo
aceitas as inscri¢Oes realizadas via Internet. \Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo
atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, ela sera cancelada.

3.4. O candidato que necessitar de algum atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo da Prova Escrita
Objetiva devera informar, através de laudo do médico especialista (laudo ndo podera ser superior a noventa (90)
dias, que antecede a data de publicacdo deste edital) e enderecado a CPSI, a sua necessidade especial, até o fim
do periodo de inscrices, utilizando para tanto o formulério especifico disponivel no endereco
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/. Podera ser solicitado pessoalmente, até a data de encerramento
das inscri¢Bes, OU através dos Correios, desde que a data de postagem esteja dentro do prazo de inscri¢Ges e
que a entrega no destino (CPSI) aconteca até o ultimo dia das inscrigdes.

3.4.1. O envio por via postal, se efetuado, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPel
por extravios ou outras ocorréncias que impecam a chegada no destino. O candidato que ndo enviar a
documentac&o ou o fizer fora do prazo, tera a solicitacdo indeferida.

3.4.2. A solicitacao sera apreciada pelo setor de pericia médica da universidade, que podera ou ndo deferi-la.

3.5. Caso a CPSI ndo seja informada, por escrito, no prazo estipulado, ndo se responsabilizara por propiciar
condigdes especiais de realizagdo das provas aos candidatos que necessitem de atendimento diferenciado.

3.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera solicitar atendimento
especial por meio do mesmo formuléario, disponivel no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/,
juntando copia da certiddo de nascimento da crianca e, na data do concurso, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da crianca. A candidata, que ndo
levar acompanhante, ndo realizara a prova.

3.7. As solicitacdes de condicOes especiais para a realizagdo da prova serdo atendidas levando em consideracao
as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢Ges deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Publico de que trata
este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

4.2. O direito a nomeacdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo
laudo apresentado, conforme item 4 deste edital, o qual serd avaliado e homologado pela Junta Médica Oficial
indicada pela UFPEL.

4.2.1. Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Universidade Federal de Pelotas — UFPEL reconheca
incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o Art.
4° do Decreto 3.298/99, o candidato ndo sera considerado apto & investidura no cargo e permanecerad na
classificacdo geral, concorrendo com os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia.

4.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente encaminhar a CPSI laudo de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como
prazo maximo o Gltimo dia de inscri¢des (tanto para envio como para recebimento).

4.4. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicagdo
deste edital.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.
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4.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7. A publicacdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos 0s
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses ultimos.

4.8. Ndo havendo aprovacdo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia para o preenchimento de
vaga(s) para o cargo previsto em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagao.

5. DACONSTITUICAO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

5.1. Museologo: A sele¢do seré constituida de duas etapas, conforme segue.

a) Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério — valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40)
questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de conhecimentos especificos.

b) Avaliacdo de titulos, conforme Anexo 3, de carater classificatério — valor oito (08) pontos — destinada aos
candidatos classificados na prova objetiva, no limite de até cinco (05) vezes o nimero de vagas oferecido para o
cargo, respeitados 0s empates na Ultima posicao.

5.1.1. A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha, cada uma com cinco (05) alternativas e apenas
uma correta, dentre elas.

5.1.2. Sera computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes condicdes:
ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito; apresentar mais de uma
resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

5.1.3. Sera considerado classificado para fins de posicao, o candidato que alcangar, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, no limite de até cinco (05) candidatos, respeitados os empates
na ultima posicéao.

5.1.4. Serdo divulgadas listagens, com nimero de inscri¢do e desempenho dos candidatos na Prova Objetiva e
classificagdo final, na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/2014-4/.

5.1.5. A descricdo do cargo e o programa da referida prova constituem o Anexo 2 deste Edital.

5.2. Tecndlogo Area/Turismo: A selecio sera constituida de duas etapas, conforme segue.

a) Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério — valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40)
questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de conhecimentos especificos.

b) Avaliacdo de titulos, conforme Anexo 3, de carater classificatorio — valor oito (08) pontos — destinada aos
candidatos classificados na prova objetiva, no limite de até cinco (05) vezes o nimero de vagas oferecido para o
cargo, respeitados os empates na Gltima posicao.

5.2.1. A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha, cada uma com cinco (05) alternativas e apenas
uma correta, dentre elas.

5.2.2. Sera computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes condicdes:
ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito; apresentar mais de uma
resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

5.2.3. Sera considerado classificado para fins de posicao, o candidato que alcangar, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, no limite de até cinco (05) candidatos, respeitados os empates
na ultima posicéo.

5.2.4. Serdo divulgadas listagens, com nimero de inscri¢éo e desempenho dos candidatos.

5.3. Técnico de Eletromecanica: A sele¢do sera constituida de uma Unica etapa, sendo esta a Prova Obijetiva, de
caréter classificatorio e eliminatorio — valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40) questdes, sendo oito (8) de
Lingua Portuguesa, cinco (05) de informética e vinte e sete (27) de conhecimentos especificos.

5.3.1. A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha, cada uma com cinco (05) alternativas e apenas
uma correta, dentre elas.

5.3.2. Ser4 computada como questao errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes condicdes:
ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito; apresentar mais de uma
resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

5.3.3. Sera considerado classificado para fins de posicao, o candidato que alcangar, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, no limite de até cinco (05) candidatos, respeitados os empates
na ultima posicao.

5.3.4. Serdo divulgadas listagens, com nimero de inscri¢do e desempenho dos candidatos.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. A prova objetiva sera realizada na data provavel de 27 de abril de 2014, com inicio as 8 horas. O
candidato devera apresentar-se no local de realizagdo das provas com, no minimo, trinta (30) minutos de
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antecedéncia, e aguardar a abertura dos portbes de acesso. Em nenhuma hipotese, sera permitida a entrada de
candidato apds o horério fixado para o fechamento dos portdes, 0 que ocorrera as 8 horas. Os reldgios da
Coordenacdo do Concurso serdo acertados pelo Servigo Hora Certa — fone 130.

6.2. A CPSI divulgara o local de realizagdo das provas, no site http://concursos.ufpel.edu.br/wp/2014-4/, em
consulta individual, devendo informar o ndmero de inscricdo no concurso e do RG., sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato, verificar o prédio e sala em que realizara a prova.

6.3. Para a realizacdo da prova, o candidato devera estar munido de documento de identidade original, com foto,
e caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.3.1. O ingresso na sala de provas sé sera permitido se 0 nome do candidato constar na listagem de sala. O
documento de identidade devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

6.3.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original ndo poderd fazer a prova e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de identidade por motivo de perda,
roubo ou furto deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa (90) dias, sendo o fato registrado na ata da respectiva sala de prova pelo fiscal e sera
coletada a impressao digital do candidato.

6.4. As provas serdo sem consulta, e ndo poderdo ser utilizados aparelhos eletrénicos, sob pena de o candidato
ser eliminado do concurso.

6.4.1.Serda ELIMINADO SUMARIAMENTE o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
PORTANDO aparelhos eletronicos (tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletronica, notebook, palmtop, walkman, méaquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, armas,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.) junto ao proprio
corpo, ainda que em bolsas, sacolas, mochilas e assemelhados, ap6s o inicio da prova, salvo 0 caso em que esses
aparelhos estiverem acondicionados em embalagem fornecida pela CPSI e colocada no piso, embaixo da cadeira
do candidato e, quando possivel, sem a respectiva bateria.

6.4.2. O Fiscal que flagrar candidato PORTANDO objeto dentre os acima referidos, retirard a prova daquele que
desrespeitar a presente rotina de seguranca e registrara o acontecimento na ata, EM RAZAO DO
DESCUMPRIMENTO DO ITEM 6.4.1, INDEPENDENTEMENTE de qualquer constatacdo de fraude.

6.4.3. Ainda que desligado o aparelho de PORTE proibido na sala de aplicacdo de provas, o candidato que o
portar serda ELIMINADO DO CERTAME.

6.4.4. O candidato que for eliminado ficard impedido de continuar a realizagdo das provas, tendo sua inscrigdo
cancelada.

6.4.5. O candidato, ao término da prova, ao sair da sala de aplicacdo da prova, devera levar a embalagem com
seus pertences, ainda FECHADA, ndo sendo permitido o uso de aparelho celular dentro do prédio, sob pena de
ser eliminado do concurso.

6.4.6. A CPSI/UFPel ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacio das provas nem por danos neles causados. E de inteira responsabilidade do
candidato a guarda desses objetos, uma vez que é expressamente proibido seu uso.

6.4.7. Para garantir a lisura e a seguranga, durante o Concurso, poderdo ser usados detectores de metal nos
banheiros, corredores e/ou em salas de prova.

6.4.8. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento adequado do cart&o-resposta (folha optica),
assim como possiveis erros.

6.4.9. Nao sera permitido o ingresso, na sala de Prova, de candidato que se apresente fora do local que lhe foi
designado por lista de local, exceto conforme necessidade para casos de atendimento especial designado pela
CPSI.

6.4.10. Néo sera admitido, para a realizacdo da prova, o candidato que se apresentar em qualquer das etapas,
apos o horario estabelecido.

6.5. A duracdo da Prova Objetiva serd de quatro (4) horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo-
resposta.

6.6. Na Prova Objetiva, por motivo de seguranca, o candidato sé podera retirar-se da sala depois de decorridas
duas horas (2h) do inicio da mesma e ndo poderd levar consigo o caderno de provas, apenas o rascunho do
cartdo resposta, sob pena de ser desclassificado do concurso.

6.7. Os candidatos ndo poderdo levar o caderno de provas, por medida de seguranca.

6.8 As provas dos candidatos serdo inutilizadas ap6s o concurso.

6.9 N&o seréd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo nos prédios de
aplicacdo das provas.
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6.10. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, 0 candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a
revista com aparelhos detectores de metais.

6.11. Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénicos, estatistico, visual, grafolégico ou através de
investigacdo policial, a utilizacdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e ele sera
automaticamente excluido do Concurso.

6.12. O candidato que se retirar da sala de prova, ao conclui-la, ndo podera utilizar os sanitarios destinados a
candidatos nas dependéncias do local de prova.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

7.1. Havendo empate no concurso, teréa preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condicdo de idoso, conforme art. 27 da Lei no 10741,
de 10/10/2003 — Estatuto do Idoso;

7.1.2. obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

7.1.3. tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento.

7.1.4. obtiver melhor classificacdo em sorteio publico (em data, horério e local a serem divulgados no quadro de
avisos do CPSI e na péagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/2014-4/ )

8. DOS RECURSOS

8.1. O gabarito da Prova Objetiva serd divulgado apds a aplicagdo das provas na pagina
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/2014-4/. A partir dessa divulgacdo, os eventuais pedidos de recursos
deverdo ser dirigidos a CPSI, através de requerimento devidamente fundamentado, constante do Anexo 2, que
indique com precisdo os itens objetos do pedido.

8.1.1. Os recursos, referentes a questdes da Prova Objetiva, deverdo ser entregues exclusivamente no prédio da
CPSI, até trés (3) dias uteis apos a realizagdo da Prova Objetiva, no horério das 8h as 14h.

8.1.2. Em caso de haver questdes que venham a ser anuladas, por decisdo da CPSI, as mesmas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido. Se
houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnaces, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracéo.

8.2. Apos a divulgacao dos resultados provisorios, o candidato, que se julgar prejudicado, podera ter vista do seu
cartdo-resposta definitivo. Para isso devera protocolar requerimento na CPSI — Anexo 2, até trés (3) dias Uteis
apos a divulgacao desses resultados, no horario informado no subitem 8.1.1.

8.3. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado final, no prazo de trés (3) dias Uteis a partir da
divulgacdo dos respectivos resultados, em formulario — Anexo 2 —, protocolado na CPSI, devidamente
fundamentado, indicando, com precisdo, os pontos objeto do recurso, no horario informado no subitem 8.1.1.
8.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, via fax ou meio
eletronico (e-mail), ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos serdo apreciados pela CPSI, que emitira parecer ap6s o término do prazo para ingresso de
recursos. O resultado sera comunicado ao requerente, pela CPSI, nos préprios autos do recurso.

9. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

9.1. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pela CPSI, por ordem de classificacdo, sera
publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo | do Decreto 6944/2009, e sera divulgada
na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/2014-4/.

9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo I, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.3. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos do art. 16 do Decreto 6944/2009.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por
mais 01 (um) ano, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal e art. 12 da Lei no 8.112 de
11.12.1990.

11. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:

11.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
paragrafo 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal;

11.1.2. apresentar original e copia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;

11.1.3. estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
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11.1.4. possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Anexo 1, até a data da
investidura no cargo. Possuir registro no Conselho de Classe correspondente, quando couber, e estar com a
anuidade em dia;

11.1.5. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo submeter-se aos
exames médicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo,
por ocasido dos exames pré-admissionais, este ndo poderéd tomar posse. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.
No caso de candidato que concorrer a vaga como portador de deficiéncia, se ndo tiver confirmada a sua situacao
pelo Servico Médico Pericial da UFPel, nos termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n°
5296, de 02/12/2004, no momento da posse, permaneceré na classificacdo geral, concorrendo com os demais
candidatos ndo portadores de deficiéncia.

11.1.6. Néo ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico da Lei no 8.112/90, bem como néo ter sido, nos Gltimos
cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

11.1.6.1. Responsabilizado por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

11.1.6.2. Punido — em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo em processo disciplinar por ato lesivo
ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

11.1.6.3. Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados
nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei no 7.492, de 16 de junho de 1986, € na
Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

11.1.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

12. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
12.1. O provimento da vaga obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos candidatos.

12.2. A investidura no cargo far-se-4 de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei no 11091 de 12/01/2005, na classe e no nivel constantes do
Anexo 1, padrdo de vencimento 01, a que correspondem o0s valores basicos especificados nesse mesmo anexo,
que serdo acrescidos de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), a titulo de auxilio-alimentacao.

12.3. A aprovagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

12.4. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 12.

12.5. O candidato nomeado sera avisado através de correspondéncia, ndo se responsabilizando a UFPel pela
mudanca de enderego, sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

12.6. Os procedimentos para a posse € para 0 exercicio no cargo obedecerdo ao disposto no Capitulo I, Secéo 1V,
da Lei no 8112/90.

12.7. O nédo pronunciamento do candidato, nos prazos estabelecidos por lei, facultard & Administracdo da UFPel
a convocacdo do candidato seguinte, perdendo o mesmo o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.
12.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) da UFPel.

12.9. Os candidatos aprovados serdo lotados em qualquer unidade da instituicdo, independente do municipio
no qual esta localizada.

12.10. Havendo interesse de outra IFE em aproveitar candidato aprovado no presente concurso e que ndo sera
nomeado em razdo do nimero de vagas disponiveis, esta podera requerer.

13. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

13.1. O candidato convocado para nomeacdo em cargo objeto deste Edital, cumprira a carga horéria semanal
informada no Anexo 1 e sera exigida do concursado a disponibilidade de horario, compativel com as
necessidades da UFPel.

13.2. Serdo observadas as normas legais referentes a acumulacéo de cargos e empregos publicos.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Sera excluido do concurso o candidato que:

14.1.1. fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

14.1.2. tiver atitude incorreta ou descortés com a equipe de aplicacdo e fiscalizacdo bem como com as
autoridades presentes durante a realizacdo da prova;



14.1.3. for, durante a realizacdo da prova, surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar livros, notas, impressos e/ou portar
equipamentos eletronicos, conforme especificados no subitem 6.4.1;

14.1.4. ndo apresentar documento de identidade, no dia de realizacdo da prova objetiva, nos termos do subitem
6.3.2 deste Edital;

14.1.5. Nao mantiver atualizado seu endereco junto 8 PROGEP/UFPel, caso venha a ocorrer mudanca de
domicilio.

14.2. A correta observancia, pelo candidato, das normas contidas neste edital e em editais ou avisos
complementares sobre 0 Concurso Publico também faz parte do processo de selecéo.

14.3. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo poderd, em hip6tese alguma, solicitar opg¢ao para
constar do final da relacdo dos classificados.

14.4. A CPSI fara divulgar normas complementares e avisos oficiais, sempre que necessario. E de inteira
responsabilidade dos candidatos manter-se informados através da pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/2014-4/.
14.5. Fazem parte do presente edital: Anexo 1 — Quadro de Vagas; Anexo 2 - Descricdo dos Cargos e
Programas/Bibliografias.

15.6. O extrato do edital sera publicado na imprensa local e sua publicacdo integral ocorrera no Diario Oficial da
Unido e na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/2014-4/.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de Processo de Selegdo e Ingresso, consultada a
Procuradoria Juridica da UFPel, se assim for necessario.

Prof? Helenara Plaszewski Facin
Coordenadora de Concursos

Profé. Dr2. Denise Petrucci Gigante
Vice Reitora
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

Cargo

Valor da
Inscricao

Vagas

Vagas
PNE
*

NUmero
Maéaximo de
Aprovados

*%x

Vencimento
Basico

Classe — Nivel/
Carga Horaria

Escolaridade

Técnico em

Eletromecéanica

R$ 45,00

01

05

R$ 2.039,89

C-101/40h

Ensino Médio
profissionalizante
em Eletromecéanica
ou Ensino Médio
completo + curso
Técnico em
Eletromecanica.
Registro no
Conselho
competente —
Resolucéo n° 262,
de 28 de julho de

Turismo

Tecnologo/ Area:

R$ 75,00

01

05

R$ 3.392,42

E —101/40h

1979 - CONFEA.

Curso Superior na
area.

Museologo

R$ 75,00

01

05

R$ 3.392,42

E —101/40h

Curso Superior em
Museologia

Reservada vaga para portadores de deficiéncia*.

Conforme Anexo Il do Decreto n® 6944/2009**.



) ANEXO 2
DESCRIGAO DO CARGO E PROGRAMAS/BIBLIOGRAFIAS

A) TECNICO EM ELETROMECANICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Planejar, executar e participar da elaboracdo de projetos eletromecanicos de maquinas, equipamentos e
instalacdes. Usinar pecas e interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar maquinas
e realizar manutencdo eletromecanica de maquinas, equipamentos e instalacfes. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMAS/BIBLIOGRAFIAS

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos: - significacdo das palavras; - denotagdo e conotacdo; - coeréncia textual,
- coesdo textual: substituicdo; correlagdo entre tempos verbais; mecanismos de articulagdo das oracBes no
periodo, dos periodos no paragrafo e dos paragrafos no texto; — processos sintaticos basicos de
concordancia e regéncia; - pontuagéo.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com o
programa estabelecido para o concurso.

Conhecimentos Especificos

Programa

Unidade | — Eletricidade

1.1- Eletrostatica e Eletrodindmica;

1.2- Poténcia e energia elétrica em corrente alternada e corrente continua;
1.3- Circuitos elétricos de corrente alternada e corrente continua;

1.4- Eletromagnetismo;

1.5- Capacitores.

Unidade Il — Maquinas elétricas

2.1- Transformadores monoféasicos e trifasicos;

2.2- Motores de inducdo trifasicos: Aspectos construtivos, principio de funcionamento, classificacdo e
controle de velocidade;

2.3- Ligacao, comando e protecdo de motores de indugdo trifasicos e monofésicos;

2.4- Geradores sincronos;

2.5- Associacdo de geradores sincronos em paralelo.

Unidade Il — InstalacGes Elétricas

3.1- Projeto de instalagdes elétricas;

3.2- Dispositivos de protecéo;

3.3- Sistemas de aterramento;

3.4- Protecdo contra descargas atmosféricas;

3.5- Dimensionamento de condutores elétricos;

3.6- Lampadas elétricas;

3.7- NR-10: Seguranca em instalagdes e servicos com eletricidade.

Unidade V- Elementos de maquinas

4.1- Elementos de fixaco: porcas, parafusos, arruelas, pinos, rebites e chavetas;

4.2- Elementos de apoio: mancais de deslizamento e mancais de rolamento;

4.3- Elementos elasticos: molas de compresséo, molas de tragdo e molas de torcao;

4.4- Elementos de transmisséo: por polias e correias, por engrenagens, por coroa e parafuso sem-fim, por
corrente;

4.5- Elementos de vedacdo: juntas, gaxetas, selos mecénicos e retentores.

Unidade V - Bombas hidraulicas

5.1- Principios de hidrostatica e hidrodinamica;



5.2- Perda de carga;

5.3- Cavitacéo;

5.4- Classificacdo, instalacdo, principio de funcionamento e manutencdo de bombas hidrodinadmicas;

5.5- Classificacdo, instalacdo, principio de funcionamento e manutencdo de bombas de deslocamento
positivo.

Unidade VI - Compressores

6.1- Caracteristicas, manutengdo e emprego dos compressores de deslocamento positivo;
6.2- Caracteristicas, manutengdo e emprego dos compressores de deslocamento dinamicos;
6.3- InstalacGes de ar comprimido.

Unidade VII — Manutencao Industrial

7.1- Principios basicos;

7.2- Tipos de manutencao;

7.3- Planejamento da manutencéo:

7.4- Controle da manutencéo: recursos humanos, custos e servigos;
7.5- Qualidade na manutencdo: Programa “5S” e Programa “TPM”.

Bibliografia Sugerida:
JOAO FILHO, MAMEDE. Instalagdes Elétricas Industriais. 6° Edi¢éo, 2007

LIMA, EPAMINONDAS PIO CORREIA. Mecénica das Bombas. 22 reimpressdo. 2003. Interciéncia
Petrobrés ,2003

MACINTYRE, Archibald Joseph. Equipamentos Industriais e de Processos. 1997. Rio de Janeiro—-RJ.
LTC-Livros Técnicos e Cientificos Editora SA.

FRANCESCO, P. PROTEC-Prontuério de Projetista de Maquinas. Sdo Paulo. Escola PROTEC, v. 4,
1978.

NR-10: Seguranga em instalagdes e servigos com eletricidade

AFFONSO, Luiz Otavio Amaral. Equipamentos mecanicos: analise de falhas e solu¢do de problemas.
Qualitymark Editora Ltda, 2002.

MIRSHAWKA, Victor; OLMEDO, Napoledo Lupes. Manutencéo: combate aos custos da nédo-eficcia.
Séo Paulo: 1993. 373p.

FITZGERALD, A. et alli. Maquinas Elétricas. McGraw-Hill do Brasil Ltda, 1979.

MARTIGNONI, Alfonso. Transformadores. 4.2 ed. Globo, Porto Alegre: 1979.



B) TECNOLOGO/ AREA: TURISMO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMAS/BIBLIOGRAFIAS

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos: - significacdo das palavras no texto e no contexto; - denotacdo e
conotacdo; - ideias explicitas, implicitas e ambiguidades; - coeréncia textual; - coesdo referencial
(mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteracdo); - coesdo sequencial (correlacdo dos
tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexdo: mecanismos de articulacdo das palavras na
oracdo e das oracfes no periodo - processos sintaticos basicos; coordenacdo e subordinacdo); -
paralelismo; - concordancia; - regéncia; - pontuacao.

Bibliografia Sugerida:

Leitura e compreensdo de textos: - significacdo das palavras no texto e no contexto; - denotacdo e
conotacdo; - ideias explicitas, implicitas e ambiguidades; - coeréncia textual; - coesdo referencial
(mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteracdo); - coesdo sequencial (correlacdo dos
tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexdo: mecanismos de articulacdo das palavras na
oracdo e das oracfes no periodo - processos sintaticos béasicos; coordenagdo e subordinacdo); -
paralelismo; - concordancia; - regéncia; - pontuagéo.

Conhecimentos Especificos

Programa:

Planejamento e gestdo do turismo;

Aspectos histéricos, educacionais e sécio-culturais do turismo;
Métodos de pesquisa em turismo;

Projetos turisticos: metodologias e a¢des;

Turismo e meio ambiente;

Turismo e Lazer;

Turismo, Etica e Cidadania.

Nogak~wdPE

Bibliografia Sugerida:

ALMEIDA, Marco Antonio B. de; GUTIERREZ, Gustavo Luis. O lazer no Brasil: de Gettllio Vargas a
globalizacdo. Sao Paulo: Phorte, 2011.

ALVES, J. A. Lindgren. Direitos Humanos, Cidadania e Globalizagdo. Lua Nova: revista de cultura e
politica. CEDEC, 2000, n.° 50.

ANDRADE, Margarida de. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico: Elaboragdo de
Trabalhos na Graduacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

BARRETTO, Margarita. Planejamento e organiza¢ao em turismo. Campinas: Papirus, 2000.

BENI, Mario Carlos. Politica e Planejamento de Turismo no Brasil. Sdo Paulo: Aleph, 2006.
CORIOLANO, Luiza Neide M.T. Turismo com Etica. Fortaleza, UECE, 1998.

DENCKER, Ada de Freitas Maneti. Pesquisa em Turismo. Sdo Paulo: Futura, 2001.

DIAS, Reinaldo. Turismo e patriménio cultural: recursos que acompanham o crescimento das cidades.
Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

FERRETI, E.R. Turismo e Meio Ambiente: uma abordagem integrada. Sao Paulo: Editora Roca, 2002.
FUNARI, Pedro; PINSKI, Jaime. Turismo e Patriménio Cultural. 42 edigdo-S&o Paulo: Contexto, 2005.

HERNANDEZ DIAZ, Edgar Afonso. Proyectos turisticos: formulacion y evaluacion. México: Trillas,
1999.



IRVING, Marta de Azevedo; AZEVEDO, Julia. Turismo: O Desafio da Sustentabilidade. Sdo Paulo:
Futura, 2002.

JELIN, Elizabeth. Construir a cidadania: uma visao desde baixo. Lua Nova: revista de cultura e politica.
CEDEC, 1994, n.° 33

KRIPPENDORF, Jost. Sociologia do turismo: para uma nova compreensdo do lazer e das viagens. Séo
Paulo: Aleph, 2000 (Série "Turismo").

MARCELLINO, Nelson Carvalho. (Org.) Politicas publicas de lazer. Campinas, SP: Alinea, 2008.

MELO, Victor Andrade de; ALVES JR., Edmundo de Drummond. Introducio ao lazer. 2 ed. rev. atual.
Sao Paulo: Manole, 2012.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrdpolis, RJ:
\Vozes, 1994.

MOLINA E., SERGIO e RODRIGUES A., Sérgio. Planificacion Integral del Turismo - Un enfoque
para Latinoamérica. México: Ed. Trillas, 1991.

NEIMAN, Z.; RABINOVICI, A. Turismo e meio ambiente no Brasil. Barueri, SP: Manole, 2009.
PORTUGUEZ, Anderson (Org.). Turismo, Memdria e Patriménio Cultural. S&o Paulo: Roca, 2004.
REJOWSKI, Mirian (org.) Turismo no Percurso do Tempo. S&o Paulo: Aleph, 2002. (Série Turismo).
SCHLUTER, Regina G. Pesquisa em Turismo. S&o Paulo: Aleph, 2003.

URRY, John. O olhar do turista: lazer e viagens nas sociedades contemporaneas. SP: ed. SESC e Studio
Nobel, 1999.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 20 ed. Rio de Janeiro: Civilizagio Brasileira, 2000.



C) MUSEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Criar projetos de museus e exposicdes, organizar acervos museoldgicos.
Conservar acervos. Preparar acBes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades
técnico-administrativas, orientar implantacédo das atividades técnicas.
Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMAS/BIBLIOGRAFIAS

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos: - significacdo das palavras no texto e no contexto; - denotacdo e
conotacdo; - ideias explicitas, implicitas e ambiguidades; - coeréncia textual; - coesdo referencial
(mecanismos coesivos de referéncia por substituicdo e reiteracdo); - coesdo sequencial (correlacdo dos
tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexdo: mecanismos de articulagdo das palavras na
oracdo e das oragBes no periodo - processos sintaticos basicos; coordenagdo e subordinagdo); -
paralelismo; - concordancia; - regéncia; - pontuagéo.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com 0
programa estabelecido para o concurso.

Conhecimentos Especificos
Programa:
1. Formacdo e transformacdo dos museus no ocidente;
2. Museus e Museologia no Brasil;
3. Anhistdria do pensamento museoldgico: teorias, conceitos e documentos essenciais;
4. Legislacdo e politicas publicas aplicadas aos museus brasileiros ;
5. Gestdo em museus: fundamentos, programas e perspectivas contemporaneas;
6. Politicas de aquisicdo e documentacdo de acervos museais;
7. Noc0es basicas de conservacao preventiva e seguranga em museus;
8. Exposicdes museoldgicas: recursos, linguagens, técnicas e programas de avaliacao;
9. Acdes educativas em museus: elaboracao, aplicagdo e avaliacdo;
10. Programas de acessibilidade em museus.

Bibliografia Sugerida:
ARAUJO, Marcelo; BRUNO, Cristina. A memdria do pensamento contemporaneo. Documentos e Depo-
imentos. Comité Brasileiro do ICOM, 1995.

BRASIL, Ministério da Cultura. Bases para a Politica Nacional de Museus, 2003. Disponivel em:
http://www.cultura.gov.br/politicas/museus/index.html.

BRUNO, Maria Cristina Oliveira. Museologia e Comunica¢do. Cadernos de Sociomuseologia (9). Lis-
boa: Centro de Estudos de Sociomuseologia. Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias.
1996.

BRUNO, Maria Cristina Oliveira. Museologia: teoria e pratica. Cadernos de Museologia (16). Lishoa:
Centro de Estudos de Sociomuseologia. Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias. 1999.

CADERNO de diretrizes museoldgicas I. Brasilia: Ministério da Cultura/Instituto do Patriménio Histori-
co e Artistico Nacional/Departamento de Museus e Centros e Centros Culturais. Belo Horizonte: Secreta-
ria de Estado da Cultura/Superintendéncia de Museus, 2006.

CHAGAS, Mério. Museélia. Rio de Janeiro: J C Editora, 1996, 186 p.

CLARA CAMACHO (Portugal) (Org.). Plano de Conservagdo Preventiva: Bases orientadoras, normas e
procedimentos. Lisboa: Instituto Dos Museus e da Conservacdo, 2007. Coleccdo Temas de Museologia.

Como Gerir um Museu: Manual Pratico. PUBLICACAO: ICOM — Conselho Internacional de Museus.
Maison de I'UNESCO. Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184713por.pdf



http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184713por.pdf

CURY, Marilia X. Exposigdo: concepg¢do, montagem e avaliagdo. Sao Paulo: Annablume, 2005.

CURY, Marilia X.: Comunicacao e pesquisa de recepgéo: uma perspectiva tedrico-metodolégica para os
museus. Historia, Ciéncias, Saude — Manguinhos, v. 12 (suplemento), p. 365-80, 2005.

CURY, Marilia Xavier. Os usos que o publico faz do museu: a (re)significacdo da cultura material e do
museu. Musas - Revista Brasileira de Museus e Museologia, Rio de Janeiro, vol. 1, n.1, p. 87-106, 2004.

DUARTE CANDIDO, Manuelina Maria. Gestdo de museus, um desafio contemporaneo: diagnostico
museoldgico e planejamento. 1. ed. Porto Alegre: Medianiz, 2013. v. 1. 240p

FERREZ, Helena Dodd. Documentacdo Museoldgica: teoria para uma boa pratica. Caderno de Ensaios:
Estudos de Museologia, Rio de Janeiro, n. 2, p.65-75, 1994,

GOUVEA, G.; MARANDINO, M.; LEAL, M.C. (Org.). Educagio e museu: a constru¢do social do
carater educativo dos museus de ciéncia. Rio de Janeiro: ACESS: FAPERJ, 2003.

LOPES, Maria Margaret. Bertha Lutz e a importancia das relacdes de género, da educacdo e do publico
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