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Universidade Federal de Pelotas
Reitoria
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Coordenagdo de Desenvolvimento de Concursos

EDITAL COODEC N° 012, DE 17 DE JUNHO DE 2020

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagao de Desenvolvimento de Concursos (COODEC), torna publica a realizagdo de Concursos Publicos de Provas e
Titulos para a CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, com nomeagéo em conformidade com o disposto na Lei n° 8.112/1990 e sua atualizagdes, no Decreto n® 9.739/2019 e na
Resolugio de n® 33/2019 do COCEPE/UFPel, conforme indicado a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital obedece ao disposto na Instru¢do Normativa n°® 2, de 27 de agosto de 2019, destarte, o provimento de cargo de docente em institui¢des federais de ensino, independe da
prévia autorizagdo no dmbito do Ministério da Economia, devendo ser observado o limite autorizado para respectivo quadro docente, conforme ato conjunto dos Ministros de Estado da
Economia e da Educagio; 530 oportunizadas 13 vagas referentes ao0s seguintes codigos: 329369, 583739,
850181, 329822, 330202, 330268, 330331, 704310, 330507, 0922052, 330144, 330187 e 275419.

1.2. O cargo de professor do magistério superior é regulamentado pela Lei n® 12.772/2012 e suas alteragdes.
1.2.1. Consoante a Lei n® 12.772/2012 a Carreira do Magistério Superior ¢ estruturada em classes A, B, C, D e E com respectivos niveis de remuneragao e progressdes na forma da lei.

1.2.2. O ingresso na Carreira do Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A que recebe as seguintes denominagdes de acordo com a
titulagdo, considerando as vagas disponiveis neste edital:

I - Classe A: a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor; ou
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou
c) Professor Auxiliar A, se portador do titulo de especialista.
1.3. - Havera 20% (vinte por cento) de vagas reservadas aos candidatos Negros, na forma da Lei n® 12.990/2014, na totalidade das vagas deste Edital.
1.4. - Havera 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, na forma da Lei n° 8.112/1990 ¢ do Decreto n° 9.508/2018, na totalidade das vagas deste Edital.

1.5. O sitio eletronico oficial do presente concurso publico na rede internet é http:/concursos.ufpel.edu.br/wp/. E responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais, seus anexos,
avisos, retificagdes e as fases dos concursos bem como seus resultados e prazos recursais.

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos: Anexo I: Quadro de vagas, supra-area, area e titulacio exigida; Anexo II: Programa de provas Etapa-I e Anexo III: Programa de
provas Etapa-II.

1.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo a custa do (a) candidato (a), que ndo tera direito a alojamento,
alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 22 (segunda-feira) de junho de 2020 até as 23h59min do dia 23 (quinta-feira) de julho de 2020,
exclusivamente via INTERNET, no enderego: http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed012_2020/.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o recolhimento do valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidos neste Edital e nos respectivos Anexos.

2.3. O valor da taxa de inscri¢iio sera de:

a) Professor do Magistério Superior - Classe A - Adjunto A (Doutor) — 40h/DE: RS 240,00 (duzentos e quarenta reais).
b)Professor do Magistério Superior - Classe A - Assistente A (Mestre) - 40h/DE: R$ 168,00 (cento e sessenta ¢ oito reais).
c)Professor do Magistério Superior - Classe A - Auxiliar A (Especialista) - 40h/DE: R$ 134,00 (cento ¢ trinta ¢ quatro reais)
d)Professor do Magistério Superior - Classe A - Auxiliar A (Especialista) - 20h: R$ 61,00 (sessenta e um reais)

2.4. Para consolidar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente no enderego eletronico acima mencionado;

b) imprimir a respectiva GRU — Guia de Recolhimento da Uniéio — para pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) realizar o pagamento da taxa de inscrigiio até dia 24/07/2020 (sexta-feira), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.
2.4.1. A TAXA, UMA VEZ PAGA, NAO SERA RESTITUIDA, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.4.2. A inscrigdo somente sera efetivada apos a informagao, pelo banco, do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.4.3. Apds 03 (trés) dias uteis a contar do pagamento da taxa, o candidato devera acessar novamente o endereco eletronico mencionado no subitem 2.1 para verificar se sua inscri¢ao foi
confirmada.

2.4.4. A inscrigio NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor diferente do valor estipulado no edital e/ou que tenha sido efetuado fora do prazo permitido ou de maneira distinta
da prevista no subitem 2.4.

2.4.5. Ndo sera aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opgdes: agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope;
transferéncia eletronica; DOC; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

2.5. O boleto bancario pago ¢ o comprovante de inscrigdo e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas caso necessario.

2.6. A COODEC nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagio, de congestionamento das
linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O preenchimento correto do formulario de inscri¢éo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.7. Sera publicizado na pagina do certame relagdo de candidatos com inscri¢do confirmada, caso o candidato ndo constate a confirmagdo de sua inscri¢do, conforme subitem 2.4.3 e/ou ndo
encontre o seu nome na listagem, devera entrar em contato com a COODEC, até dois (02) dias tteis apos a divulgacdo da lista. Neste caso, o candidato devera solicitar 8 COODEC a
inclusdo de seu nome dentre os inscritos, devendo apresentar, para tanto, o comprovante do pagamento da taxa. Esta solicitagdo devera ser realizada por e-mail (coodec.ufpel@gmail.com).

2.8. No ato da inscrigdo o candidato devera, obrigatoriamente, informar um e-mail valido e escolher apenas UMA das dreas, conforme quadro de vagas deste edital. Anteriormente
ao pagamento, o candidato devera conferir os dados impressos no boleto bancario e, em caso de incorregdes realizar nova inscrigdo. Nao sera admitida ao candidato a alteragdo da area apos
efetivac@o da inscrigdo.

2.9. O candidato podera concorrer somente a um dos cargos/areas de conhecimento, devendo optar, no momento da inscricio, por apenas uma das vagas. Caso o candidato realize
multiplas inscri¢des, mesmo que pagas, sera efetivada somente a tltima inscri¢iio valida(paga ou isenta).

2.10. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, no campo especifico de inscri¢io, informar o endereco eletronico do seu curriculo Lattes atualizado.
2.11. E vedada a inscrigio condicional, via fax, e-mail e/ou fora do prazo.

2.12. A lista das inscri¢des homologadas, a composi¢do da banca examinadora e o cronograma provavel da realizagdo de cada uma das etapas serdo divulgados na pagina do certame,
cabendo recurso da ndo homologagdo de inscri¢do e da composigdo da banca examinadora no prazo de 02 dias uteis apds a data da divulgacdo. Para tal, o candidato devera preencher e

2.13 O acompanhamento das etapas e os possiveis problemas de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.14. A inscri¢do neste processo implica, desde logo, conhecimento e ticita aceitacdo, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, além das condigdes
estabelecidas para a realizagdo dos concursos, fixada na Resolugiio n° 33/2019 do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa ¢ da Extensio — COCEPE, das quais nao podera alegar
desconhecimento.
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2.15. A homologaciio das inscri¢des, a composi¢io da Banca Examinadora e as datas das provas da etapa-1I serdo de competéncia da respectiva Unidade e a COODEC somente
publicara as informagées no site (http://concursos.ufpel.edu.br/wp/.), em link especifico para este edital.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A isenco do valor da taxa de inscrigio é possibilitada ao candidato que estiver com a inscri¢io ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional e ao candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos do Decreto n°® 6.135/2007 e da Lei n°® 13.656/2018.

3.2. Para solicitar isengdo do valor de inscri¢gdo, o candidato devera realizar sua inscrigdo conforme subitem 2.4 alinea 'a' e preencher o formulario on-line disponivel no
enderego https:/forms.gle/JUs2g AnD7fCboYu97.

3.3. A solicitagdo da isengdo ocorrera no periodo de 22 de junho a 01 de julho de 2020, para os candidatos habilitados, conforme o subitem 3.1 deste edital.

3.3.1. A COODEC/UFPel, em hipétese alguma, analisara qualquer solicitagdo de isengdo de valor de inscrigdo peticionada em data posterior ao estabelecido.

3.4. Nio seré aceito o niimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Niimero de Identificagio Social - NIS definitivo.
3.5. O candidato doador de medula 6ssea devera encaminhar, através do formulario, sua carteira de doador, observados os subitens 3.2 ¢ 3.3.

3.6. A UFPel consultara o 6rgio gestor do CadUnico e o Ministério da Satide para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.7. A COODEC dara ciéncia, por meio exclusivo da internet, no endereco eletrénico http:/concursos.ufpel.edu.br/wp/, aos candidatos que solicitarem isen¢do do valor de
inscri¢do, no prazo de até 03 dias antes do tltimo dia de pagamento do referido valor.

3.8. O candidato que ndo obtiver a isen¢do, devera proceder conforme o subitem 2.4 alineas 'b' e 'c', efetuando o pagamento da taxa de inscrigdo até a data limite.

3.9. O nédo preenchimento ou o preenchimento incorreto do niimero do NIS e/ou dos demais itens do formulario implicara o INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isengao.

4. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de inscrigio nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituigdo Federal, da Lei n® 7.853/89, do Decreto n°® 3.298/99, revogado pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

4.2. Ficam reservadas as PcD, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da administragdo publica federal, amparadas pelo Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.3. Na hipotese de concurso piiblico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital,
ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicagdo regionalizada ou por especialidade ndo implicara em redugdo do nimero de vagas destinadas as PcD; e o percentual minimo
de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

4.4. As vagas reservadas as PcD, neste concurso publico, poderdo ser ocupadas por candidatos SEM DEFICIENCIA na hipétese de ndo haver inscrigio ou aprovagio de candidatos com
deficiéncia no concurso publico ou no processo seletivo de que trata a Lei n® 8.745, de 1993.

4.5. A pessoa com deficiéncia participara de concurso publico ou de processo seletivo de que trata o Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que diz respeito: a conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario ¢ ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

4.5.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera preencher, no formulirio de inscri¢do, declaragiio de que sua
deficiéncia é compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo a que concorre.

4.5.1.1. O candidato devera enviar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), comprovando a deficiéncia de que ¢ portador, junto a copia do RG e formulario padrio de
reserva de vaga (disponivel no link: http:/concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) preenchido e assinado até o iltimo dia de inscri¢des, remetendo a COODEC através do
link https:/forms.gle/KwwvGGbLZ4fMgesx5, com data de entrega até as 18 horas do primeiro dia util apés o término das inscrig¢des.

4.6. Obrigatoriamente o laudo médico devera obedecer as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio do periodo de
inscri¢do; b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei; d) constar referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente; e) constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes; f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma
audiometria recente, até¢ 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do; g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual; h) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas; i) no
caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.7. A COODEC reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitagdes enviadas fora do prazo ou que contenham documentagdes incompletas.

4.8. O candidato que, no ato da inscri¢io, niio se declarar PcD e/ou nio encaminhar a documentacio solicitada, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condi¢fio de candidato
com deficiéncia e passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.9. O fato de o candidato, se inscrever como PcD, e enviar laudo médico niio configura participa¢io automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por andlise; no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.10. Caso a Pericia Médica, reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia ¢ o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto n° 3.298/99, o
candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo e permanecera na classificagdo geral, concorrendo com os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscri¢io e encaminhado formulario padrio
para atendimento diferenciado (disponivel no link: http:/concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) preenchido e assinado até o ultimo dia de inscri¢des, remetendo via e-mail
docs.coodec.ufpel@gmail.com, com as seguintes informagdes: “Concursos Publicos de Provas e Titulos para a CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR UFPel/COODEC (n° do
processo ou fungdo/area de conhecimento) — ATENDIMENTO DIFERENCIADO, com data de entrega até as 18 horas do primeiro dia 1til apés o término das inscri¢des.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para
amamentacdo. Destaca-se que no atendimento diferenciado, néio se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, o candidato também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do art. 40 do Decreto n°® 3.298/99.

5.4. A Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019 determinou o direito de as mées candidatas amamentar seus filhos durante a realiza¢iio de concursos publicos, para isso:

a) fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias em concursos publicos, mediante prévia
solicitacdo a instituicio organizadora;

b) A prova da idade sera feita mediante declaragio no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagao;
¢) A mae devera no dia da prova ou etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que seré a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario;

d) A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario de fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima do local
de aplicagdo das provas;

e) A mae terd o direito de proceder a amamentago a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;
f) Durante a amamentagdo, a mie sera acompanhada por fiscal;
g) O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. A Lein. 12.990/2014 determinou o direito de reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administragdo Publica Federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, sendo a
reserva feita sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso piiblico for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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6.1.2. Na hipdtese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital,
ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicagdo regionalizada ou por especialidade ndo implicara em redugdo do niimero de vagas destinadas aos negros; e o percentual
minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagado de cadastro de reserva.

6.2. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1. O critério utilizado para concorrer as vagas de negros é o da autodeclaragio, no qual o candidato, no ato da inscri¢do, se autodeclara preto ou pardo.

6.2.2. A autodeclaragdo tera validade somente se efetuada no momento da inscrigdo e exclusivamente para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de
qualquer natureza.

6.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. Ou
seja, concorrem com os candidatos de ampla concorréncia e, se tiverem pontuagdo para passar nessa lista, ndo serd utilizada vaga restrita aos negros, deixando mais uma vaga a esta
categoria.

6.3.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niimero de vagas
reservadas a candidatos autodeclarados.

6.3.2. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos autodeclarados aprovados em ntiimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.4. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros, devera obrigatoriamente selecionar a op¢io de reserva de vaga no ato da inscricdo e encaminhar
autodeclaragdo preenchida e assinada, disponivel aqui,_remetendo 8 COODEC através do link https:/forms.gle/KwwvGGbLZ4fMqesx5, até as 18 horas do primeiro dia util apés o
término das inscri¢des. O candidato que no ato da inscri¢do ndo selecionar esta condi¢@o, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situago.

6.5. Do Procedimento para Fins de Heteroidentificacdo

6.5.1. A Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, DOU de 10/04/2018 (n° 68, Segao 1, pag. 43) regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.5.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentica¢iio, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste edital, conforme disposto no §3, art. 1° da Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

6.5.3. O procedimento de heteroidentificagdo previsto nesta Portaria Normativa garante a padronizagio e a igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento no
concurso publico.

6.5.3.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identifica¢do por terceiros da condi¢@o autodeclarada.

6.5.4. O procedimento de heteroidentifica¢do sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim, composta por cinco membros e seus suplente, preferencialmente experientes
na tematica da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

6.5.4.1. A comissao de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢cdo da condigéo declarada pelo candidato no concurso publico.

6.5.5. Néo serdo considerados, para fins deste concurso, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.5.6. Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.5.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condig¢des de habilitagdo estabelecidas em edital dever@o se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

6.5.7.1.0 indeferimento da autodeclaracgio pela comissio eliminara o candidato do certame independentemente da obtencéo de nota para habilitacio pela ampla concorréncia.

6.5.7.2. E imprescindivel que os candidatos que se autodeclararem negros, que manifestem sua intengio de participar do concurso pela reserva de vagas, aprovados e classificados de acordo
com o subitem 6.5.2 deste edital, sejam todos heteroidentificados e, caso a autodeclaragdo ndo seja aceita, sejam eliminados do concurso.

6.5.8. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
6.5.9. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

6.6. Da Fase Recursal

6.6.1. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comisséo de heteroidentificagéo.

6.6.2. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

6.6.3. O recurso devera ser apresentado na COODEC ou via email pessoal do candidato informado no formulario de inscri¢o, para o enderego eletronico (coodec.ufpel@gmail.com), através
do formulario disponivel em_http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/no prazo de até dois (02) dias uteis contados da data da divulgagao do resultado de heteroidentificagao.

6.6.4. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego
publico, apos procedimento administrativo, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.6.5. O candidato que ndo comparecer ou que ndo for enquadrado na condi¢do de negro pela Comissdo, sera eliminado do concurso.
6.7. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.9. A publicagdo do resultado final sera feita em listas especificas contendo, na primeira, a pontuagéo de todos os candidatos aprovados (inscritos pela ampla concorréncia e cota racial);
outra somente com a pontuagdo dos candidatos inscritos com reserva de vagas para negros aprovados.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Os inscritos com inscri¢do confirmada conforme subitem 2.7 deste edital terdo suas inscrigdes avaliadas pelo Conselho do Centro ou pelo Conselho Departamental da Unidade e
homologadas pelo Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensao (COCEPE).

7.2. Sera considerado critério para homologagao, o atendimento dos itens constantes no Anexo I relacionado a vaga de interesse do candidato.
7.2.1. Seré assegurada a homologagdo da inscrigdo do candidato que apresentar expectativa de obtengao do titulo, no prazo de vigéncia do concurso.
7.3. Quando especificado na titulagdo (coluna Pos-Graduagdo do Anexo) a expressdo “na Area”, considerar-se-Go aquelas constantes na tabela CAPES ou CNPQ.

7.4. O Conselho da Unidade realizara a analise do critério apresentado no item 7.2 através das informacdes registradas no curriculo Lattes do candidato, no momento da avaliacio
referida no subitem 7.1.

7.6. No caso de ndo-homologagdo de inscri¢des, o candidato podera recorrer da decisio a COODEC conforme estabelecido no subitem 2.12 e, por fim, ao COCEPE, com efeito suspensivo,
observado os itens 10.3 ¢ 10.4.

8. DAS ETAPAS E DAS PROVAS
8.1. As modalidades de avaliagdo para os 13 cargos/areas de conhecimento serdo as seguintes: Prova objetiva, Prova Escrita Descritiva, Prova Didatica e Exame de Titulos.

8.1.1. O periodo de realizagdo das modalidades de avaliagdo (Provas e Exame de Titulos) ¢ de no minimo 4 (quatro meses) apos divulgacdo deste Edital especifico no Diario Oficial da
Unido (DOU), conforme Art. 41 do Decreto n® 9.739/2019.

8.1.2. Nas provas serdo avaliados a formagao, as habilidades e/ou conhecimentos dos candidatos sobre os contetidos relacionados a cada cargo/area, cujos respectivos programas estao
publicados no sitio eletronico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ .

8.2. A estruturagdo do concurso pliblico ocorrera em duas (2) etapas, conforme mostra a tabela a seguir:

Tabela I: Das etapas

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1114675&infra_sist...

ETAPAS Tipo de Prova Nimero de Questdes | Valor por Questio | Pontuacio Minima | Pontuacio Maxima | Natureza
Etapal | Prova Objetiva (Multipla Escolha) ~ 15 pontos 30 pontos Eliminatéria
30 questoes 1,0 ponto (15 acertos) (30 acertos)
Prova Escrita Descritiva 7.0 10,0 Eliminatoria/
Etapa II - - (média minima) (média maxima) | classificatoria
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Prova Didatica _ _ 7,0 10,0 Eliminatoria/

(média minima) (média maxima) | classificatoria

Fase de Exame de Titulos _ _ _ o 10’0, . Classificatoria
(média maxima)

8.3. A formula de aplicagdo das notas nas modalidades de avaliagdo do concurso sera como segue:
a) média obtida nas Provas Escrita Descritiva somada a média da Prova Didatica dividida por dois (2);

b) na classificagdo final dos aprovados a nota obtida da média das provas Escrita e Didatica sera multiplicada por sete (7) que somada a nota do Exame de Titulos multiplicada por trés (3), o
valor final sera dividido por dez (10).

8.4. DA PROVA OBJETIVA (Multipla Escolha)
8.4.1. A Prova Objetiva serd uma etapa aplicada aos candidatos inscritos em todos os cargos/vagas/areas, conforme descritos no Anexo I deste Edital.

8.4.2. A Prova Objetiva, serd constituida por 30 questdes de multipla escolha, com cinco alternativas, tendo cada questio somente uma alternativa correta, de carater obrigatorio e
eliminatério a todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, estando de acordo com o conteudo programatico e bibliografia constantes no sitio eletronico
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/.

8.4.3. A prova composta por 30 questdes terd vinte e quatro (24) questdes elaboradas com o objetivo de avaliar os conhecimentos dos candidatos sobre as teorias mais relevantes a supra-
area do concurso, que correspondera a 80% (oitenta por cento) da prova, e seis (6) questdes elaboradas para avaliar os conhecimentos sobre Legislagdo Federal e Resolucdes Internas a
UFPel pertinentes a carreira docente, que correspondera a 20% (vinte por cento) da prova.

8.4.4. PASSARAO A ETAPA I, até 10 (dez) candidatos por drea com as notas mais altas e que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento da prova
conforme tabela I deste edital, classificados em ordem decrescente de notas.

8.4.4.1. Do previsto no subitem anterior, caso haja empate na décima colocagdo na classificagdo da Prova Objetiva, todos os empatados, nesta posigao, passardo a Etapa II.

8.4.4.2. Do previsto no subitem 8.4.4, caso haja até cinco (5) candidatos classificados, ndo havendo candidatos de cota racial (CR) e de Pessoas com Deficiéncia (PcD), reservar-se-a 1 (uma)
vaga para candidatos de CR e 1 (uma) vaga para PcD, por 4rea.

8.4.4.3. Do previsto no subitem 8.4.4, caso haja entre seis (06) e dez (10) candidatos classificados, ndo havendo candidatos de cota racial (CR) e de Pessoas com Deficiéncia (PcD), reservar-
se-40 2 (duas) vagas para candidatos de cota racial (CR) e 1 (uma) vaga para Pessoas com Deficiéncia (PcD), por area.

8.4.5. A nota atribuida aos candidatos na Prova da Etapa I ndo compora a média para efeitos de aprovagao ou de classificagao ao final do concurso.

8.4.6. A aplicagio da Prova Objetiva, obedecera ao cronograma do quadro abaixo, conforme horario oficial de Brasilia-DF:

Tabela II: Da prova objetiva
Aplicacio da Prova Objetiva | 25/10/2020 (data provavel)

Fechamento dos Portdes 9 horas

8.4.6.1. A prova terd a duragdo improrrogavel de 03 (trés) horas.

8.4.6.2. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 minutos, sendo de sua inteira responsabilidade o conhecimento prévio do local.
8.4.6.3. Nio sera permitido ao candidato acesso aos locais de prova apés o fechamento dos portdes.

8.4.6.4. O candidato realizara a prova na cidade de Pelotas-RS, nos locais divulgados através sitio eletronico http:/concursos.ufpel.edu.br/wp/ , até 30 dias antes do certame.
8.4.6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4.6.6. Havendo alteragdo da data prevista, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.

8.4.6.7. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de Pelotas, as provas poderdo ser realizadas em outras localidades proximas na regido.
8.5. Da Realizac¢iio da Prova Objetiva

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia, munido de caneta esferografica na cor azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificagdo com foto, que devera ficar a disposigdo da fiscalizagao de provas, em local visivel, durante toda a execugdo da prova, e boleto de pagamento com autenticagdo mecanica ou
comprovante de pagamento.

8.5.2. Nio serdo aceitos documentos de identidade em que conste o termo "NAO ALFABETIZADO", bem como documentos em condigdes precarias de conservagio.

8.5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, de transporte,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem copia do documento de identidade, ainda que autenticada. Nao sera aceito documento de identidade digital. O candidato que ndo
apresentar documento permitido, ndo podera participar do concurso.

8.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hé, no maximo, quarenta e cinco (45) dias; nessa ocasido sera submetido a identificagdo especial, através de coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

8.5.5. Durante a realizagdo da prova objetiva, o candidato sera eliminado, se houver uso e¢/ou porte, de lapis, lapiseira/grafite, borracha, apontador, marca texto, de calculadoras, relogios de
qualquer tipo, telefone celular, equipamentos eletronicos ou de comunicagio (smartphones, ipod®, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, agenda eletronica, maquina fotografica, filmadora, controle de alarme de carro), ou quaisquer outros equipamentos, o uso de boné,
lengo, chapéu, oculos escuros, gorro, turbante ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato, ainda que seja por motivo religioso; esses deverdo ser guardados com os
pertences do candidato até a sua saida da sala de provas e do prédio, bem como a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes.

8.5.6. Ratifica-se que os aparelhos celulares deverdo ter suas baterias retiradas e/ou desligados e ficar desabilitados dentro da embalagem.
8.5.7. A equipe de coordenagio, supervisio e fiscalizagio NAO fornecera canetas aos candidatos.

8.5.8. Todos os objetos do subitem 8.5.5 deverdo ficar acondicionados em embalagem fornecida pela COODEC, devidamente lacrada e identificada pelo candidato e ser mantida embaixo da
carteira até o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do prédio/ambiente de provas.

8.5.9. O candidato que for surpreendido com barulho, som, ruido, toque ou sirene do celular, do relogio ou dispositivos eletronicos, mesmo acondicionados nas embalagens da COODEC,
tera sua prova anulada, sendo ELIMINADO DO CERTAME, em razdo do descumprimento do subitem 8.5.5 ¢ 8.5.6, INDEPENDENTEMENTE de qualquer constatago de fraude.

8.5.10. Para a devida verificagdo dos casos acima, serdo utilizados, inclusive, detectores de metais. O candidato que se negar a submeter-se a essa verificagdo, sera automaticamente
eliminado.

8.5.11. O candidato portador de protese metalica, protese auditiva, marca-passo ou outros, caso ndo possa ser submetido a verificagdo no detector de metal, devera através de atestado médico
comunicar a COODEC com antecedéncia (antes do dia da prova) para que este ou outro tipo de procedimento ndo ocorra.

8.5.12. A COODEC nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores trazidos pelos candidatos durante a realizagdo da prova. Recomenda-se, portanto, que cada
candidato leve somente o material permitido a realizagdo da prova.

8.5.13. O candidato ndo devera formular perguntas ao fiscal acerca da prova, pois todas as instru¢des nela constaro.
8.5.14. As questdes respondidas deverio ser transcritas do Caderno de Prova para o Cartio resposta.

8.5.14.1 Para efetuar a marcagao das respostas no Cartdo de Resposta, o candidato devera preencher os alvéolos por completo, com caneta esferografica transparente com tinta azul ou preta
de ponta grossa.

8.5.14.2. Sera ANULADA (atribuida nota zero), ndo gerando pontuagdo para o candidato, a questdo da prova que:
a) ndo for transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo de Resposta;

b) contenha mais de uma resposta assinalada (duplicidade);

¢) contenha resposta rasurada, emendada ou danificada;

d) for evidenciado uso de qualquer tipo de corretivo (proibido);

e) for respondida em desacordo com o gabarito.
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8.5.14.3. O Cartiio de Resposta é uinico e insubstituivel, constando nele a identificagiio do candidato.
8.5.14.4. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo resposta.
8.5.14.5. Apbs, transcorridas 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera:

a) entregar seu Cartdo Resposta ao fiscal de sala;

b) levar seu Caderno de Prova;

¢) sair da sala e do prédio de realizagdo da prova.

8.5.15. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente e devem fazé-lo apds a assinatura da ata de
sala, excegdo feita a sala destinada ao atendimento de condigdo diferenciada para realiza¢do de prova.

8.5.16. A divulgagdo do gabarito preliminar se dara logo ap6s o término da Prova Objetiva.

8.5.17. Na hipotese de anulagdo de questdo (des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a (s) mesma (s) sera (30) considerada (s) como respondida (s) corretamente por todos os
candidatos.

8.5.18. Eventuais recursos com vistas a impugnagdo de questdo deverdo ser apresentados na COODEC, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, apos a divulgagdo do gabarito preliminar
da prova, através de formulario especifico disponivel em http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/; o candidato devera preencher, assinar e encaminhar o formulario 8 COODEC

8.5.19. A partir da divulgagdo do numero de acertos obtidos, podera o candidato que se julgar prejudicado, solicitar vistas do seu cartdo-resposta, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados da data de publicagdo da listagem, através de formulario especifico disponivel em http:/concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/; o candidato devera preencher, assinar e

8.5.20. A divulgagao da lista final de candidatos habilitados a prosseguir no concurso se dara em até 72 (setenta e duas) horas apos o prazo dos recursos.
8.5.21. A etapa I ser4a coordenada pela COODEC.

8.6. DA PROVA ESCRITA DESCRITIVA

8.6.1. A Prova Descritiva sera realizada dentro do periodo provavel de 02 a 15 de novembro de 2020.

8.6.2. A Prova Escrita sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

a) a banca sorteard, em sessdo publica, um mesmo ponto do programa de concurso para todos os candidatos;

b) o candidato tera que elaborar um texto descritivo sobre o tema sorteado, de acordo com o contetudo de conhecimento especifico da area escolhida;

¢) os candidatos terdo 30 (trinta) minutos para consulta a material bibliografico (ver Resolugao 33/2019/COCEPE);

d) os candidatos terdo 4 (quatro) horas para o desenvolvimento da Prova Escrita, além dos trinta 30 (trinta) minutos para consulta a material bibliografico.
¢) O horario de inicio e término da realizagdo da Prova Escrita de cada candidato devera ser consignado em Ata.

8.6.3. A Prova Escrita Descritiva sera realizada em meio digital. Os computadores disponibilizados estardo desconectados da internet, com suas entradas externas de dados bloqueadas,
dispondo de editor de texto (Microsoft Word ou LibreOffice ou BR Office ou OpenOffice ou similares), de dispositivo de impressdo ou de disco externo (pendrive, por exemplo) com
memoria sem registros, que permita o salvamento de seguranga do arquivo do candidato ao longo da prova.

8.6.3.1. Para garantir e manter o anonimato, sera utilizada metodologia codificagido/descodificagdo da autoria da Prova Escrita Descritiva.
8.6.3.2. Sob hipdtese alguma o(a) candidato(a) devera identificar sua prova escrita com nome ou CPF. Tal identificagdo somente sera feita pelo codigo recebido.

8.6.3.3. Em hipotese alguma, o codigo de identificagdo da Prova Escrita podera ser entregue pela Banca Examinadora do Concurso. A responsabilidade de anotagéo do codigo na prova é
inteiramente do (a) candidato (a).

8.6.4. Informagdes acerca dos métodos de aplicagéo, pontuagao e avaliagdo das provas encontram-se na Resolugdo 33/2019 do COCEPE/UFPel.

8.6.5. O cronograma e o local de realizagdo das provas serdo divulgados no enderego eletronico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/.

8.7. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO
8.7.1. A Prova Didatica sera realizada dentro do periodo provavel de 02 a 15 de novembro de 2020.

8.7.2. A prova de aptiddo didatica consistira de uma aula tedrica, ministrada em nivel de graduagao, sobre assunto constante no programa do concurso da area especifica, sendo realizada em
sessdo publica e gravada em audio e video para efeitos de registro, sendo vedada a presenga de todos os demais candidatos, conforme Art. 31 do Decreto 9.739/2019.

8.7.3. Os candidatos aptos para esta fase comparecerdo ao local designado para sorteio da ordem de apresentagdo da Prova Didatica e para o sorteio do ponto que sera objeto de avaliagdo da

8.7.4. Sera eliminado do concurso o (a) candidato (a) que ndo comparecer ao sorteio do Ponto do Programa para a Prova Didatica ou aquele que ndo comparecer ao inicio da realizagao da
Prova Didatica conforme horario especificado no Cronograma do Concurso.

8.7.5. A Prova Didatica sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

a) a Banca sorteard, em sessdo publica, um mesmo ponto do programa de concurso para todos os candidatos;

b) o tema serd sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagio da prova;

¢) o candidato tera que preparar uma aula sobre o tema sorteado, de acordo com o conteudo de conhecimento especifico da area escolhida;
d) a aula tera duracio entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos;

¢) O controle da duragdo da aula sera de responsabilidade do candidato;

f) Antes do inicio da Prova do turno para o qual foram designados, os candidatos entregardo, 10 (dez) minutos antes, de uma copia do Plano de Aula a cada um dos membros da Banca
Examinadora e de uma copia para instru¢do do processo de concurso.

) O horario de inicio e término da realiza¢do da Prova Didatica de cada candidato devera ser consignado em Ata.
8.7.5.1. Prova Didatica com duragéo inferior a 30 (trinta) ou superior a 60 (sessenta) minutos sera declarada nula (atribuida nota zero), acarretando na eliminagdo do candidato.

8.7.5.2. Nao sera permitida argui¢do por parte da banca durante a Prova Didatica.

8.8. DA ETAPA 11 DO CONCURSO

8.8.1. Prova Escrita Descritiva e Prova Didatica (Etapa II) seriio eliminatérias e classificatorias e, para lograr aprovacgio, o candidato devera obter média minima 7,00 (sete
virgula zero) em cada uma delas.

8.8.2. Informagdes acerca dos métodos de aplicagdo, pontuagdo, avaliagdo e demais informagdes pertinentes, encontram-se na Resolugio 33/2019 do COCEPE/UFPel.
8.8.3. O cronograma e o local de realizagdo das Provas serdo divulgados no enderego eletronico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ .

8.8.4. Durante o evento, o candidato que chegar atrasado ou nio parecer em qualquer das Provas estara eliminado do certame.

8.8.5. O cronograma de realizagdo do concurso podera ser alterado em face da redugdo do niimero de candidatos presentes nas diversas etapas.

8.9. DO EXAME DE TiTULOS

8.9.1. O Exame de Titulos sera meramente classificatorio e consistird da apreciagdo e valoragao pela Banca Examinadora dos:

I - Titulos académicos,

1I - Das atividades de ensino,

III - Das atividades administrativas e/ou profissionais, das atividades cientificas, tecnoldgicas, literarias, artistico-culturais e de extensdo.

8.9.2. Os candidatos deverdo proceder a entrega de 1 (uma) copia de cada comprovante dos titulos, na ordem referida no subitem 8.10.1, ¢ no minimo de 1 (uma) via impressa do curriculo
no formato da Plataforma Lattes.

8.9.2.1. SOMENTE apresentario os titulos os candidatos aprovados nas etapas anteriores, conforme Art. 30 do Decreto 9.739/2019.

8.9.2.2. Logo da apuragdo dos resultados da Etapa II, os candidatos aprovados serdo anunciados, permanecero no certame e fardo a entrega dos comprovantes para exame de titulos.
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8.9.2.3. O (a) candidato (a) que ndo entregar a documentagdo descrita no subitem 8.10.2 para analise de titulos tera pontuagio 0 (zero) na Prova de Titulos.
8.9.3. As copias deverdo estar acompanhadas dos documentos originais, para autenticagdo da Banca no momento de sua entrega, ou autenticadas em cartorio.

8.9.3.1. Serdo considerados pela Banca como documentos originais os publicados online por editoras de reconhecimento publico, em cuja copia deve constar o respectivo endere¢o na
internet.

8.9.4. Para fins de julgamento da Prova de Titulos, serdo examinados e pontuados os titulos devidamente comprovados.

8.9.5. Os candidatos deveréo organizar seus documentos em ordem, utilizando planilha disponivel no Anexo III, da Resolu¢do do COCEPE n° 33/2019.

9. DOS RESULTADOS

9.1. A UFPel divulgara através do DOU, em Edital, a relagdo dos candidatos classificados de acordo com a homologagao dos resultados pelo COCEPE. Todos os resultados serdo divulgados
no enderego eletronico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link especifico deste edital.

9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico, conforme
disposto no §1° do art. 39 do Decreto n°® 9.739/2019.

9.3. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do art. 16 do Decreto supracitado.

9.4. Ocorrendo empate, sera dada preferéncia ao candidato com melhor pontuagdo na Prova Escrita; na hipotese de ndo haver candidato na condig¢do indicada sera dada preferéncia ao
candidato com melhor pontuagdo na prova Didatica; persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos relacionados ao processo de efetivacdo e homologagio das inscrigdes; impugnagdo de Banca; impugnagio de questdo de prova da Etapa I; vistas do cartdo
resposta da prova objetiva; revisdo de nota atribuida a qualquer das provas da Etapa II ¢/ou resultado final do concurso, de acordo com os prazos estabelecidos na Resolugdo do COCEPE n°
33 de 2019.

10.2. No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da divulgagdo das inscrigdes efetivadas, cabera recurso a COODEC da ndo-efetivagdo da inscri¢do, conforme subitem 2.7.

10.3. No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da divulgacdo da lista das inscrigdes homologadas, da composi¢do da Banca Examinadora e do cronograma provavel da
realizagdo de cada uma das etapas, cabera recurso 8 COODEC da nao-homologagao de inscrigdo e da composi¢do da Banca Examinadora, consoante subitem 2.12.

10.4. Das decisdes das Unidades Académicas via recurso 8 COODEC, cabera recurso ao COCEPE no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis a contar da divulgac¢do do resultado do item 10.3.

10.4.1. O recurso de que trata o item 10.4 devera ser apresentados a SCS (Secretaria dos Conselhos Superiores) no endereco Rua Gomes Carneiro, n® 1— Centro — Pelotas, Campus Anglo —
Bloco B — Sala 412A, ou via e-mail pessoal do candidato informado no formulario de inscri¢do para o enderego eletronico scs@ufpel.edu.br dirigidos ao presidente do COCEPE, através de
requerimento devidamente fundamentado, que indique com precisdo o item objeto do pedido.

10.5. Eventuais recursos com vistas a impugnagéo de questdo da prova da Etapa I, deverdo ser apresentados na COODEC, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, apds a divulgagdo do
gabarito preliminar da prova, conforme subitem 8.5.18.

10.6. O candidato podera solicitar vistas do seu cartdo resposta relativo a prova objetiva, conforme previsto no item 8.5.19.

10.7. Eventuais recursos com relagdo a revisdo de nota atribuida a qualquer das provas da Etapa II deverdo ser apresentados na COODEC, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, apOs a sessao
publica de apuragdo do resultado com vistas a classificagdo dos candidatos, neste caso deverd o candidato entregar pessoalmente documento fundamentado e assinado, que indique com
precisdo o item objeto do pedido.

10.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

11.1. De acordo com o Anexo II do Decreto 9.739/2019 o quantitativo de candidatos aprovados obedecera a tabela I1I deste edital, conforme oferta de vagas por area. Os candidatos ndo
classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata este anexo II, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

Tabela III: Da quantidade de vagas X quantidade de candidatos aprovados

Quantidade de vagas prevista no edital por area || Quantidade maxima de candidatos aprovados por area
01 05
02 09

11.2. O quantitativo total de vagas deste edital ¢ o quantitativo de reservas de vagas seguem o disposto na tabela IV.

Tabela IV: Do quantitativo total de vagas.

o Res a

Cargo/classe/nivel Quantitativo Ampla Concorréncia coervas Co vagas
total de vagas CR PcD

Professor do Magistério Superior - Classe 10

A - Adjunto A (Doutor) - nivel

Professor do Magistério Superior - Classe o1 13 03 o1

A - Assistente A (Mestre) - nivel I

Professor do Magistério Superior - Classe 02

A - Auxiliar A (Especialista) - nivel I

CR = Cota Racial; PcD = Pessoas com Deficiéncia; conforme disposto, respectivamente, nos itens 4 ¢ 6 deste edital.

11.3. Em raz@o da autonomia dos concursos de cada area Departamento/Unidade Académica da UFPel, para as vagas de que dispdem, e, do numero insuficiente por area para atender a Cota
Racial (CR) estabelecida pela Lei 12.990/14 e Pessoas com Deficiéncia (PcD) pelo Decreto n® 9.508/2018, os respectivos percentuais estabelecidos nos subitens 1.2 e 1.3 serdo aplicados
considerando o quantitativo total de vagas deste edital, conforme disposto na tabela IV.

11.3.1. A ocupagéo das vagas destinadas a CR, dar-se-a de tal modo que os primeiros classificados da lista geral de candidatos negros, de areas distintas, serdo convocados a ocupar a vaga
prevista na sua area, desde que tenham sido aprovados nas Etapas I e II e observado o quantitativo da tabela IV, neste caso o candidato CR tera prioridade na ocupagdo da vaga da respectiva
area em detrimento ao candidato classificado na modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos CR sera ordenada de forma decrescente, obedecendo a
pontuagdo final de cada candidato CR.

11.3.2 A ocupagdo das vagas destinadas para PcD, dar-se-a de tal modo que os primeiros classificados da lista geral de candidatos com deficiéncia, de areas distintas, serdo convocados a
ocupar a vaga prevista na sua area, desde que tenham sido aprovados nas Etapas I e II e observado o quantitativo da tabela IV, neste caso o candidato PcD tera prioridade na ocupagdo da
vaga da respectiva area em detrimento aos candidatos classificados na modalidade de Ampla Concorréncia e/ou Cota Racial. A referida listagem geral de candidatos PcD sera ordenada de
forma decrescente, obedecendo a pontuagao final de cada candidato PcD.

11.3.3 A ocupagiio das vagas destinadas a CR e PcD obedeceriio a ordem de classificaciio geral de cada candidato para a respectiva modalidade, sendo convocados os candidatos

11.4. Os candidatos de CR ou PcD classificados, dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia por area, ou seja, nota superior ao candidato da ampla concorréncia, ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.5. Na falta de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas de CR e PcD, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia aprovados com estrita observancia da
ordem classificatoria.

11.6. A nomeagio dar-se-4 na CLASSE A, NIVEL 1, no Regime Juridico Unico, apés a publicagio dos resultados finais no DOU.

11.7. A posse no cargo, de acordo com o artigo 14 da Lei 8.112/90, ficara condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica oficial a ser realizada pelo Servigo Médico Pericial da UFPel e ao
atendimento das condig¢des constitucionais e legais.

11.8. Os candidatos empossados ao entrar em exercicio terdo remuneragdo correspondente aquela do Professor Classe A, nivel I, observado o regime de trabalho e a titulagdo do servidor,
consoante quadro de vagas deste edital, sendo composta por Vencimento Basico (VB) e Retribuigdo por Titulagdo (RT) na forma da lei.
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Tabela V: Da remuneracio, conforme lei 13.325 de 29 de julho de 2016.

. . Vencimento Basico - Retribui¢do por =
Cargo/classe/nivel Regime de trabalho VB Titulagdo - RT Remuneragdo (VB + RT)
Professor do Magistério Superior - Classe A -

. . 40h/DE R$ 4.472,64 RS 5.143,54 R$9.616,18
Adjunto A (Doutor) - nivel I $ $ $
Professor do Magistério Superior - Classe A -

. B 40W/DE RS 4.472,64 RS 2.236,32 R$ 6.708,96
Assistente A (Mestre) - nivel | $ $ $
Professor do Magistério Superior - Classe A - 40h/DE RS 4.472,64 RS 894,53 R$ 5.367,17
Auxiliar A (Especialista) - nivel I
Professor do Magistério Superior - Classe A - 20h RS 2.236,32 RS 223,63 RS 2.459,95
Auxiliar A (Especialista) - nivel I

DE = Dedicagéo Exclusiva, conforme disposto na lei 12.772/2012.

12. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

12.1. Servidor Publico, Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de Professor do Magistério Superior, possui como principais
atribuigdes:

I - exercer a docéncia para atuar em disciplinas obrigatorias, eletivas e/ou optativas, conforme necessidade dos cursos nos diferentes turnos de funcionamento dos Departamentos, Unidades e
Centros Académicos;

11 - participar das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituigdo, além
daquelas previstas em legislagdo especifica;

III - elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em observagio aos objetivos de ensino da UFPel, por meio de metodologia especifica para cada turma, visando a preparar
os alunos para uma formagao geral na area especifica, devendo analisar a classe como grupo e individualmente, elaborar, coordenar e executar projetos de ensino, pesquisa e extenso;

IV - participar de atividades administrativas institucionais, reunir-se com seu superior imediato, colegas e alunos visando a sincronia e transparéncia das atividades.

12.1.1. Demais atribui¢des sao:

a) Participar da elaboragdo e cumprimento do Plano de Ensino da disciplina em conformidade com o Projeto Pedagogico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem oferecidas;
b) Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

c) Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

d) Estimular e promover pesquisas e atividades de extensio a comunidade;

e) Registrar, no sistema académico, a frequéncia dos alunos, as notas das provas e os resultados de sua disciplina, na forma e nos prazos previstos;

f) Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar dos alunos;

g) Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

h) Exercer outras atribui¢des previstas no Regimento da UFPel ou na legislagdo vigente;

i) Zelar pela guarda, conservagido e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza;e

j) Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituigdo.

12.2. O candidato, apos investidura no cargo, podera atuar, conforme designagdo da unidade de lotagdo, em diversas disciplinas oferecidas e ndo somente naquelas da area do concurso.
12.3. O candidato, apos investidura no cargo, podera ser solicitado a ministrar disciplinas em outras unidades da UFPel, conforme necessidade da Institui¢o.

12.4. O candidato, apos investidura do cargo, devera participar de cursos institucionais de capacitagdo e atualizagio para o exercicio da DOCENCIA no Ensino Superior ¢ de Gestio na
UFPel.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O concurso sera valido por um (01) ano a contar da data de publicagdo do Edital de homologacdo dos resultados finais no DOU, podendo ser prorrogavel por igual periodo, caso haja
interesse da institui¢do.

14. DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA

14.1. Fica vedada a indicag@o de servidor para integrar a Banca Examinadora, o qual, em relagdo a qualquer dos candidatos homologados:

I — seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, conjuge ou companheiro;

II — tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
III — esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou companheiro;

IV — tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso de pos-graduagio ou estagio pos-doutoral;

V — tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos trés anos anteriores a data de publicagao da portaria de composigéo da banca;

VI — tenha participado conjuntamente de projetos de pesquisa, ensino ou de extensdo nos ultimos trés anos, na condi¢do de coordenador e colaborador;

VII - tenha desempenhado fung¢@o como superior ou como subordinado direto na UFPel ou em outras institui¢des, nos ultimos trés anos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Havendo interesse de outro 6rgdo do poder executivo em aproveitar candidato aprovado no presente concurso e que ndo sera nomeado em razdo do nimero de vagas disponiveis, esta
podera requerer ao Conselho Coordenador do Ensino, Pesquisa ¢ Extensio — COCEPE da UFPel, que deliberara sobre o aproveitamento do candidato para nomeagdo junto ao 6rgao
requerente.

15.2. O ingresso dos candidatos ficara condicionado a exames clinicos, solicitados pelo Servico Médico Pericial da UFPel.

15.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
¢) declarag¢do de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

15.4. O candidato ¢ o tinico responsavel pela atualizagdo do registro de seu enderego na UFPel/PROGEP, o que deve ser feito por escrito, bem como pela disponibilidade de nesse enderego
receber correspondéncias.

15.5. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste Edital, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de retificagdes necessarias constituem 6nus do candidato e ¢ de sua
inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer publicagdo referente ao concurso, que seré feita exclusivamente no site.

15.6. Mais informagdes podem ser obtidas através do e-mail: coodec.ufpel@gmail.com

15.7. A COODEC nio se responsabiliza por cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.
15.8. Eventual impugnagao do presente Edital ou de sua alteragdo deve ser feita no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

15.8.1. As impugnagdes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital deverdo ser protocoladas junto a Secretaria dos Conselhos Superiores, no enderego Rua Gomes Carneiro, n® 1—
Centro — Pelotas, Campus Anglo — Bloco B — Sala 412-A ou via e-mail pessoal do candidato informado no formulario de inscrigao para o enderego eletronico scs@ufpel.edu.br .

ANEXOS AO EDITAL
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ANEXO-I

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SUPRA-AREA, AREA E TITULACAO EXIGIDA.
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S!JPRA-
. Ve / AREA
Unidade/Curso/ agas, .
P Regime de Anexo da AREA Graduacio Exigida Pos-Graduaciao Exigida
rocesso
Trabalho | pes 03312019
COCEPE/UFPel
ESEF
01 vaga Fisioterapia Traumato-
Curso de & Ortopédica e Graduagio em Doutorado em
01 Fisioterapia 40h - DE Fisioterapia . . B
. Recursos Termo-Eletro- Fisioterpia qualquer Area
23110.013426/2020- | Adjunto-A Fototerapicos
33
ESEF
01 vaga . .
Curso de & Fisioterapia Graduagio em Doutorado em
02 Fisioterapia 40h - DE Fisioterapia Neurofuncional e Fisioterni . A
i i isioterpia ualquer Area
23110.013451/2020- | Adjunto-A Manejo do Paciente P duad
17
ESEF
Curso de Ol vaga SUS e Prevencio em Graduagio em Doutorado em
03 Fisioterapia 40h - DE Fisioterapia L. ¢ L. R .
. Fisioterapia Fisioterpia qualquer Area
23110.013452/2020- | Adjunto-A
61
FAT ol Doutorado
Depto de e Administracdo | Politica e Planejamento em Administragao OU Ciéncia
04 Administra¢do 40h - DE L. ¢ Jam Graduagiio em qualquer area Politica OU Economia OU Politicas
Publica Governamentais Péblicas OU Sociologia OU Ciénci
23110.009670/2020- | Adjunto-A Hooas Sl 000 0gla L LISeIas
00 Sociais OU Politicas Sociais
FAEM
01 vaga Graduaci Doutorad
i i raduacio em outorado em
05 Depto. de Fitotecnia 40h - DE Fitotecnia Plantas de Lavoura ¢ X .
23110.051819/2019- Adjunto-A Agronomia em qualquer Area
10 :
Fak 01 vaga
i Teoria e Graduagio em Doutorado em
06 Depto. de Ensino 40h - DE Pritica Educagio Infantil Ped s . Beducac
- boi edagogia ucagdo
23 110.01411823/2020 Adjunto-A Pedagogica 808 ¢
FE
Depto. de 01 vaga Enfermagem
Epfermagem g Hospitalar na Enfermagem Graduagio em Doutorado em
07 | Hospitalar na Rede 40h - DE Rede de . . .
de Atengio a Satide Adjunto-A Atenciio & Médico-Cirirgica Enfermagem em qualquer Area
23110.011661/2020- Saide
71
FAMED Graduacio
. 01 vaga em Medicina COM Residéncia OU Especializagio
08 Depto'sdgcli\:f U] 4oh-DE | Saide Coletiva | Atengao Bisica d Saqde | ™ Medicina Geral ¢ Comunitiria, OU Saide da
¢ Familia, OU Satde Coletiva, QU Satde
23110.038915/2018- || Auxiliar-A Publica, OU Medicina Preventiva e Social, QU
83 Medicina de Familia e Comunidade.
FAMED 01 vaga
Dep tO.(rie'Cllmca 40h - DE L L S ~ . Mestrado em
09 Médica Clinica Médica Semiologia Graduagio em Medicina : i
. . ualquer Area
23110.048971/2019- ASSlsfme aned
15
FAMED
01 vaga
Depto. Materno & Ginecologia e Graduagio em Medicina COM
10 Infantil 20h o, Ginecologia Geral X i X i . -
. Obstetricia Residéncia em Ginecologia e Obstetricia.
23110.024132/2018- || Auxiliar-A
12
o 01 vaga Graduaca Doutorad
ic icd i i raduaciio em outorado em
1 Depto. de Nutri¢do 40h - DE Nutrigdio Nutrlg:aoc elAtl.lmentag:ao ? " ‘
23110.013220/2020- | diunto-A oletiva Nutrigdo em qualquer Area
11
FO
Depto. de 01 vaga Graduaci Doutorad
; i raduaciio em outorado em
12 Semiologia e 40h-DE | Odontologia Periodontia §a0 )
Clinica . Odontologia em qualquer Area
23110.013699/2020- | Adiunto-A
88
13 1B 01 vaga Ciéncias Genética Graduagio em Doutorado em Genética QU
Depto. de Ecologia 40h - DE Biolégicas ualauer Area Genética Animal OU Genética e
Zo g lo.ia o Gené%icz’i ) qualq Biologia Molecular OU Genética e
g Adjunto-A Evolugdo OU Genética Evolutiva
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Resolugao COCEPE/UFPel

ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS ETAPA-I PROVA OBJETIVA (MULTIPLA ESCOLHA)

ANEXO-II LEGISLACAO (COMUM A TODAS AS AREAS):

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Lein°® 9.784 de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.

Resolugdo COCEPE/UFPel n°29 de 13 de setembro de 2018.

n°41 de 26 de outubro 2017.

Resolugdo COCEPE /UFPel n° 10 de 19 de fevereiro de 2015.

Capitulo III (se¢do I); Capitulos V, VI e IX - LEIN° 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
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ANEXO III - PROGRAMA DE PROVAS ETAPA-II
Unidade/Curso/
PROGRAMAS
Processo

1 |Avaliagdo do paciente Traumato-ortopédico e reumatologico da crianga ao idoso.
2 [Patologias da Coluna Vertebral: Conceito, caracteristicas, procedimentos, avaliagdo e tratamento fisioterapéutico.
3 [Patologias do Joelho: Conceito, caracteristicas, procedimentos, avaliagdo e tratamento fisioterapéutico.
4 [Fraturas da pelve, quadril e do fémur: Tipos, caracteristicas, procedimentos, avaliagdo e tratamento fisioterapéutico na fase hospitalar e clinica.

ESEF 5 |Patologias do tornozelo e pé: Conceito, caracteristicas, procedimentos, avaliagdo e tratamento fisioterapéutico.

Curso de Fisioterapia
23110.013426/2020-33 6 |As Lesdes do Manguito Rotador: Conceito, tipos, caracteristicas, procedimentos, avaliagdo e tratamento fisioterapéutico na fase hospitalar e clinica.
Fisioterapia
7 |Efeitos do calor e do frio no uso terapéutico. Aspectos Fisiologicos, ac¢ao, indicagdes e contraindicagdes.
s Eletroterapia e Termoterapia: TENS, FES, Corrente Interferencial, Corrente Russa, Ondas Curtas, Microondas, e Ultrasom. A¢do, pardmetros, indicagdes e
contra-indicagodes.

9 [Fototerapia: Terapias Laser, Infravermelho e Ultravioleta. Agdo, parametros, indicagdes e contra-indicagdes.
10|Historia da Fisioterapia: Nogdes Gerais, defini¢do, historico, fundamentos e evolugédo da Fisioterapia no mundo e no Brasil.

ESEF . - .
1 |Controle do movimento: Agdo do Sistema Nervoso Central

Curso de Fisioterapia
23110.013451/2020-17 2 | Desenvolvimento motor normal de 0 ao 12° més
Fisioterapia

3 [Métodos e técnicas de facilitagdo: Neuroevolutivo e Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptiva
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|Avaliagdo neurofuncional da crianga ao idoso - Anamnese. Avalia¢do e atuagdo fisioterapéutica em pacientes com doengas neurologicas

O

Doengas neuropediatras - Epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, avaliagdo e atuagdo fisioterapéutica

[=}

Doengas neurologicas no adulto - Epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, avaliagdo e atuagdo fisioterapéutica

2

Etica em Satide - Respeito a pessoa, privacidade e confidencialidade

O Manejo do paciente: Procedimentos de monitoramento de sinais vitais: Temperatura corporea superficial; Frequéncia cardiaca (pulso) ; Pressdo arterial e
[Frequéncia respiratoria. Técnica e interpretagdo de resultados

IPosicionamento de pacientes. Técnicas e cuidados relacionados ao posicionamento do paciente no leito e sentado, nas diferentes morbidades

ESEF
Curso de Fisioterapia
23110.013452/2020-61

Fisioterapia

Transferéncias — Métodos, equipamentos e preparagdo. Prescrigdo de cadeiras de rodas

Historico do sistema de saude e do movimento sanitario no Brasil.

Principios do SUS e leis relacionadas ao Sistema Unico de Satude.

[Papel do profissional Fisioterapeuta na equipe de saude.

[Estratégias de prevengdo de doengas e promogao de satide. Atuagdo do fisioterapeuta na comunidade e nas Unidades Basicas de Saude.

Semiologia geral. A avaliagdo do paciente nas diferentes areas da fisioterapia.

6 [Provas de fungdo muscular para Membros Superiores e Inferiores.

|Avaliagdo das amplitudes de movimento: Goniometria dos MMSS; Goniometria dos MMII; Goniometria da coluna.

Ciclos da marcha. Avaliagdo da marcha e musculos ativos nas fases da marcha.

[Exames de imagem.

FAT
Depto de Administragdo
23110.009670/2020-00

Administragio Publica

Testes de capacidade funcional.

[Estado e Administragdo Publica no Brasil

Governos, Institui¢des e A¢ao Coletiva

Gestdo Publica e Participagao da Sociedade no Contexto pos-Constituigdo Federal de 1988

IPlanejamento e Gestdo Governamental

|Abordagens Teorico-metodologicas para a Analise de Politicas Publicas

[Formulagdo e Implementagdo de Politicas Publicas

|Avaliag@o de Politicas Publicas

[Elaboracdo de Projetos Publicos

[Ferramentas de Implementag@o e Analise de Projetos

FAEM
Depto. de Fitotecnia
23110.051819/2019-10

Fitotecnia

IConstrugdo de Indicadores e Monitoramento de Projetos

Culturas do milho, arroz irrigado, trigo, aveia, cevada, centeio, triticale, sorgo, cana-de-agtcar, soja, feijdo, girassol, canola, amendoim, algodao, café,
imandioca e fumo.

Origem, historico, importancia socioecondmica; Morfologia, Crescimento e Desenvolvimento, das culturas citadas no item 1.

w3

[Exigéncias hidricas, térmicas e fotoperiodicas; zoneamento agroclimatico; efeitos dos fatores ambientais e fisiologicos sobre o crescimento,
desenvolvimento e rendimento dos cultivos; Resposta da planta a condigdes de estresse ambientais; nutrigdo mineral e seus efeitos no acumulo de matéria
seca e outros processos fisiologicos da planta, das culturas citadas no item 1.

Caracteristicas agrondmicas; obtengdo de novas cultivares; critérios para escolha; regionalizagdo e recomendagao de cultivares, das culturas citadas no
item 1.

Critérios para a escolha da area; preparo do solo; Semeadura, critérios de escolha; interagdo entre época de semeadura, cultivares, caracteristicas
lagrondmicas das plantas e produtividade, das culturas citadas no item 1.

6

Recomendagdes de épocas de semeadura praticas de semeadura e de propagagdo vegetativa; qualidade de semente; densidade de semeadura; arranjo de
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planta; profundidade de semeadura; sistemas de semeadura e estabelecimento; qualidade de sementes, aplicavel as culturas citadas no item 1 de acordo
com seu respectivo método de propagagdo.

3

Obtengao, preservagdo e tratamento de materiais vegetativos para propagagio; aplicavel as culturas propagadas assexuadamente citadas no item 1.

IManejo da lavoura (plantas daninhas, pragas, doengas e seus controles; irrigagdo ¢ drenagem; adubagdo em cobertura); influéncia de técnicas de manejo
sobre o crescimento, desenvolvimento e rendimento dos cultivos, das culturas citadas no item 1.

=3

9 |Sistemas de cultivo aplicavel as culturas citadas no item 1.

10|Colheita e armazenamento. Comercializagio, das culturas citadas no item 1.

-
-

1 ||A Educagdo Infantil como primeira etapa da Educagdo Basica: organizagdo, tensdes e perspectivas politicas e pedagogicas.

H Educacg@o Inclusiva, deficiéncias e educagdo infantil: pesquisas, politicas publicas,
conquistas ¢ desafios.

3 A crianga de zero a cinco anos: desenvolvimento e aprendizagem e suas
implicagdes para a atuagdo pedagogica na Educagdo Infantil.

4 |Curriculo no contexto da Educagdo Infantil.

FaE s Organizagdo do trabalho Pedagogico na Educagéo infantil: concepgdes, praticas e

rotinas do trabalho da(o) educadora(o) em creches e pré-escolas publicas.
Depto. de Ensino

23110.014023/2020-10

Ludicidade e as Culturas Infantis: implicagdes para a pratica pedagogica na

Teoria e !’r.atlca o Educag@o Infantil.
Pedagégica
7 |Educagdo infantil: raga, género e classe social.
s Educacgao Infantil e educagdo ambiental: pesquisas, politicas e praticas
pedagogicas.
9 A pesquisa com a crianga de zero a cinco anos: implicagdes tedrico-metodologicas
e éticas.
1 Identidades, formagdo e desenvolvimento profissional das professoras e
professores de Educagéo Infantil.
1 |Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem ao adulto/idoso hospitalizado
2 |Gestdo da unidade hospitalar e do cuidado
3 [Seguranga do paciente no ambito hospitalar
FE 4 |Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem ao adulto/idoso com afecgdes cardiovasculares
Depto. de Enfermagem . . . . : . .
Hospitalar na Rede de 5 |Sistematizag¢do da assisténcia de Enfermagem ao adulto/idoso com afecgdes respiratorias

Atengdo a Saude

23110.011661/2020-71 6 [Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem ao adulto/idoso com afecgdes neurologicas

Enfermagem Hospitalar na
Rede de Aten¢io a Satide

7 |Sistematizag@o da assisténcia de Enfermagem ao adulto/idoso com condigdes cronicas de saude

8 [Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem ao adulto/idoso com doengas e agravos transmissiveis

9 [Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem ao politraumatizado

0/Cuidados de enfermagem no suporte basico e avangado de vida

FAMED 1 [Principios ¢ bases do Sistema Unico de Saude
Depto. de Medicina Social
23110.038915/2018-83

Saude Coletiva

2 |Principios e organizagdo da atengdo basica a saude e da Estratégia de Satide da Familia

3 [Diagnosticos comunitarios de saude e planejamento dos servigos de atengéo basica

4 [Monitoramento e avaliagdo em satde

5 |Determinantes sociais e condicionantes do processo saude-doenga

6 |Organizacao do programa de pré-natal para comunidades com até 10.000 habitantes
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Organizagdo do programa de puericultura

=3

Organizagdo da atengdo aos idosos

(Controle do cancer genital feminino

FAMED
Depto.de Clinica Médica
23110.048971/2019-15
Clinica Médica

Transigdo demografica e epidemiologica

[Biosseguranga no atendimento médico a pacientes

|JAnamnese e analise de sintomas

[Ectoscopia, sinais vitais e exame fisico basico

Semiologia do sistema respiratorio

Semiologia do sistema digestorio

Semiologia neurologica

Semiologia cardiovascular

Semiologia urogenital e do sistema renal

Semiologia ginecologica

FAMED
Depto. Materno Infantil
23110.024132/2018-12

Ginecologia e Obstetricia

Semiologia pediatrica

[Hipertensao e gravidez

[Hemorragias da gestagdo

[Rotura prematura das membranas

(Crescimento intra-uterino restrito

IDiabetes ¢ gravidez

(Cancer de colo uterino

Lesdes benignas da mama

Infertilidade conjugal

[Endometriose

FN
Depto. de Nutri¢do
23110.013220/2020-11
Nutrigio

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1114675&infra_si...

Tumores de ovario

IPlanejamento de refei¢des para coletividades, em Unidades de Alimentagéo e Nutri¢do (UAN) de Institui¢des Publicas e Privadas, no campo da
|Alimentagdo Escolar, Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos, Hospitais e Clinicas, Refeitorios de Empresas, Restaurantes Comerciais, Restaurantes
\Universitarios, Caterings para aviagdo, Festas e Banquetes, Hotelaria, Refei¢cdes no Desporto e Atletismo, suas relagdes com os Patrimonios Alimentares,
las Culturas e Identidades.

IA Sustentabilidade aplicada aos Servigos de Alimentagdo: conceituagdo, produgdo de alimentos segundo principios da sustentabilidade, aproveitamento
integral dos alimentos, regulagdo de desperdicios nos processos produtivos em UAN, o uso racional de 4gua, de fontes de energia e de insumo. Gestao de
residuos.

w3

IPrincipios da Administragdo: conceitos, teorias e atividades da administragdo; lideranca; motivagio; tomada de decisdo; gestdo da qualidade total.
|Atribui¢do do profissional nutricionista em UAN, segundo a resolugdo CFN 600/2018. Processos Administrativos em Alimentagdo Coletiva:
recomendagdes alimentares e nutricionais para coletividades sadias e enfermas; critérios de planejamento de cardapios; elaboragao de ficha técnica;
aplicabilidade dos fatores de corregdo, de coc¢@o. Rendimento das preparagdes alimenticias; receituario padrdo em Servigos de Alimentagdo. Avaliagdo
Qualitativa das Preparagdes do Cardapio (AQPC). Selecdo de fornecedores, modalidades de compras, armazenamento, distribuigéo, vendas, higienizagdo.

IPoliticas Publicas segundo Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT); Programa de Alimentag¢ao Escolar (PNAE) e, Educagdo Alimentar Nutricionall
(EAN) em Alimentagdo Coletiva.

Estrutura Fisica, Funcional e Organizacional de Servigos de Alimentagdo, em Empresas institucionais e comerciais; em Hospitais (cozinha e setores
lanexos, lactario, sondario, banco de leite). Dimensionamento fisico, calculo de 4reas, localizag@o, tipo de construgdo, acabamentos, iluminagao, ventilagao,
tratamento térmico, fluxos, leiaute. Equipamentos em processos produtivos em Servigos de Alimentagdo: dimensionamento, adequagio, utilizagao,
imanutengdo. Principios de Ergonomia aplicada a Servigos de Alimentagdo.

[=}

Controle de Qualidade nos Processos de Produgdo e em Higiene dos Alimentos: abastecimento de géneros alimenticios, recepgdo e armazenamento;
processo produtivo de refeigdo em todas as etapas, do pré-preparo até a distribui¢do ao consumidor. A¢des de higiene do manipulador e exames de saude

ocupacional; inspecdo sanitaria dos alimentos, 6rgdos fiscalizadores nos niveis municipais, estaduais e federais, incluindo a Seguranga ambiental.
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Gestdo de Recursos Humanos (RH) em UAN: dimensionamento da equipe de trabalho a natureza do trabalho, sele¢do, capacitagdo, avaliagao de
desempenho; legislaco relacionada a RH; lideranga; motivagdo; produtividade da equipe e qualidade de vida e bem-estar no trabalho.

~

Gestdo de Materiais em Servigos de Alimentagdo: defini¢des e conceitos; equipe e atribuigdes: previsdo; orgamento; recebimento, armazenamento,
distribuigdo para produgdo, controle de estoque; qualificagdo e avaliagdo de fornecedores, tomada de decisdo. Formularios e registros documentais em
UAN.

=3

Gestao Econdmico-Financeira: orgamentos; despesas; custos; receitas; pregos de vendas; mecanismos de controle; analise gerencial de custos; analise de
resultado; sustentabilidade na gestéo financeira da UAN.

Empreendedorismo e Marketing: conceitos de empreendedorismo; ser empresario € o comportamento gerencial empreendedor; planos de negdcio;
conceitos e teorias de marketing; cliente e qualidade no atendimento; avaliagdo do satisfagéo do cliente; relagdo com o cliente; pesquisas mercadoldgicas.

1 |Periodonto Normal: aspectos morfologicos, histologicos, fisioldgicos e clinicos.

2 | Etiopatogénese das doengas periodontais.

3 | Diagnostico das doengas periodontais.

4 | Bases racionais das terapias cirirgicas e ndo cirargicas das doengas periodontais e resultados esperados.

FO
Depto. de Semiologia e 5 | Terapéutica periodontal de Urgéncia: diagndstico e tratamento das lesdes de carater agudo.
Clinica

23110.013699/2020-88 6 | Interrelagdo Periodontia e Odontologia Restauradora.
Odontologia

7 | Cirurgia plastica periodontal.

8 | Evolugdo dos conceitos de doenga periodontal e epidemiologia das doengas periodontais.

9 |Interrelagdo entre doengas periodontais e condigdes sistémicas.

10| Terapia periodontal de suporte.

1 [Filogeografia e processos filogeograficos em populagdes animais

2 |Epigenética: interagdo entre genes e ambiente em populagdes animais

3 |Reconstrucdo filogenética e filogendmica em modelos animais

4 |Equilibrio de Hardy-Weinberg e fatores evolutivos em populagdes animais

1B
Depto. de Ecologia, Zoologia [[> [Mecanismos de isolamento reprodutivo e especiagao em animais
e Genética

23110.013796/2020-71 6 [Evo-Devo e a evolugdo animal

T
5’

Ciéncias Bi

7 |Evolugdo cromossdmica em animais

8 [Selegdo natural, sexual e de parentesco nas adaptagdes em populagdes animais

9 [Polimorfismos moleculares em genética e gendmica de populagdes animais

10|Genética de populagdes animais e diversidade molecular aplicadas a biologia da conservagao
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