MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CENTRO DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES E CONCURSOS

EDITAL CGIC N° 007, DE 10 DE JANEIRO DE 2012

A Universidade Federal de Pelotas, por meio do Centro de Gerenciamento de Informacgdes e
Concursos - CGIC, de acordo com o Decreto n° 7232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU) de 20 de julho de 2010, torna publico que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso
Publico para provimento de cargos Técnico Administrativos em Educagao, nos termos do Decreto n°
6944, de 21 de agosto de 2009, da Portaria / MEC n° 243, de 03 de margo de 2011, publicada no DOU de
04 de marco de 2011, da Portaria Interministerial n® 440, de 17 de outubro de 2011, DOU de 18 de
outubro de 2011, Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, Lei n® 11091, de 12 de
janeiro de 2005, Lei n® 11233, de 22 de dezembro de 2005, e conforme disposi¢des deste edital —
Processos UFPel n°s 23110.009743/2011-64 ¢ 23110.010599/2011-17.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo: das 10 horas de 16 de janeiro, as 18 horas de 03 de fevereiro de 2012.

1.2. Sdo condigdes basicas para a inscri¢ao:

1.2.1. observar os requisitos previstos no item 10 para a investidura no cargo;

1.2.2. acatar, na integra, as normas deste Edital, ao efetuar a inscrigao.

1.3. A inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato, que arcard com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

1.4. Para a inscri¢do, serdo considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos orgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por o6rgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

2. DAS ISENCOES

2.1. Serdo isentos, conforme Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, os candidatos inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CAD UNICO e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2.2. O candidato interessado em participar do processo de isengdo devera preencher a ficha de inscrigdo
no site http://cgic.ufpel.edu.br/, imprimir o boleto bancério e preencher o formulario de isengédo — mo-
delo no anexo 7 — e entrega-los (requerimento de isen¢do, com cépias do CPF e RG, e boleto banca-
rio), no periodo de 16 a 18 de janeiro de 2012, na sede do CGIC (Rua Gongalves Chaves, 3126 — Pelotas
— RS — CEP 96015-560), no horario das 8h as 13h30min.

2.3. A listagem com os resultados do processo de isencao sera disponibilizada no site do CGIC, no dia 31
de janeiro de 2012.

2.4. Aqueles cujo processo de isencdo for deferido estardo automaticamente inscritos.

2.5. Aqueles cujo processo de isencao for indeferido, se desejarem participar do concurso, deverao emitir
uma 2* via do boleto bancario, no site http://cgic.ufpel.edu.br, e quita-lo na rede bancaria ou casas loté-
ricas até 03 de fevereiro de 2012.

3. DOS PROCEDIMENTOS NO ATO DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera:

3.1.1. certificar-se dos requisitos citados no item 1.2;

3.1.2. optar por um Unico cargo, uma vez que as provas serao realizadas no mesmo dia e hora.

3.2. Para a realizagdo da inscrigdo, o candidato devera acessar a pagina http://cgic.ufpel.edu.br,
preencher os dados de inscri¢do, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa na rede
bancaria ou em casas lotéricas da Caixa Econdmica Federal, até o dia 03 de fevereiro de 2012.
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3.2.1. O CGIC, em hipotese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 03 de fevereiro de 2012.

3.2.2. S6 serdo aceitas inscri¢des pagas através de boleto bancério.

3.2.3. O ndo pagamento da taxa de inscri¢do implica a ndo efetivacdo da inscrigdo do interessado.

3.2.4. As inscrigdes pagas com cheques ou agendamento bancério, sem a devida provisdo de fundos,
serdo automaticamente canceladas.

3.3. Dois (2) dias uteis apdés o pagamento, o0 candidato devera acessar a pagina
http://cgic.ufpel.edu.br, para verificar se a sua inscri¢do foi confirmada. Os isentos também deverdo
proceder a esta verificacao.

3.3.1. O candidato tera até o dia 08 de fevereiro de 2011, durante o horario das 8h as 13h30min, para
solicitar a confirmagdo de sua inscrigdo. O pagamento do boleto bancario ¢ o unico comprovante de
inscri¢do que permitira a inclusdo do seu nome junto aos demais candidatos.

3.3.2. Néo serdo aceitas inscrigdes por via postal, por fax, condicionais e/ou extemporaneas. Somente
serdo aceitas as inscrigdes realizadas via Internet. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que nao atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, ela sera cancelada.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, ¢ assegurada a reserva de vaga, no percentual de cinco por
cento (5%), nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n° 3298,
de 20/12/1999, e suas alteragdes, conforme Anexo 1.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadores de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo e
classificagéo.

4.4, Para concorrer as vagas reservadas, conforme subitem 4.1, o candidato devera declarar-se portador
de deficiéncia e entregar no Centro de Gerenciamento de Informacdes e Concursos (CGIC) da UFPel
— Rua Goncalves Chaves, 3126, Pelotas — RS - CEP 96015-560, o formulario Anexo 3, devidamente
preenchido, acompanhado de laudo médico (original ou copia autenticada), o qual deve atestar a espécie,
o grau ¢/ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como uma copia do boleto bancério pago, gerado conforme
subitem 3.2 deste edital.

4.4.1. No mesmo formulério Anexo 3, o candidato solicitara as condi¢des especiais de que necessita para
fazer a prova.

4.4.2. A entrega do referido formulario Anexo 3 e anexos podera ser pessoalmente, até a data de
encerramento das inscri¢des, ou através dos Correios, somente via SEDEX, desde que a data de postagem
esteja dentro do prazo de inscrigdes e que a entrega no destino (CGIC) aconteca até 09 de fevereiro de
2012.

4.4.3. O envio via SEDEX, se efetuado, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a
UFPel por extravios ou outras ocorréncias que impegam a chegada no destino, conforme subitem 4.4.2. O
candidato que ndo enviar a documentagao, ou a fizer fora do prazo, tera a solicitagdo indeferida.

4.4.4. Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo apresentarem a respectiva
solicitacdo, conforme subitem 4.4.

4.4.5. Na falta do laudo médico ou se 0 mesmo ndo contiver as informagdes necessarias, anteriormente
indicadas, o candidato ndo serd considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no formulario especifico (Anexo 3).

4.5. A listagem dos candidatos (por cargo e n° de inscri¢do), que estiverem concorrendo as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia e/ou tenham solicitado atendimento especial, serd divulgada na
internet, no dia 13 de fevereiro de 2012, no endereco eletronico http://cgic.ufpel.edu.br.

4.6. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.
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5. DA CONSTITUICAO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

5.1. Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Assistente de Laboratoério, Auxiliar de Laboratério
e Auxiliar de Biblioteca, o concurso constara apenas de uma Prova Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatorio, com valor de quarenta (40) pontos, constituida de quarenta (40) questdes.

5.1.1. Para Auxiliar de Enfermagem, a Prova Objetiva sera constituida de oito (8) questdes de Lingua
Portuguesa e de trinta e duas (32) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.1.2. Para Auxiliar de Biblioteca, Assistente de Laboratorio e Auxiliar de Laboratoério, a Prova Objetiva
sera constituida de oito (8) questdes de Lingua Portuguesa, vinte e sete (27) questdes de Conhecimentos
Especificos e cinco (5) questoes de Conhecimentos de Informatica.

5.2. Para os cargos de Assistente de Montagem, Assistente de Som e Assistente de Camera, o
concurso sera constituido de uma Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatoério, e de uma Prova
Pratica, de carater classificatorio. A Prova Objetiva tera valor de quarenta (40) pontos, constituida de
quarenta (40) questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de Conhecimentos
Especificos, e a Prova Pratica tera valor de sessenta (60) pontos.

5.3. A Prova Objetiva constara de questoes de multipla escolha, cada uma com cinco (05) alternativas e
apenas uma correta, dentre elas.

5.3.1. Sera computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes
condig¢des: ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito; apresentar
mais de uma resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

5.3.2. Sera considerado classificado o candidato que alcangar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da Prova Objetiva.

5.3.3. Serdo divulgadas listagens, com numero de inscri¢do e desempenho dos candidatos na Prova
Objetiva, por cargo, na pagina http://cgic.ufpel.edu.br, no link concursos publicos — técnico
administrativo.

5.4. Para os cargos de Assistente de Montagem, Assistente de Som e Assistente de Camera, estardo
habilitados a Prova Pratica os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme subitem 5.3.2, no
limite de até cinco (5) vezes o nimero de vagas oferecido para o cargo, respeitados os empates na ultima
posicao.

5.5. O CGIC divulgara na pagina http://cgic.ufpel.edu.br, comunicado no qual constara a listagem dos
classificados para a Prova Pratica, com as informagdes de data, horario e local.

5.6. O resultado final, para efeito de classificacdo, para os cargos de Auxiliar de Enfermagem,
Assistente de Laboratorio, Auxiliar de Laboratorio e Auxiliar de Biblioteca, consistira no somatorio
dos pontos obtidos na Prova Objetiva; para os cargos de Assistente de Montagem, Assistente de Som e
Assistente de Camera, consistira no somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica.
5.7. Relativamente aos cargos de Assistente de Montagem, Assistente de Som e Assistente de Camera,
serdo divulgadas listagens, com numero de inscricdo e desempenho dos candidatos na Prova Pratica e
classificagdo final, na pagina http://cgic.ufpel.edu.br.

5.8. A descrig@o dos cargos e os programas das referidas provas estardo disponiveis na Internet, na pagina
http://cgic.ufpel.edu.br, e constituem o Anexo 4.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O CGIC, no dia 6 de marco de 2012, divulgara a data de efetiva realizacdo do concurso, bem como
informacdes relativas ao local de prova na péagina http:/cgic.ufpel.edubr. E de exclusiva
responsabilidade do candidato verificar, neste site, a data do concurso e prédio/sala em que realizard a
prova.

6.2. O candidato devera apresentar-se no local de realizagdo das provas com, no minimo, trinta (30)
minutos de antecedéncia, e aguardar a abertura dos portdes de acesso. Em nenhuma hipdtese, sera
permitida a entrada de candidato apos o fechamento dos portdes, previsto para ocorrer as 8 horas. Os
relogios da Coordenagdo do Concurso serdo acertados pelo Servigo Hora Certa — fone 130.

6.3. As provas terdo inicio as 8 horas, na data provavel de 11 de marco de 2012, ¢ os candidatos
deverdo estar munidos de documento de identidade original, com foto, e caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

6.3.1. O ingresso na sala de provas so sera permitido se o nome do candidato constar na listagem de sala.
O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.
6.3.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de identidade por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa (90) dias, sendo o fato registrado na ata da respectiva sala de
prova pelo fiscal de sala, e sera coletada a digital do candidato.

6.4. As provas serdo sem consulta ¢ ndo poderdo ser utilizados aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora etc.), sob pena de o
candidato ser eliminado do concurso.

6.5. A durag@o da Prova Objetiva sera de quatro (4) horas, incluindo o tempo para o preenchimento do
cartdo-resposta.

6.6. Na Prova Objetiva, por motivo de segurancga, o candidato s6 podera se retirar da sala apds decorridas
duas (2) horas do inicio da mesma e ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas o rascunho do
cartao-resposta, sob pena de ser desclassificado do concurso.

6.6.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando o caderno de
provas, ap6s decorridas trés (3) horas do inicio das mesmas.

6.7. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo nos
prédios de aplicagdo das provas.

6.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

6.8.1. Nao havera compensa¢ao do tempo de amamentacao no tempo de duracao da prova.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Havendo empate no concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condicdo de idoso, conforme art. 27 da Lei n°
10741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;

7.1.2. obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, para os
cargos de Auxiliar de Enfermagem, Assistente de Laboratério, Auxiliar de Laboratério e Auxiliar
de Biblioteca. Para os cargos de Assistente de Montagem, Assistente de Som e Assistente de Cimera,
sera maior pontuagdo na Prova Prética;

7.1.3. obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, para os
cargos de Assistente de Montagem, Assistente de Som e Assistente de Camera;

7.1.4. tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento.

7.1.5. obtiver melhor classificagdo em sorteio publico (em data, horario e local a serem divulgados no
quadro de avisos do CGIC e na pagina http://cgic.ufpel.edu.br).

8. DOS RECURSOS

8.1. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado depois de encerrada a aplicagdo de provas, na pagina
http://cgic.ufpel.edu.br. A partir dessa divulgagdo, os eventuais pedidos de recursos deverdo ser
dirigidos ao Diretor do CGIC, através de requerimento devidamente fundamentado, constante do Anexo
2, que indique com precisao os itens objetos do pedido.

8.1.1. Os recursos deverdo ser entregues exclusivamente no prédio do CGIC, até dois (2) dias uteis, a
contar da data de realizagdo da prova, no horario das 8h as 11h30min e das 14 as 17h30min.

8.1.2. Em caso de haver questdes que venham a ser anuladas, por decisdo do CGIC, as mesmas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.
Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragdo.

8.2.0 candidato podera ter vista do seu cartdo-resposta definitivo. Para isso devera entregar requerimento
no CGIC — Anexo 2 -, até dois (2) dias uteis apoés a divulgacdo provisoria dos resultados, conforme
subitem 5.3.3.

8.3. Serdo admitidos recursos relacionados a Prova Pratica e/ou resultado final, no prazo de dois (2) dias
uteis a partir da respectiva divulgagdo, conforme subitem 5.7, mediante requerimento do interessado, em
formulério proprio — Anexo 2 —, protocolado no CGIC, devidamente fundamentado, indicando, com
precisao, os pontos objeto do recurso.

8.4. Os recursos serdo apreciados pelo CGIC, que emitird parecer no prazo de quarenta e oito (48) horas
apos o término do prazo para ingresso de recursos. O resultado serd comunicado ao requerente nos
proprios autos do recurso.

8.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, via fax ou meio
eletronico (e-mail), ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.
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9. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

9.1. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pelo CGIC, por ordem de
classificagdo, serd publicada no Diario Oficial da Unido e na pagina http://cgic.ufpel.edu.br, de acordo
com o Anexo 1, onde consta o quantitativo maximo de candidatos aprovados em cada cargo, nos termos
do Decreto n® 6944/2009.

9.1.1. Os candidatos que, no momento da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, caso
habilitados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista propria e, também, constardo da listagem
de classificagdo geral por cargo.

9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados, conforme subitem 9.1, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos deste artigo.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso serd valido por 01 (um) ano a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por mais 01 (um) ano, nos termos do inciso III do art. 37 da Constituigdo Federal e art. 12 da Lei n® 8.112
de 11.12.90.

11. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:

11.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo paragrafo 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal;

11.1.2. apresentar original e copia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;

11.1.3. estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.1.4. possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
Anexo 1, até a data da investidura no cargo;

11.1.6. possuir aptiddo fisica ¢ mental para o cargo pretendido, através de avaliacdo clinica médica
ocupacional e laboratorial realizada pelo Nucleo de Pericia Médica da Pré-Reitoria de Gestdo de
Recursos Humanos (PRGRH), no momento da posse, sendo a rotina basica complementada por exames
clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que necessarios. No caso de candidato que concorrer a
vaga como portador de deficiéncia, se ndo tiver confirmada a sua situagdo pelo Servico Médico Pericial
da UFPel, nos termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n® 5296, de 02/12/2004,
no momento da posse, permanecera na classificagdo geral, concorrendo com os demais candidatos néo
portadores de deficiéncia;

11.1.7 possuir registro no Conselho de Classe correspondente, quando couber, e estar com a anuidade em
dia;

11.1.8. ndo ter sofrido, no exercicio da Func¢do Publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo tinico da Lei n° 8.112/90, bem como ndo ter
sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

11.1.8.1. responsabilizado por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

11.1.8.2. punido — em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

11.1.8.3. condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados nos Titulos II ¢ XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de
junho de 1986, ¢ na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

11.2. A experiéncia profissional exigida para os cargos de Assistente de Laboratorio, Auxiliar de
Laboratorio, Auxiliar de Biblioteca, Assistente de Montagem, Assistente de Som e Assistente de Camera
podera ser comprovada através de documentos idoneos, conforme segue:

a) copia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacdo e contrato de
trabalho (com inicio e fim, se for o caso), acompanhada de declaracdo do empregador que descreva as
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

b) certiddo/declaragdo de tempo de servigo, expedida por o6rgao publico, que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico executado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas; ou
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c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA), acompanhado de
declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descri¢do das
atividades realizadas, no caso de servi¢o prestado como auténomo. A comprovagao por meio de recibo de
pagamento auténomo (RPA) so serd aceita com a apresentagdo do primeiro més ¢ do ultimo més
recebido; ou

d) certiddo de inteiro teor de decisdo judicial transitada em julgado na qual tenha sido reconhecida a
experiéncia exigida.

12. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

12.1. O provimento das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candidatos.
12.2. A investidura em cada cargo far-se-a de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico Administrativos em Educagao, de que trata a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, conforme segue:

a) Auxiliar de Enfermagem, Assistente de Laboratério ¢ Auxiliar de Biblioteca, no nivel de
classificagdo C, nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 01, ao qual corresponde o valor basico de
RS 1.473,58 (um mil, quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e oito centavos);

b) Auxiliar de Laboratorio, Assistente de Montagem, Assistente de Som e Assistente de Cimera, no
nivel de classificacdo B, nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 01, ao qual corresponde o valor
basico de RS 1.234,73 (um mil, duzentos e trinta e quatro reais e setenta e trés centavos).

12.2.1. Sera pago, a titulo de auxilio alimentagdo, o valor de RS 304,00 (trezentos e quatro reais).

12.3. A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual
se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

12.4. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresenta¢do de todos os documentos
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 11.

12.5. O candidato nomeado sera avisado através de correspondéncia, ndo se responsabilizando a UFPel
pela mudanga de enderego, sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

12.6. Os procedimentos para a posse € para o exercicio no cargo obedecerdo ao disposto no Capitulo I,
Secdo IV, da Lei n® 8.112/90.

12.7. O ndo pronunciamento do candidato, nos prazos estabelecidos por lei, facultara & Administracdo da
UFPel a convocagdo do candidato seguinte, perdendo o mesmo o direito de investidura no cargo ao qual
se habilitou.

12.8. Os candidatos nomeados ¢ convocados deverdo tomar posse junto a Prd-Reitoria de Gestdo de
Recursos Humanos (PRGRH) da UFPel.

13. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

13.1. O candidato convocado para nomeagdo em cargo objeto deste edital cumprira a carga horaria
semanal de 40 horas e serda exigido do concursado disponibilidade de horario, compativel com as
necessidades da UFPel.

13.2. Serdo observadas as normas legais referentes a acumulacéo de cargos publicos.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Sera excluido do concurso o candidato que:

14.1.1. fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

14.1.2. tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizacdo da prova;

14.1.3. for, durante a realizagdo da prova, surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar livros, notas,
impressos e/ou materiais ndo determinados;

14.1.4. ndo apresentar documento de identidade, no dia de realizagdo da prova objetiva, nos termos dos
subitens 6.3.2 ¢ 6.3.3 deste Edital;

14.1.5. ndo mantiver atualizado seu endereco junto a PRGRH/UFPel, caso venha a ocorrer mudanca de
domicilio.

14.2. A correta observancia das normas contidas neste edital, pelo candidato, também faz parte do
processo de selecao.

14.3. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar opgao
para constar do final da relacdo dos classificados.



14.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo e/ou notas, va-

lendo para tal fim a homologac¢do do resultado final do Concurso Publico, publicada no Didrio Oficial da
Unido.

14.5. O CGIC fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares e avisos especiais.

14.6. Fazem parte do presente edital:

Anexo 1 — Quadro de Vagas

Anexo 2 - Formulario de Recurso

Anexo 3 — Requerimento - Reserva de vaga e condicdes especiais para realizacdo da prova

Anexo 4 - Descricao dos Cargos e Contetidos Programaticos

Anexo 5 — Requerimento - Isencéo da Taxa de Inscrigdo

14.7. O Extrato do edital sera publicado na imprensa local e a versdo completa, no Diario Oficial da
Unido e na pagina http://cgic.ufpel.edu.br.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Gerenciamento de Informacdes e Concursos,
consultada a Procuradoria Juridica da UFPel, se assim for necessario.

Prof. Claudio Manoel da Cunha Duarte
Diretor do CGIC

Prof. Manoel Luiz Brenner de Moraes
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria


http://www.ufpel.edu.br/concursos

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS
N° Maximo
Taxa de -
Cargo Vagas de . Requisitos para Ingresso
Inscricao
Aprovados*
Auxiliar de Enfermagem Médio completo + proﬁs.sional}zante, com
2 9 R$ 35,00 | registro COREN na qualificagdo de Auxiliar
C-101 de Enfermagem.
Assistente de Laboratorio iénci
1 5 RS 35,00 Fundamental completo e experiéncia de 12
C-101 meses.
Auxiliar de Bibliot iénci
uxiliar de biblioteca 10%* 33 RS 35,00 Fundamental completo e experiéncia de 12
C-101 meses
Auxiliar de Laboratori i iénci
uxiliar de Laboratorio S 2 RS 30,00 Fundamental incompleto e experiéncia de
B-101 12 meses.
Assistente de Montagem iénci
g 1 5 RS 30,00 Fundamental completo e experiéncia de 6
B-101 meses.
Assistente de Ca iénci
ssistente de Lamera 1 5 RS 30,00 Fundamental completo e experiéncia de 6
B-101 meses.
Assistente de Som iénci
1 5 RS 30,00 Fundamental completo e experiéncia de 6
B-101 meses.

* Conforme Anexo II do Decreto n° 6944/2009.
** Em cada cargo, fica reservada uma (1) vaga para portadores de deficiéncia.




ANEXO 2
FORMULARIO DE RECURSO

(Preencher um formulario para cada questdo e entregar em duas (02) vias. Uma via sera devolvida como protocolo)

Solicito revisdo do (assinale o tipo de recurso):

oGABARITO DA PROVA OBJETIVA. Questao:

oVISTA DO CARTAO-RESPOSTA
oRESULTADO DA PROVA PRATICA E/OU RESULTADO FINAL

Nome do Candidato:

N° de Inscricao: CARGO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Pelotas, de de 2012.

Assinatura do Candidato:

Recebimento pelo CGIC/UFPel:



ANEXO 3

REQUERIMENTO RESERVA DE VAGA / CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA

PROVA
Para
Centro de Gerenciamento de Informacées e Concursos da
UFPel
Senhor Diretor:
Eu, ;
Carteira de Identidade n° , venho requerer:

() areserva de vaga prevista no Decreto n° 3298, de 20/12/1999, e/ou

() o atendimento especial abaixo descrito, em virtude de ser portador de deficiéncia com
designagdo e grau especificados no atestado médico em anexo.

Descricao do tipo de atendimento especial solicitado:

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sfo de minha inteira
responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo do concurso se averiguado fraude ou inverdade
das informagoes prestadas, serei eliminado automaticamente do mesmo.

Data: / /2012

Assinatura do Requerente

Recebimento pelo CGIC/UFPel:



ANEXO 4
DESCRICAO DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1. Lingua Portuguesa
Leitura e compreensao de textos:

- significagd@o das palavras no texto e no contexto;

- denotacao e conotacao;

- ideias explicitas, implicitas ¢ ambiguidades;

- coeréncia textual;

- coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substitui¢ao e reiteracao);

- coesdo sequencial (correlagdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexao:
mecanismos de articulagdo das palavras na oragdo e das oragdes no periodo — processos sintaticos basicos;
coordenagdo e subordinag?o);

- paralelismo;

- concordancia;

- regéncia;

- pontuagao.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com o programa
estabelecido para o concurso.

2.2. Conhecimentos Especificos

 Etica profissional: responsabilidade do auxiliar de enfermagem em relagdo ao cliente, familia e
comunidade.

* Lein®7.498/86 — regulamentacdo do exercicio da enfermagem.

* Decreto n° 94.406/87 — regulamentagdo da Lei n° 7.498, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem.

* Policias de Saude

* Biosseguranga

* Relagdes interpessoais: o papel do auxiliar de enfermagem na equipe de saude.

* Fundamentos de anatomia, fisiologia, microbiologia e parasitologia.

* Processo satde-doenca e sua relagdo com o contexto socioecondmico, politico e cultural do pais.

* Principio e métodos de controle de infec¢do hospitalar.

* Atuagdo na recepgao e alta do cliente na unidade hospitalar.

* Responsabilidade do Auxiliar de Enfermagem com o prontuario do paciente e registros de
enfermagem

* Cuidados ao cliente: sinais vitais, peso, alimentagdo, hidratag¢do, higiene, conforto, seguranca,
inalag@o e nebulizagdo.

* Preparo do cliente e coleta de material para exames complementares.

* Administragdo de medicamentos: vias SC,ID,IM,EV e célculo. Cuidados especificos na
administragdo de vacinas.

* (lassificagdo de artigos e processamento de materiais.

* Cuidados de enfermagem no cliente com: oxigenoterapia, sondagem nasogastrica e nasoentérica,
sondagem vesical, curativos, soroterapia, pun¢do venosa, eliminagdes e controle hidrico.



* Assisténcia de enfermagem ao cliente no pré, trans e pds-operatorio.

* Assisténcia de enfermagem ao cliente nos diferentes ciclos da vida com afeccdes:
cardiovasculares, respiratorias, gastrointestinais, renais, hematoldgicas, endocrinoldgicas,
neurologicas, musculo-esquelética e oncologicas.

* Assisténcia de enfermagem na satide da mulher.

* Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.

* Assisténcia de enfermagem em satide mental.

* Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas.

* Assisténcia de enfermagem na terminalidade.

* Enfermagem em saude coletiva.

* Ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desempenhar atividades de laboratério, tais como: proceder a coleta do material, empregando os meios € os
instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem
interpretagdo técnica dos resultados; auxiliar nas andlises e testes de sua area de atuacdo; registrar e arquivar
copias dos resultados dos exames, testes e analises, utilizando formularios comuns ou padronizados e
possibilitando consultas posteriores; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado:
autoclaves, estufas, armarios etc; zelar pela conservagdo da aparelhagem, instrumentos ¢ do laboratério em
geral. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1. Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos:

- significagd@o das palavras no texto e no contexto;

- denotacao e conotacao;

- ideias explicitas, implicitas ¢ ambiguidades;

- coeréncia textual;

- coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substitui¢ao e reiteracao);

- coesdo sequencial (correlagdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexao:
mecanismos de articulagdo das palavras na oragdo e das oragdes no periodo — processos sintaticos basicos;
coordenagdo e subordinag?o);

- concordancia;

- pontuagao.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com o programa
estabelecido para o concurso.

2.2. Conhecimentos Especificos
* Pesagens de quantidades pré-determinadas de materiais

e Lavagem e desinfec¢do de materiais de laboratério

e Identificagdo das principais vidrarias de laboratério

* Principios de conservag@o de materiais gerais de laboratorio
* Armazenagem de reagentes e vidrarias

* Conservac¢ao e rotulagem de solugdes

e Preparo de solucdes

e Principios gerais de seguranca em laboratorio

*  Nogdes gerais de descarte de residuos

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar os conteidos em bibliografia pertinente e atualizada na area do concurso.



2.3. Conhecimentos de Informdtica

e Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentagdes no
ambiente Microsoft Office e Libre Office.

¢ Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegagdo de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa.

e Sistemas operacionais: Windows XP e LINUX.

e Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet.

¢ Conceitos de tecnologia de informacdo: Sistemas de Informagdes e Conceitos basicos de Seguranca
da Informacao.

Observacio - Versdes dos softwares: Windows XP ou superior; Linux Ubuntu 11.10; Microsoft Office
2007 e Libre Office 3.4.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos; operar equipamentos escolares (recursos audio-
visuais); orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagdes; proporcionar am-
biente para formacao de habito e gosto pela leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos;
manter atualizado o fichario de consulta e empréstimos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1. Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos:

- significagdo das palavras no texto € no contexto;

- denotag¢do e conotagdo;

- ideias explicitas, implicitas e ambiguidades;

- coeréncia textual;

- coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituigdo e reiteracao);

- coesdo sequencial (correlagdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexao:
mecanismos de articulagdao das palavras na oragdo e das oragdes no periodo — processos sintaticos basicos;
coordenagdo e subordinacao);

- concordancia;

- pontuacao.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com o programa
estabelecido para o concurso.

2.2. Conhecimentos Especificos

* Bibliotecas: tipos e conceitos, organizagdo e administracgao.
*  Documento.

¢ Servigo de referéncia.

¢ Normas da ABNT.

*  Nogdes de preservagdo e conservagao de acervo.

e Tratamento da informacdo.

Bibliografia sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacio e documentacio:
referencias — elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 6033: Ordem Alfabética. Rio de Janeiro, 1989.



CUNHA, Murilo Bastos da; CAVALCANTI, Cordélia Robalinho de Oliveira. Dicionario de
Biblioteconomia e Arquivologia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2008.

FONSECA, Edson Nery da. Introducao a biblioteconomia. 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2007.
http://prg.ufpel.edu.br/sisbi/

http://www.periodicos.capes.gov.br

http://www.ibict.br

MOREIRA, Maria José; CARDIM, Neusa; DIB, Simone Faury (org.). Concursos publicos em
Biblioteconomia: indice bibliografico. Brasilia: Thesaurus, 2007.

PRADO, Heloisa de Almeida. Organizacio e administracao de bibliotecas. 2.ed. Sdo Paulo: T.A. Queiroz,
2003.

SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza Antunes. Auxiliar de Biblioteca: técnicas e praticas para
formagao profissional. 6.ed. Brasilia: Thesaurus, 2009.

SPINELLI JUNIOR, J. A conservagio de acervos bibliograficos e documentais. Rio de Janeiro: Biblioteca
Nacional, 1997. Disponivel em: < http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/manualjame.pdf>. Acesso em
23/12/2011.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS. SISBI: Guia do Usuario do Sistema de Bibliotecas. Pelotas,
2011. Disponivel em:

<http://www.ufpel.edu.br/prg/sisbi/bibct/acervo/guia_de usuarios da biblioteca.pdf >. Acesso em
23/12/2011.

2.3. Conhecimentos de Informaética

e Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes no
ambiente Microsoft Office e Libre Office.

e Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegagdo de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa.

e Sistemas operacionais: Windows XP e LINUX.

¢ Conceitos basicos ¢ modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet.

e Conceitos de tecnologia de informacgdo: Sistemas de Informacdes e Conceitos basicos de Seguranca
da Informacao.

Observacao - Versoes dos softwares: Windows XP ou superior; Linux Ubuntu 11.10; Microsoft Office 2007
¢ Libre Office 3.4.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio, tais como: fazer a assepsia de material de laboratorio
em geral, lavando-os e secando-os; limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-los e possibilitar o seu
uso imediato; realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo dos materiais e equipamentos valendo-se de
procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo; fazer coletas de
amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar
exames dessas substincias; conservar ¢ manter a limpeza do laboratorio; proceder a limpeza e/ou
desinfeccdo de utensilios e instalagdo de laboratorio; auxiliar no preparo de material de laboratorio para
auxiliar as pesquisas; auxiliar nas pesagens, misturas e filtracdes de material segundo processos
recomendados; controlar o estoque de material usado no laboratério. Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos:

- significag@o das palavras no texto e no contexto;

- denotagdo e conotag¢do;

- ideias explicitas, implicitas e ambiguidades;

- coeréncia textual;

- coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substitui¢do e reiteragao).

Bibliografia Sugerida:



O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com o programa
acima.

2.2. Conhecimentos Especificos
* Nogdes de pesagens de substancias

¢ Nogoes Lavagem e desinfeccdo de materiais de laboratorio

¢ Identificagdo das principais vidrarias de laboratdrio

*  Nogdes de principios de conservagao de materiais gerais de laboratorio
* Nogdes de armazenagem de reagentes e vidrarias

¢ Nogdes de conservagdo e rotulagem de solugdes

¢ Nogdes de preparo de solugdes

* Nogdes gerais de seguranga em laboratorio

¢ Nogoes de descarte de residuos

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar os contetidos em bibliografia pertinente e atualizada na area do concurso

2.3. Conhecimentos de Informadtica

¢ Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentagdes no
ambiente Microsoft Office e Libre Office.

¢ Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegagdo de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa.

* Sistemas operacionais: Windows XP e LINUX.

e Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet.

¢ Conceitos de tecnologia de informacdo: Sistemas de Informagdes e Conceitos basicos de Seguranca
da Informacao.

Observacio - Versdes dos softwares: Windows XP ou superior; Linux Ubuntu 11.10; Microsoft Office
2007 e Libre Office 3.4.

CARGO: ASSISTENTE DE MONTAGEM
1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Auxilia na montagem/edigdo de conteudo audiovisual em ilhas de edi¢do ndo-linear.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos:

- significagd@o das palavras no texto e no contexto;

- denotagado e conotacao;

- ideias explicitas, implicitas e ambiguidades;

- coeréncia textual,;

- coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituigdo e reiteracao);

- coesdo sequencial (correlagdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexao:
mecanismos de articulagdo das palavras na oragdo e das oragdes no periodo — processos sintaticos basicos;
coordenagdo ¢ subordinacao);

- concordancia;

- pontuacao.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo € com o programa
acima.

2.2. Conhecimentos Especificos
* Linguagem Cinematografica e Audiovisual

*  Decupagem de produtos audiovisuais



* Formacao da imagem do video

¢ Softwares de edi¢do/montagem (Adobe Premiere e Final Cut Pro)

¢ Softwares de finalizagdo (Color e Adobe After Effects)

e Compressdo de video digital em alta-defini¢ao e defini¢do standard
* Captura de video digital (estado solido e magnético)

e Autoracdo de DVD's e Blu-Ray's

e Operagdo de deck HDV/DV

¢ Conexdes analdgicas e digitais para o audiovisual

Bibliografia Sugerida:

Andrew, J. Dudley. As principais teorias do cinema: uma introdugdo. Rio de janeiro, Zahar, 1989.
Dancyger, Ken. Técnicas de edig¢do para cinema e video. Rio de Janeiro, Campus, 2003.
Eisenstein, Sergei. 4 forma do filme. Rio de janeiro, Zahar, 1990.

Eisenstein, Sergei. O sentido do filme. Rio de Janeiro, Zahar, 2002.

ROBERT-BRESLIN, Jan. Produgoes de Imagem e Som. Campus. 2009.

CARGO: ASSISTENTE DE CAMERA
1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Auxilia na operagdo/montagem de cdmera e demais equipamentos de producdo audiovisual.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos:

- significagdo das palavras no texto e no contexto;

- denotag¢do e conotacao;

- ideias explicitas, implicitas e ambiguidades;

- coeréncia textual;

- coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituigdo e reiteracao);

- coesdao sequencial (correlacdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexao:
mecanismos de articulagdo das palavras na oragdo e das oragdes no periodo — processos sintaticos basicos;
coordenagdo e subordinag?o);

- concordancia;

- pontuacao.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com o programa
acima.

2.2. Conhecimentos Especificos
*  Decupagem de produtos audiovisuais

* A captagdo da cor (uso de gelatinas e filtros)

e Cameras de video e DSLR

* Equipamentos de luz

*  Operagio de maquinario (tripés, dolly, steady-cam e outros)

e Armazenamento de video digital (estados s6lido e magnético)
* Cinematografia basica para cinema e audiovisual

* Conexdes analdgicas e digitais para o audiovisual

¢ Formacgao da imagem do video

¢ Formatos de video digital standard e alta-defini¢ao

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

WATTS, Harris. On Camera - O curso de producio de filme e video da BBC. Sao Paulo: Summus
Editorial, 1990.

RABIGER, Michel. Direcao de cinema - Tecnicas e estetica. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus. 2007.
MONCLAR, Jorge. O Diretor de Fotografia. Rio de Janeiro: Solutions Comunicacdes, 1999.

EVANS, Russel. Curtas Extraordindrios. Rio de Janeiro: Campus Media Technology; Elsevier, 2011.
ROBERT-BRESLIN, Jan. Producées de Imagem e Som. Campus. 2009.



CARGO: ASSISTENTE DE SOM

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Auxilia na operagdo de equipamentos de audio para producdo audiovisual na captacdo e pds-producdo do
som.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos:

- significag@o das palavras no texto e no contexto;

- denotag¢do e conotag¢do;

- ideias explicitas, implicitas e ambiguidades;

- coeréncia textual;

- coesdo referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substitui¢do e reiteragdo);

- coesdo sequencial (correlagdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas; conexao:
mecanismos de articulagdo das palavras na oracdo e das oragdes no periodo — processos sintaticos basicos;
coordenagdo e subordinagdo);

- concordancia;

- pontuagdo.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com o programa
acima.

2.2. Conhecimentos Especificos
¢ A fun¢do do som no audiovisual
¢ Decupagem sonora de produtos audiovisuais
+  Softwares de Edi¢do de Audio
* Design Sonoro
*  Microfones para captacdo audiovisual
* Captacdo de som direto em cinema e audiovisual
e Operagdo de equipamentos de gravacao de audio digital
* Conexdes analogicas e digitais para o audio
*  Compressdo de audio digital
* Equalizacdo e mixagem do audio para produtos audiovisuais

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

COULTER, Leo; JONES, Richard. Como gravar suas miisicas e colocar na internet. Sio Paulo: Girassol,
2009.

ROBERTS-BRESELIN, Jan. Producdo de imagem e som. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

VALLE, Solon do. Microfones.2 Ed. Rio de Janeiro: Musica e Tecnologia, 2002.



ANEXO 5

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO
(anexar copia simples do documento de identidade ¢ do CPF)

Ao
Centro de Gerenciamento de Informacgdes e Concursos - CGIC
UFPel

DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO RESIDENCIAL:

Cidade: UF: CEP:
TELEFONE:

NIS (formato c/11 algarismos):

CPF:

CARTEIRA DE IDENTIDADE n° Data de Expedigéo: / /
Orgao Expedidor:

NOME COMPLETO DA MAE:

Eu, acima identificado, venho requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso
Publico regido pelo Edital CGIC n° 007/2012, nos termos do Decreto n° 6593, de 02/10/2008.

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com
o Numero de Identificagdo Social — NIS acima especificado e que atendo a condi¢do de membro de familia
de baixa renda de que trata o Decreto n° 6135/2007.

Declaro, ainda, estar ciente de que as informagdes, que estou prestando, sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaragdo falsa, estarei sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Pelotas, de de 2012.

Assinatura do Candidato



Recebimento pelo CGIC/UFPel



