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EDITAL FAU N° 01, DE 04 DE JULHO DE 2011

A Fundacdo de Apoio Universitario (FAU), para atender o Projeto de Modernizacao
Tecnolégica da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo para contratagdo e composicdo de cadastro de reserva, visando ao
provimento de empregos, conforme as condi¢des definidas neste edital. Este Processo Seletivo
sera organizado e executado pelo Centro de Gerenciamento de InformagcBes e Concursos
(CGIC) da UFPel, por meio de convénio a ser firmado entre as duas instituicbes — FAU e
UFPel.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo: das 10h de 06 de julho, as 18h de 20 de julho de 2011.

1.2. Sao condicdes basicas para a inscricao:

1.2.1. observar os requisitos previstos no item 11 para a contratacao;

1.2.2. acatar, na integra, as normas deste Edital, ao efetuar a inscrigéo.

1.3. A inscricdo serd de inteira responsabilidade do candidato, que arcara com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

1.4. Para a inscricdo, serdo considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguran¢a Publica, pelos Institutos de Identificagéo,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6érgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto).

2. DAS ISENCOES

2.1. Serao isentos, conforme Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, os candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CAD UNICO e
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2.2. O candidato interessado em participar do processo de isengdo deverd preencher a ficha de
inscricdo no site http://ces.ufpel.edu.br/ e preencher o formulario de isen¢cdo — modelo no anexo
7 — e entrega-los (requerimento de isencdo e cépias do RG e do CPF), no periodo de 06 e
07 de julho de 2011, na sede do CGIC (Rua Gongalves Chaves, 3126 — Pelotas — RS — CEP
96015-560),n0 horéario das 8h30min as 11h30min e das 14h as 17h30min.

2.3. A listagem com os resultados do processo de isencdo sera disponibilizada no site do
CGIC, no dia 18 de julho de 2011.

2.4. Agueles cujo processo de isencao foi deferido estardo automaticamente inscritos.

2.5. Aqueles cujo processo de isencdo foi indeferido, se desejarem participar do processo sele-
tivo, deverdo fazer o depdsito identificado do valor da taxa de inscrigdo, conforme especificado
no subitem 3.2, até o dia 20 de julho de 2011.

3. DOS PROCEDIMENTOS NO ATO DA INSCRIQIT\O

3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos citados no item 1.2.

3.2. Para a realizacdo da inscricdo, o candidato devera acessar a pagina http://ces.ufpel.edu.br,
preencher os dados de inscricdo e efetuar o depésito identificado, no valor de R$ 30,00,
referente a taxa de inscricdo, no Banco do Brasil, Agéncia 029-9, conta corrente 26.184-X,
até o dia 20 de julho de 2011.

3.2.1. O CGIC, em hipétese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 20 de julho de 2011.
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3.2.2. SO serao aceitas inscricbes pagas através de depdsito identificado ou com pedido de
isencao deferido na forma do item 2.

3.2.3. O ndo pagamento da taxa de inscricdo implica a ndo efetivacdo da inscricdo do
interessado, ressalvada a hipotese de deferimento de isencéo previsto no item 2.

3.3. Nos dias 22 e 25 de julho de 2011, o candidato devera acessar a péagina
http://ces.ufpel.edu.br, para verificar se a sua inscricao foi efetivada.

3.3.1. Em caso negativo, o candidato tera até o dia 26 de julho de 2011, no horério das 8h as
11h30min, para solicitar ao CGIC a confirmacdo de sua inscricdo, devendo apresentar neste
momento o comprovante do depdsito bancario, a que se refere o subitem 3.2.

3.3.2. Ndo serdo aceitas inscrigbes por via postal, por fax, condicionais e/ou extemporaneas.
Somente serdo aceitas as inscricdes realizadas via Internet. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, ela sera
cancelada.

3.4. O candidato portador de deficiéncia, que precisar de atendimento diferenciado durante a
realizacdo da prova, devera encaminhar sua solicitagdo ao CGIC, através de requerimento —
Anexo 3 deste Edital — em que especifique as condigbes de que necessita para o dia do
concurso, anexando laudo médico com o Cédigo Internacional de Doencgas (CID).

3.4.1. Nao serd concedido atendimento especial a candidatos que ndo apresentarem a
documentacgdo solicitada no subitem 3.4, até a data de encerramento do periodo de inscri¢des.

4. DA CONSTITUIGAO DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGAO

4.1. O concurso constara de uma Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério e de
Avaliagdo de Curriculo, de carater apenas classificatorio. A Prova Objetiva terd um valor de
guarenta (40) pontos, constituida de quarenta (40) questbes, sendo oito (8) de Lingua
Portuguesa e trinta e duas (32) de Conhecimentos Especificos, e a Avaliagdo de Curriculos
ter4 um valor de quatro (4) pontos.

4.1.1. A Prova Objetiva constara de questdes de mdltipla escolha, cada uma com cinco (05)
alternativas e apenas uma correta, dentre elas.

4.1.2. Ser4 computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das
seguintes condi¢des: ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo
gabarito; apresentar mais de uma resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

4.1.3. Sera considerado apto para participar da Avaliagdo de Curriculo o candidato que
alcancar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

4.1.4. Serdo divulgadas listagens, com numero de inscricdo e desempenho dos candidatos na
Prova Obijetiva, na pagina http://ces.ufpel.edu.br.

4.1.5. O CGIC divulgara, na pagina http://ces.ufpel.edu.br, comunicado no qual constardo a
lista dos classificados para a Avaliagdo de Curriculo e o prazo para a entrega dos documentos
comprobatorios.

4.1.6. Os comprovantes para a etapa de Avaliacdo de Curriculo — cépias autenticadas ou
cOpias simples acompanhadas dos originais — deverdo ser entregues no CGIC (Rua
Goncalves Chaves, 3126 - Pelotas - RS - CEP 96015-560), juntamente com o formulério
constante do Anexo 6, preenchido e assinado pelo candidato.

4.1.7. Nao serdo aceitos comprovantes encaminhados por via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico.

4.1.8. O resultado final, para efeito de classificacdo, consistira no somatorio dos pontos obtidos
na Prova Obijetiva e na Avaliacdo de Curriculo.

4.2. Serdo divulgadas listagens, com numero de inscricdo e desempenho dos candidatos na
Avaliacdo de Curriculo e classificacao final, na pagina http://ces.ufpel.edu.br.

4.3. A descricdo do emprego e o programa do processo seletivo estardo disponiveis na
Internet, na pagina http://ces.ufpel.edu.br e constituem o Anexo 4.

5. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

5.1. As provas terdo inicio as 8h na data provavel de 14 de agosto de 2011, em Pelotas - RS,
e os candidatos deverdo estar munidos de documento de identidade original, com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.1.1. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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5.1.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de identidade por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa (90) dias, sendo o fato
registrado na ata da respectiva sala de prova pelo fiscal de sala, e coletada a impressao digital
do candidato.

5.2. A partir de 09 de agosto de 2011, serdo divulgados a data efetiva do concurso, o local e a
sala de prova na péagina http://ces.ufpel.edu.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato
verificar, no site acima, o local da prova.

5.3. O ingresso na sala de provas sé sera permitido se seu nome constar na relagdo de
candidatos. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia e data de nascimento.

5.4. Sera permitido, apenas, o uso de calculadora cientifica NAO PROGRAMAVEL; n&o sendo
admitidos consultas e/ou uso de outros aparelhos eletrdnicos, tais como BIP, telefone celular,
walkman, receptor, gravador, agenda eletronica, notebook etc., sob pena de o candidato ser
eliminado do concurso.

5.5. O candidato devera apresentar-se no local de realizacéo das provas com, ho minimo, trinta
(30) minutos de antecedéncia, e aguardar a abertura dos portdes de acesso. Em nenhuma
hipGtese, sera permitida a entrada de candidato ap6s o fechamento dos portdes, previsto para
ocorrer as 8h. Os relogios da Coordenacgdo do Concurso serdo acertados pelo Servico Hora
Certa — fone 130.

5.6. A duracdo da Prova Objetiva serd de quatro (4) horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta.

5.7. Na Prova Objetiva, por motivo de seguranca, o candidato s6 podera se retirar da sala
depois de decorridas duas (2) horas do inicio do teste e ndo podera levar consigo o caderno de
provas, apenas o rascunho do cartdo-resposta, sob pena de ser desclassificado do concurso.
5.7.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, levando o
caderno de provas, depois de decorridas trés (3) horas do inicio da prova.

5.8. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo nos prédios de aplicagcdo das provas.

6. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

6.1. Para receber a pontuacdo relativa aos itens relacionados no Anexo 5 deste edital, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacdo e
contrato de trabalho (com inicio e fim), acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢co executado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada de certificado de
concluséo da escolaridade exigida para o emprego;

b) certiddo/declaracdo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico executado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area publica, acompanhada de certificado de conclusdo da escolaridade exigida
para o emprego;

c) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, no caso de servico prestado como autbnomo, acompanhada de
certificado de conclusé@o da escolaridade exigida para o emprego. A comprovagao por meio de
recibo de pagamento autbnomo (RPA) sé serd aceita com a apresentacdo do primeiro més e
do ultimo més recebido;

d) certiddo de inteiro teor de deciséo judicial transitada em julgado na qual tenha sido
reconhecida a experiéncia exigida, acompanhada de certificado de concluséo da escolaridade
exigida para o emprego.

6.2. A certiddo/declaracdo mencionada na opgéo “b” do subitem anterior devera ser emitida por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responséavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.
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6.3. Para efeito de pontuacgéo relativa a experiéncia profissional, serd& computado apenas o
tempo de servico transcorrido até a data de encerramento das inscricdes. N&o sera
considerada sobreposicao de tempo.

6.4. Nao serad computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular.

6.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.6. Os pontos que excederem o valor maximo previsto em cada grupo do Anexo 5 para a
Avaliagéo de Curriculo seréo desconsiderados.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Havendo empate no processo seletivo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
7.1.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condi¢cdo de idoso, conforme art.
27 da Lei n® 10741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;

7.1.2. obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;
7.1.3. obtiver maior pontuagéo na Avaliagdo de Curriculo;

7.1.4. tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento;

7.1.5. obtiver melhor classificacdo em sorteio publico (em data, horario e local a serem
divulgados na péagina http://ces.ufpel.edu.br).

8. DOS RECURSOS

8.1. O gabarito da Prova Objetiva ser& divulgado apds a aplicacdo da prova, a partir das 15h,
na pagina http://ces.ufpel.edu.br. A partir dessa divulgacao, os eventuais pedidos de recursos
deverao ser dirigidos ao Diretor do CGIC, através de requerimento devidamente fundamentado,
constante do Anexo 2, que indique com precisdo os itens objeto do pedido. Os recursos
deverédo ser entregues exclusivamente no prédio do CGIC, até dois (2) dias uteis ap0s a data
de realizacdo do Processo Seletivo, conforme horéario de expediente da UFPel.

8.1.1. Em caso de haver questdes que venham a ser anuladas, por decisdo do CGIC, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorrido. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as
provas serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

8.2. Serdo admitidos recursos relacionados a Avaliacdo de Curriculo e/ou resultado final, no
prazo de dois (2) dias Uteis a partir da divulgacdo do resultado da referida Avaliacdo e/ou da
classificacao final, conforme subitem 4.2, mediante requerimento do interessado, em formulario
préprio — Anexo 2 —, protocolado no CGIC, devidamente fundamentado, indicando, com
precisdo, os pontos objeto do recurso.

8.3. Os recursos serdo apreciados pelo CGIC, que emitira parecer no prazo de quarenta e oito
(48) horas contado a partir do término do periodo de interposicéo de recursos. O resultado sera
comunicado ao requerente, pelo CGIC, nos préprios autos do recurso.

8.4. O candidato podera ter vista do seu cartdo-resposta definitivo. Para isso devera
encaminhar requerimento ao CGIC, até dois (2) dias apdés a divulgacdo proviséria dos
resultados, conforme subitem 4.1.4.

8.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, via fax ou
meio eletrénico (e-mail), ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Serdo homologados nove (9) candidatos aprovados no certame, nos termos do art. 16,
Anexo Il, do Decreto n°® 6944, de 21/08/2009. A relacdo desses candidatos serd divulgada na
pagina http://ces.ufpel.edu.br.

9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados, conforme subitem 9.1,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados Nno processo
seletivo.

9.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados, conforme
subitem 9.1, sera considerado reprovado.


http://ces.ufpel.edu.br/
http://www.ufpel.edu.br/concursos
http://www.ufpel.edu.br/concursos

10. DO PRAZO DE VALIDADE
O Cadastro de Reserva sera valido por 01 (um) ano a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes subitens:

11.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal,

11.1.2. apresentar original e copia da Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e Certiddo de nascimento, se solteiro, ou de casamento, se casado;

11.1.3. apresentar duas fotografias 3x4, de frente, iguais, coloridas e recentes;

11.1.4. estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

11.1.5. possuir o nivel de escolaridade exigido para o emprego, conforme Anexo 1, até a data
da contratacéo;

11.1.6. ter a idade minima de 18 anos completos, até a data da contratacao;

11.1.7. possuir aptidao fisica e mental para o emprego pretendido, através de avaliacdo clinica
médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico Médico Pericial da FAU, no momento
da contratagdo, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

11.1.8. nédo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou funcdo publica ou
privada, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenacao por crime ou
contravencgao.

11.1.9. nédo ser servidor de Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (art. 6° da Lei n® 8745/1993), firmando declara¢do conforme anexo 8.
11.2. Observada a necessidade de contratacdo, a FAU procederd, dentro do prazo de validade
do processo de selecdo, a contratacdo mediante a assinatura de Contrato Individual de
Trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devendo
o periodo inicial de noventa (90) dias ser considerado contrato a titulo de experiéncia,
observada a anotacao existente no Anexo 1.

11.3. Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato que ndo atender as
expectativas da FAU tera rescindido o seu contrato e pagas tdo somente as verbas
remuneratérias devidas na forma da lei. A conclusdo pela permanéncia ou ndo do contrato de
trabalho tera carater irrecorrivel.

11.4. Apo6s o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passara a vigorar por prazo
indeterminado, observada a anotacao existente no Anexo 1.

11.5. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacado final
dos candidatos.

11.6. A aprovagdo do candidato ndo assegurard o direito a sua contratagdo automatica no
emprego para o qual se habilitou, ficando condicionado ao subitem 11.7 e 13.9.

11.7. A contratacdo do candidato no emprego fica condicionada a apresentacdo de todos os
documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no subitem item 11.1.

11.8. O candidato a ser contratado sera avisado através de correspondéncia, enviada para o
endereco indicado em sua ficha de inscri¢éo.

11.8.1. A FAU néo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.8.2. Na eventualidade de mudanca de endereco, o candidato deve comunicar, por escrito,
ao CGIC (enquanto estiver participando do processo seletivo) ou a FAU — A/C Recursos
Humanos na Rua Professor Aradjo n°® 439, Centro, Pelotas (depois de concluida a sele¢éo), o
novo endereco, de forma a manter atualizado esse dado em sua ficha de inscrigéo.

11.9. O néo pronunciamento do candidato e o ndo atendimento do disposto no subitem 11.7,
nos prazos estabelecidos, facultardo a Administracdo da FAU a convocac¢do do candidato
seguinte, perdendo o primeiro o direito a contratagdo no emprego ao qual se habilitou.



12. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO
O candidato contratado cumprird a carga horéria semanal de até 40 horas, sendo exigida
disponibilidade de horario, compativel com as necessidades da FAU.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Seréa excluido do concurso o candidato que:

13.1.1. fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

13.1.2. tiver atitude incorreta ou descortés com 0s examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizac&o da prova;

13.1.3. for, durante a realizagdo da prova, surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar livros,
notas, impressos e/ou materiais ndo determinados;

13.1.4. ndo apresentar documento de identidade, no dia de realizacdo da prova objetiva, nos
termos dos subitens 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

13.2. A correta observancia das normas contidas neste Edital, pelo candidato, também faz
parte do processo de selecdo, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar a divulgacdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta selecdo, disponibilizados no site
http://ces.ufpel.edu.br .

13.3. O candidato classificado e chamado para contratacdo, em hipétese alguma podera
solicitar opcdo para constar do final da relacéo dos classificados.

13.4. O CGIC fara divulgar, sempre que necessario, hormas complementares e avisos
especiais.

13.5. Fazem parte do presente Edital:

Anexo 1 - Quadro de Vagas

Anexo 2 - Formulario de Recurso

Anexo 3 - Requerimento para Portador de Necessidade Especial

Anexo 4 - Descricdo do Emprego e contetdo programatico

Anexo 5 - Avaliacdo de Curriculo — Atribuicdo de Pontos

Anexo 6 - Protocolo de Entrega dos Comprovantes do Curriculo

Anexo 7 - Requerimento de isencgéo

Anexo 8 - Declaracdo (subitem 11.1.9)

13.7. O Extrato do Edital sera publicado na imprensa local e a versdo completa, na pagina
http://ces.ufpel.edu.br.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Gerenciamento de Informacgdes e
Concursos, consultada a Assessoria Juridica da FAU, se assim for necessario.

13.9. As contratacOes serdo efetivadas conforme a disponibilidade orcamentéaria do Projeto de
Modernizacdo Tecnolédgica da UFPel.

Carlos Antonio Vecchi
Diretor Financeiro FAU
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS

Emprego Vagas Salario Taxa de Inscrigéo Requisitos
P Curso Técnico de nivel médio
Tecnico em em Eletrénica ou em
Manutencéo de 2 R$ 967,00 R$ 30,00

Equipamentos

Eletromecéanica ou em
Eletrotécnica

Prazo do Contrato: O contrato de trabalho sera regido pela CLT e, como tal, sera firmado a titulo de
experiéncia pelo prazo de até noventa (90) dias. ApOs esse prazo, passard a vigorar por prazo
indeterminado para fins de cumprimento das obriga¢8es trabalhistas. O contrato de trabalho tera vigéncia
até, no maximo, a data em que ocorrer a extingdo do Projeto Modernizacdo, podendo ser rescindido em
data anterior, de acordo com os interesses do empregador e do referido Projeto.




ANEXO 2
FORMULARIO DE RECURSO
(Preencher um formulario para cada questdo e entregar em 2 vias; uma via sera devolvida como protocolo.)
Solicito revisé@o do (assinale o tipo de recurso):
OGABARITO DA PROVA OBJETIVA. Questao:

COVISTA DO CARTAO-RESPQSTA )
ORESULTADO DA AVALIACAO DE CURRICULO / RESULTADO FINAL

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo: EMPREGO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Pelotas, de de 2011

Assinatura do candidato:

Recebimento pelo CGIC/UFPel



ANEXO 3

REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Para
Centro de Gerenciamento de Informacdes e Concursos da UFPel

Senhor Diretor

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , candidato ao emprego de
venho requerer o atendimento especial abaixo
descrito, em virtude de ser portador de deficiéncia com designacao e grau especificados no atestado médico
em anexo.

Descricdo do tipo de atendimento especial solicitado:

Declaro estar ciente de que as informacfes que estou prestando
sdo de minha inteira responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo, se averiguado fraude ou
inverdade das informagfes prestadas, serei eliminado automaticamente do concurso.

Data: / /2011

Assinatura do requerente

Recebimento pelo CGIC/UFPel



ANEXO 4
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS / AREA

Descricdo do Emprego

Planejam e executam a manuten¢do de equipamentos, sistemas e instrumentos; supervisionam processos
de manutencdo; calibram instrumentos e equipamentos. Elaboram procedimentos técnicos e
administrativos; propdem melhorias em maquinas, instrumentos e sistemas; aplicam técnicas de seguranca
e normas ambientais; prestam assessoria técnica em manutencéo e realizam testes e ensaios.

Programa:

Lingua Portuguesa
1. Leitura e compreenséo de textos:

= significacdo das palavras no texto e no contexto;

= denotacao e conotacao;

= ideias explicitas, implicitas e ambiguidades;

= coeréncia textual;

= coesao referencial (mecanismos coesivos de referéncia por substituicao e reitera-

¢do) e coesdo sequencial (correlagdo dos tempos verbais; palavras ou expressdes explicativas;
conexdo: mecanismos de articulacdo das palavras na oracdo e das oracdes no periodo — proces-
so0s sintaticos basicos; coordenacédo e subordinacao);

= paralelismo;

] concordancia;

= regéncia;

= pontuacao.
Bibliografia:

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva — Texto, Semantica e
Interacdo. Sdo Paulo: Atual, 2004.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica.

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagcdo. Sdo Paulo:
Atica.

Conhecimentos Especificos

Unidade | — Eletricidade e eletromagnetismo
1.1-Fundamentos de eletrostéatica e de eletrodinamica;
1.2-Resisténcia e lei de Ohm;

1.3-Poténcia e energia elétrica;

1.4-Circuitos elétricos de corrente continua;

1.5-Campos magnéticos criados a partir da corrente elétrica;
1.6-Inducéo eletromagnética;

1.7-Auto-inducdo e mutua indugao;

1.8-Capacitores.

Unidade Il - Corrente alternada
2.1- Valores tipicos das grandezas periédicas;

2.2- Resistores, indutores e capacitores puros ligados em corrente alternada;
2.3- Relacdes entre grandezas em corrente alternada;

2.4- Circuitos monofasicos série, paralelo e misto;

2.5- Circuitos trifasicos;

2.6- Poténcias e energias em corrente alternada monofasica e trifasica.

Unidade Il - Principios de eletronica

3.1- Diodos retificadores;

3.2- Circuitos retificadores monoféasicos e trifasicos;
3.3- Filtros RLC;

3.4- Diodos Zener;

3.5- Retificadores controlados de silicio;



3.6-
3.7-

TRIACs;
Transistores.

Unidade IV — Maquinas elétricas

4.1-
4.2-
4.3-

4.4-
4.5-
4.6-
4.7-

4.8-

Transformadores: aspectos construtivos e principio de funcionamento.

LigacOes dos transformadores trifasicos e monofasicos;

Motores de indugdo trifasicos: aspectos construtivos, principio de funcionamento, classificacéo e
aplicagoes;

Variacado de velocidade dos motores de inducao;

Ligacdo, comando e protecdo de motores de inducéo trifasicos;

Motores monofasicos: aspectos construtivos, principio de funcionamento e ligacoes;

Geradores sincronos: aspectos construtivos, principio de funcionamento, formas de excitacdo e
comportamento sob carga;

Associacao de geradores sincronos em paralelo.

Unidade V - Instalacdes Elétricas Prediais

5.1-
5.2-
5.3-
5.4-
5.5-
5.6-
5.7-

Projeto de instalagbes elétricas;

Dispositivos de protecéo;

Sistemas de aterramento;

Protecéo contra descargas atmosféricas;

Dimensionamento de condutores elétricos;

Lampadas elétricas;

Critérios e normas de seguranca aplicados em instalacdes elétricas.

Unidade VI - Caracteristicas e aplicacdes dos elementos de maquinas

6.1-
6.2-
6.3-
6.4-

6.5-

Elementos de fixa¢&o: porcas, parafusos, arruelas, pinos, rebites e chavetas;

Elementos de apoio: mancais de deslizamento e mancais de rolamento;

Elementos elasticos: molas de compressao, molas de tragcao e molas de torcéo;

Elementos de transmissdo: por polias e correias, por engrenagens, por coroa e parafuso sem-fim,
por corrente;

Elementos de vedacao: juntas, gaxetas, selos mecéanicos e retentores.

Unidade VII - Bombas hidraulicas

7.1-
7.2-
7.3-
7.4-
7.5-
7.6-
7.7-

Nogdes fundamentais de hidrostatica e hidrodindmica;

Perdas de carga,

Cavitagéo;

Classificacdo e funcionamento das bombas hidrodindmicas;
Instalacdo e manutengé@o das bombas hidrodinamicas;

Classificacéo e funcionamento das bombas de deslocamento positivo;
Instalacdo e manutencgdo das bombas de deslocamento positivo.

Unidade VIII - Compressores

8.1-
8.2-
8.3-
8.4-
8.5-
8.6-

Propriedades gerais dos gases;

Processos de compressao do ar;

Classificacéo e funcionamento dos compressores;

Caracteristicas, manutengéo e emprego dos compressores de deslocamento positivo;
Caracteristicas, manutencéo e emprego dos compressores de deslocamento dinamico;
InstalagBes de ar comprimido.

Unidade IX — Geradores de vapor

9.1-
9.2-
9.3-
9.4-
9.5-

Conceituacdo e emprego dos geradores de vapor;
Classificacéo e funcionamento dos geradores de vapor;
Funcdes e caracteristicas das partes dos geradores de vapor;
Dispositivos de controle e segurancga;

InstalacGes de vapor.

Unidade X - Planejamento, controle e qualidade na manutencdo

10.1-
10.2-
10.3-
10.4-
10.5-

Conceitos basicos da area de manutengao;

Tipos de manutencéo;

Planejamento da manutencéo: recursos humanos, custos e servicos;
Controle da manutencgéo: recursos humanos, custos e servicos;
Qualidade na manutencéo: Programa 5S e Programa TPM.



ANEXO 5

AVALIACAO DE CURRICULO - ATRIBUICAO DE PONTOS

Grupo A - Experiéncia - 2 pontos

Exercicio de atividade profissional no emprego para o qual se inscreveu.
Pontuacéo por experiéncia apresentada: 0,4 por ano completo, sem sobreposicdo de tempo.

Grupo B - Qualificagdo — 2 pontos
Cursos de aperfeicoamento com, no minimo 40 horas, em area afim com o emprego para o qual se

inscreveu.
Pontuacéo: 0,4 por certificado apresentado.

Pontuacdo maxima: 4 pontos



ANEXO 6

RELACAO DE COMPROVANTES DO CURRICULO (Protocolo de entrega)
(preencher em letra de forma legivel ou datilografar ou digitar em 2 vias)

Para
Centro de Gerenciamento de Informac6es e Concursos da UFPel

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: EMPREGO:

RELAGAO DOCUMENTOS ENTREGUES

Grupo Especificacdo do documento Pontuacao
A
B
TOTAL
Data: / /2011

Assinatura do candidato:

Recebimento pelo CGIC/UFPel




ANEXO 7

REQUERIMENTO DE ISEN(;AO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRI(;AO
(anexar cépia simples do documento de identidade e do CPF)

Ao
Centro de Gerenciamento de Informagfes e Concursos - CGIC
UFPel

DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO RESIDENCIAL:

Cidade: UF: CEP:

TELEFONE:

NIS (formato c/11 algarismos):

CPF:

CARTEIRA DE IDENTIDADE n° Data de Expedicéo: / /
Orgao Expedidor:

NOME COMPLETO DA MAE:

Eu, acima identificado, venho requerer isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo do
Processo Seletivo n°® 01/2011/FAU, nos termos do Decreto n° 6593, de 02/10/2008.

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, com o Numero de Identificagdo Social — NIS acima especificado e que atendo a condi¢éao
de membro de familia de baixa renda de que trata o Decreto n® 6135/2007.

Declaro, ainda, estar ciente de que as informacfes, que estou prestando, sdo de minha
inteira responsabilidade e que, no caso de declaragéo falsa, estarei sujeito as sancdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

Pelotas, de de 2011.

Assinatura do candidato

Recebimento pelo CGIC/UFPel



ANEXO 8

DECLARACAO

Eu, , Carteira de Identidade n°

, CPF n° , declaro ndo ser servidor da

Administragcéo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ndo
me enquadrando na proibi¢&o prevista no art. 6° da Lei n°® 8.745/1993.

Declaro estar ciente de que as informacdes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade. No caso de informacgdes falsas, declaro estar ciente de que estarei sujeito as
sancdes previstas em lei penal pelo crime de falsidade ideoldgica, que prevé pena de recluséo de
um a trés anos e multa.

Pelotas, de de 2011

Assinatura do Candidato
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